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2, PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD COVID-1¢

_ o Articulado con
V Normativa principal | SGI f
e Valores

Directiva 012 del 2 de junio de 2020 institucionales

Resolucidn 666 del 24 de abril de 2020 Funciones asignadas en el
Manual de responsabilidades

V Cinco elementos esenciales: Eﬁ Comité para la atencién

del COVIDB19
1. Lavadode manos
2. Distanciamientofisico o Social Eﬁb Control de ingreso,

permanencia y salida
3. Usode elementosde ProteccionPersonalEPP e
Verificacion en
4. Reportey seguimientodiario de sintomas Iﬂ auditoria interna
5. Limpieza y desinfeccion de superficies y Se encuentra publicado en la
elementospersonales pagina web del Colegio
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CICLO PHVAPLANEAR HACER VERIFICARACTUAR

Es una herramienta de gestion
formada por un conjunto de
procesos (actividades),
relacionados entre si, para
mejorar continuamente la
satisfaccion las partes
interesadas, a través del
cumplimiento de sus requisitos
(necesidades y expectativas).
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Nueva cultura
organizacional

Mejoramiento contino enla satisfaccionde las partes interesadas
Fidelizacion delos clientesfavoreciendola sostenibilidad del negocia
Aumento de la credibilidad dela institucion mediante el logro de objetivos.
Mejoramiento de la eficacia y eficiencia enlos diferentes procesos
Aumento de la cultura preventiva conla gestionde riesgosy oportunidades.
Definicion de estrategias alineadascon el contexto de la organizacion

Articulacion e integracion de otros sistemas,planesy politicas aplicables

Liderazgo

Trabajo en Equipo V y




Estructura cel SGC

Contexto de la organizacion (Planeacion estrategicg Necesidades y expectativas
Partes interesadag Alcancez Mapa de procesos

Liderazgo (Compromiso de la alta direcciory Politicaz Roles y Responsabilidades)

Planificacion (Riesgos y oportunidades Objetivos de calidad; Gestion del

Soporte (Recursosz Competenciaz Toma de conciencia Comunicacionz Informacion
documentada

Operacion ( Requisitos CLIO Disefio y desarrollo del serviciaz Control de los
Salidas no conformes

1SO 9001:201

Evaluacion de desempenio ( Seguimiento, medicion y analisig Auditorias internas z
Revision por la direccion
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Mapa de Procesos

/ Mapa de Procesos
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Procesos de Soporte
RECURSOS SERVICIOS GESTION DE
B ADMINISTRATIVOS COMPLEMENTARIOS CALIDAD B
VINCULACION Y
DESVINCULACION RECURSOS HUMANOS
=z
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RECURSOS ADMINISTRTATIVOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Recursos Tecnolégicos y Actividades recreativas, deportivas y
comunicaciones culturales

Planta Fisica y Logistica Transporte
Colegio Compras Cafeteria
Abraham Lincoln




El ColegioAbraham Lincoln, presta un servicio educativo bilingie, de alta calidad
en preescolar,basicaprimaria, basicasecundariay media vocacionalcon énfasis
en Inglés y dominio basico del Franceés, con autonomia financiera,
responsabilidad social y recurso humano altamente calificado, enmarcado en
una filosofia propia y un modelo pedagogicoestablecidopara proporcionar una
formacion integral basadaen el conocimiento, la investigacion, los valores y
principios de la corporacion, contribuyendo con la sociedaden la formacion de
personascompetentes productivas y comprometidascon su entorno.
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Mantener la mejora continua que le ha permitido al colegio posicionarse
como una de las mejores instituciones del Pais,caracterizada por su alta
calidad académicay formativa, a la que se suman las habilidades socialesy
cientificas de sus docentes y funcionarios; para lo cual, sus recursos se
orientaran al fortalecimiento de su Proyecto Educativo (PEI), teniendo en
cuenta las tendencias globales, las nuevas tecnologias, el desarrollo del
pensamiento critico, la investigacion, las habilidades linguisticas
(bilingliismo), la formacion axiologica y del caracter de la comunidad
educativa,todo dentro de un espiritu de responsabilidadsocialy ambiental.




Son las personas u organizaciones que pueden afectar, verse afectadaso percibirse
como afectadaspor unadecisiono actividad de la corporacion, esdecir las siguientes
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Universidades

Padresde familia vinculados
Familiasinteresadas
Estudiantes

Funcionarios

Proveedores, asociaciones Yy
contratistas

Entidadesde vigilanciay control
Entorno social
Mercadocompetidor




El colegio Abraham Lincoln ofrece una educacion integral (Académica,
formativa y bilinglie) de la mas alta calidad en preescolar, basicaprimaria,
basica secundariay media vocacional, orientada a la mejora continua, la
satisfaccionde las necesidadesy expectativasde las partes interesadasy el
cumplimiento de los requisitos del cliente, legales, inherentes y de la
organizacion, contando con autonomia financiera y recurso humano
altamente competente
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Objetivos de Calidad

£ CUMPLIMIENTODE LOS REQUISITOSGarantizar el cumplimiento de los
requisitos del cliente, legales,inherentesy de la organizacion(C.L.1.O).

ZSATISFACCIONEL CLIENTE Satisfacerlas necesidadesy expectativasde los
usuariosfrente alos servicios que brinda el colegio.

FMEJORAMIENT@ONTINUOCumplir con el compromiso establecido,dentro
del sistemade gestionde calidad, respectoa la mejora continua, en cadauno de
los procesos

KIS
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Cormo aporio al SGC

Cumpliendo cada una de las funciones y responsabilidades asignadas en el /\

Conociendo los riesgos y oportunidades del proceso para mantener la culturs / |
preventiva.

Cumpliendo los diferentes lineamientos del SGC (politica, objetivos, ( |
procedimientos, manuales, protocolos, formatos, instructivos)

Conociendo a que proceso pertenezco segun el mapa de procesos. (\

Teniendo todo organizado y a tiempo para afrontar las auditorias internas y / |
externa.
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Torma cle concliencila

Cormo aporio al SGC

Trabajando en pro de mitigar las salidas no conformes presentadas. ‘/J

Orientando mis actividades al cumplimiento de las metas definidas en la (
planeacion estratégica

Atendiendo los requerimientos de los estudiantes y padres de familia de ,
manera adecuada L

Presentando los informes, indicadores, proyectos y demas tareas segun la ,
planeacion acadéemica.
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Es el instrumento de planificacion que oficialmente consignado en un documento,
contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas,que deberan adoptar las
diferentes entidades, organizacioneso empresasdel sector publico y privado existentes

en Colombia,
Generar una cultura de Seguridad Vial en los diferentes actores viales y asi
OBJETIVO evitar o reducir la accidentalidad vial de los integrantes de las companias,
empresas u organizaciones y disminuir los efectos que puedan generar
los accidentes de transito .
W
Colegio

Abraham Lincoln



Normratrea

Ley 1503 de Decreto 2851 de .

2011 2013
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Por el cual se promueve  Adecuarse a lo establecido  Guia que busca orientar la

la formacion de habitos, en las lineas de accion del elaboracion del PESV.
comportamientos y Plan Nacional de Seguridad También determind la
conductas seguros enla  Vial y deberan adaptarse a obligatoriedad de construir
via y se dictan otras las caracteristicas propias los PESV para las entldad“ i
disposiciones. de cada entidad, del sector publico y -
organizacion o empresa privado 1 IC g]’
|| Pilares ’ S" =
[ Fortalecimiento de la gestion institucional.] [ Infraestructura segura. ] d
[ Comportamiento humano. ] Atencion a victimas.
Colegio [ Vehiculos seguros. ]
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JPara gue siryas

Permite el mejoramiento de la organizacion a nivel interno, asi como el
fortalecimiento de la cultura de seguridadvial enla comunidad educativay grupos de
interés objetivo

Define las acciones o intervenciones concretas en materia de seguridad vial y
prevencion de los accidentesde transito, facilitando la gestion de la organizacion, los
mecanismosde evaluaciony seguimiento

g—
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Establece un modelo permanente de comportamiento y cultura de prevencion y
autocuidado para todos los actores de la via: peatones, ciclistas, motociclistas,
conductoresy pasajeros

Ayuda a formar, informar y sensibilizar con metodologias participativas, a todo el
personal de la institucion, implementando estrategiasllamativas y con informacion de
caracter practico y formal.




Torna cle concliencia

Cormo aporio al PESY

Cumpliendo al interior de la organizacion los lineamientos definidos en
PESV y comprometerme con su cumplimiento fuera de la Institucion.

Cumpliendo con todas las normas de transito desde los distintos roles. (

v

- . 7 7 . . . , . . |
Manteniendo mi vehiculo en 6ptimas condiciones mecéanicas, de seguric /
y aseo.

Reportando actos o condiciones inseguras en materia de seguridad vial.

)

Respetando las sefiales de transito (internas y externas)

J

Cumpliendo y manteniendo actualizados todos los requisitos legales y /
demas documentacion de mi vehiculo. L

7
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Torma cle concliencila

Como aporio al PESY

Consultando, leyendo y atendiendo la informacion publicada y
suministrada por la institucion en los distintos medios de comunicacion |
(Pagina web, carteleras de informacion, circulares, boletines, etc.)

Cumpliendo las politicas, objetivos, metas, programas, capacitaciones, | /
entrenamientos y procedimientos establecidos por la institucion. |

S

Cumpliendo los procedimientos operativos normalizados para el manejo
de emergencias y participando activamente de los simulacros.

Desarrollando los pilares del PESV donde estoy involucrado.
(Comportamiento humano y atencién a victimas)

Atender de manera diligente la logistica para controlar la seguridad de los
usuarios dentro de las rutas y los parqueaderos del colegio.

Colegio
Abraham Lincoln




