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ASAMBLEA ORDINARIA DE MIEMBROS &
CONTRIBUYENTES ACTIVOS
CORPORACION ABRAHAM LINCOLN
ACTA NUMERO 36
En las instalaciones de la Corporacién Abraham Lincoln en la seds de
bachillerato donde funciona el colegio Bilingtie Abraham Lincoin. sede
Bachillerato, ubicado en |a ciudad de Bogotad D.C_, el dia 11 de marzo de 2024,
a las 7:30 am,, se reunid la Asamblea General Ordinaria de Miembros
Confribuyentes Activos de la Corporacidn Abraham Lincoln, en cumplimients
a la convocatoria enviada mediante circular REC-178. del 14 de fel ‘0 del
presente (Anexo 1), para desarrollar el siguiente orden del dia-
Agenda >
1. Verificacion del quarum.
2. Aprobacion del orden del dia,
3. Himno de la Repiblica de Colombia.
4. Himno del Colegio
5. Lectura del Reglamento de la Asamblza (Anexo No, 3.
B. Eleccién de la Mesa Directiva de la Asamblea.
7. Designacion y toma de juramento de la comisidn aprobatoria el Acts de la
- Asamblea (articule 30 del estatuto vigente),
B. Presentacidn de Informes.
8.1 Informe de |a Junta Directiva. 8.2 Informe del Comité de Efica.
8.3 Informe de |a Revisorla Fiscal,
8. Lectura y aprobacion de los Estados Financieros al corte de diciembre 34
de 2022,
10. Inversion de Excedentes fiscales del afo 2022
11. Presentacion y aprobacion del presupuesto de Ingresos y Egresos,
12, Eleccion de Revisor Fiscal y fijacion de honorarios por el ano 2023
13. Proposiciones y Varios.
Desarrollo
1. Verificacion del quérum.
Siendo las 7:30 a.m., la sefiora Carclina Barefio Salgado, manifiesta que, en
su calidad de Auditora de la Corporacion, le comesponde infarmar el guarum,
atendiendo a o normatizade en los estatutos de |a Corporacion en el articulo
23, el cual dice textualmente "Quorum Asambleas Ordinarias. - en las sesiones
de Asamblea General Ordinaria, lo constituye un ndmers no menor a la mitad
mas uno de los miembros contribuyentes activos de la Corporacion”, Acla,a
entonces, que siendo 748 las familias habilitadas, se necesitan en este
momento la presencia de 375, para dar inicio a esta Asamblea,
Sefala que hasta el momento hay registradas 26 familias, es decir Jue po
ahora no hay quérum. Por lo tanto, procede a aplicar el paragrafo | del articulo
23, es decir, que se dard una hora mas, retomando la verificacian del quarum
a las 8:30 am ., o antes si ze completa.
AN |
Conforme a lo anterior y siendo las 8:30 a.m., toma la palabra nuevamerdgds’ 4

sefiora Carolina Barefio e informa que dando cumplimiento a lo estable AEQISTRO €
la convocatoria mencionada en el anexa 1 se puede dar inicio a la celebi@oion 21 757
de la Asamblea de Corporados. 2 LIEROS
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Se soporta en el anexo 2 el registro de asistencia a la Asamblea, 3

2. Aprobacion del orden del dia.

Toma la palabra el Rector-Gerente, Dr. Milton Martinez Valero y agradece a
los presentes su presencia. Seguidamente, da lectura al orden del dia y antes
de someterlo a su aprobacion, informa gue & cada corporado, se le entregd
una palela para ser usada en el momenta de la votacion la cual tiene dos caras:
una por al 51 de color verde y la otra con el NO de color rojo, indica que |a idea
es levantaria, por la cara gue comesponda, para ejercer su derecho al voto

En ese sentido invita a los corporados a votar por la aprobacion del orden dal
dia, &l cual gueda aprobado por unanimidad,

3. Himno Nacional de la Repiblica de Colombia.
Los miembros de la Asamblea rinden honores al Himno Macional de ia
Fepliblica.

4. Himno del Colegio.
Los miembros de la Asamblea rinden honores al Himno del Colegio Bilingte
Abraham Lincoln,

5. Lectura del Reglamento de la Asamblea,
El Rector-Gerente, Dr. Miton Martinez Valero realiza la lectura del reglamento
de la Asamblea (Anexo 3} y lo somete a la aprobacion de los corporados.

Los Corporados aprueban su contenido por unanimidad.

6. Eleccidn de la Mesa Directiva de la Asamblea.

El Rector-Gerente Dr. Milton Martinez Valero aclara que tal y como o
establece el estatuto en el aticulo 29 en referencia a la Mesa Directiva “Las
Asambleas podran ser presididas por el Presidente de la Junta Directiva y en
caso de su ausencia justificada, por el Vicepresidente, Como Secretaric de Ia
Asamblea, actuara por derecho propio, el Secretario de la Junta Directive ",
Con base en lo anterior v teniendo en cuenta que, a la presidenta de la Junia
se le presentd una calamidad, esta Asamblea serd presidida por la
Vicepresidenta, sefiora Giovanna Parrado Gdmez y coma secretaria, estara la
sefiora Andrea Comejo Leal {actual secretana de la Junta Directiva), B .
acuerdo con lo anterior, somete a la aprobacion de los Corporadaos, que la
presidente para esta Asamblea sea la sefiora Giovanna Parrado Gomez y
como secretaria la sefora Andrea Cornejo Leal.

La Asamblea aprueba por T4 votos, no se registran votos en contra, la
postulacion del presidente y secretario de la asamblea como lo establece el
estatuto, con o cual el Presidente v secretaria de la reunidn, son las seforas
Giovanna Parrado Gomez y Andrea Cornajo Leal

7. Designacion y toma de juramento de la comision aprobatoria del Acta
de la Asamblea (articulo 30 del Estatuto vigente).
Toma |la palabra la sefocra Giovanna Parrado Gomez, e invita a tres de log
Corporados, para que hagan parte de la Comision Aprobatoria del Acta de
Asamblea; recuerda que de acuerdo con el articulo 30 del estatute “Una vez
verificada el quorum, ef Presidenie /o ef Secrelario de la Asamblea General,
Ordinaria o Extreordinana, procederdn a solicitar a fos Asambleistas Ja
pertertey deslgnacion de tres (3) parsonas Miembros Coninbuyentes Acitivos de a
" Corporacidn, presentes en la reunion, para que conformen la comisicn
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aprobatona del Acla de fa Asamblea. VOTO DE CONFIANZA, Queds
enfendido que la delegacion a esls comision aprobatoria por parte de la
Asamblea General, conlleva el volo de conflanza indispensable para que la
aprobacidn y observaciones que hags al lexto del Acta, sometido a su
consideracion, tenga plena validez y de certeza de lo debalido v decidido, para
los efectos legales y adminisfrativos pertinentes”,

For postulacién directa se somete a consideracidn de la Asamblea @&
designacion de los Corporados: Victor Hugo Rodriguez Parada padre de
familia de Victor Huge Rodriguez Lopez del curso 8 A; Sara Jeannette Torres
Rojas madre de Daniela Mayorga Torres del curse 5§ A y Juliana 'A.vorga
Torres del curso 3 C vy la sefiora Marisol Sofo Rojas madre de Sebastian feyes
Soto del curso 5 A,

La Azamblea por unanimidad aprusba la conformacion de la comision.

Acto sequido la presidente de la Asamblea sefiora Giovanna Parrado Gomez,

les toma el juramento y enfatiza el compro miso que adguieren de permanecer
durante todo la reunién y les agradece a los tres corporados su colabaracion,

les recomienda gue una vez reciban el proyecto de acta, realicen |a revigiony  »
la hagan llegar nuevamente en un término de dos dias.

8 Presentacion de Informes:

8.1 Informe Junta Directiva. (Anexo 4 )

La sefiora Giovanna Pammado Gomez, procade a dar lecturs af Informe de Gestion del
afio 2022 de la Corperacion Abraham Lincoln, aprobade previamente per la Junta
Directiva. Aclara que ias cifras de este documento estan expresadaz en miles de
pesos ¥ que muy seguramente, en la leclura seran redondeadas, para facilitar un
pooa la misma.

Conscientes de la responsabilidad y el compromiso de llevar a cabo todos Ios
planes, proyectos y programas que fueron puestos a consideracion y
aprobados por la Asamblea de Corporados activos del afio anterior, durante el
afio 2022 se trabajd para cumplir lo planeado, Atendiendo a lo =-terior,
presentaremos los logros alcanzados en el desarrollo de la actividad .. itari-
y misional de| Colegic Bilinglle Abraham Lincoln vy los  semvicios
complementarios.

El resultado se presentara a partir de los tres ejes de ejecucian previstos en
nuestro plan estratégico 2020-2025. Excelencia humana y académica,
Infraestructura fisica y tecnoldgica y Organizacidn y cultura, todo lo anterior
encaminado a presiar en los diferentes senviclos, en mejores condiciones tanto
en el entorno como en los ambientes escolares,

Por supuesto, &l alcanzar dichos logros se ve materializado al contar con un
equipe consolidado y comprometido gue se esfuerza y que trasmite o ‘anza,
lo cual nos motiva a todos en el Lincoln a seguir trabajando y hacer gue est
institucion sea el mejor proyecic de vida para todos nuestros queridos
estudiantas,

Los resultados de la gestion reflejan la responsabilidad v el compromiso con
el que se asumieron los planes y son el fruto de un trabajo en equipo liderado
por la junta directiva, la rectoria-gerencia, la direccion administrativa v
financiera, los coordinadores de ciclo vy todos sus grupos de trabajo de lns s

diferentes procesos. A todos ellos nuestra gratitud, = HERISTRO
< 132237 %
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En desarrollo del plan estratégico 2020-2025, los recursos del afio 2002 an
invirtieron para las diferentes actividades, planes ¥ proyectos en los fres gjes
de accion, que son la columna vertebral para [a aplicacion de los recursos, a
saber: Excelencia humana y académica, Infraestructura fisica ¥y tecnolégica y
Organizacion y cultura. Y ligados a Ia reinversion dal excedents fiscal, via de
asignaciones permanentes de los afios 2019, 2020 y del excedente del afio
2021, los cuales se abordaran teniendo en cuenta los ejes mencionados.

1. EXCELENCIA HUMANA Y ACADEMICA (PROCESOS MEDULARES
DEL COLEGIO).

Relne los recursos destinados directamente al desarrolle del proyects
educativo como los costos laborales, la aplicacion de la inversion en proyectos
y actividades ejecutadas por el equipo académico y formativo con los nifios y
jovenes para que se destaguen, no sdlo por su calidad académica, sino
tambien por su calidad humana. Adicionalmente, aquelios cuyo propdsito es
mantener la fidelidad de nuestras familias, lo invertido para fortalecer |a oferta
educaliva y hacerla mas atractiva para aguellas nuevas familias gue se quisran
vincular. En este contexto los recursos se aplicaron asi

1.1 Recurso humano,

La Corporacion consciente que sus colaboraderes son generadores de un
clima creativo, armonioso e Innevador gue se iradia hacia la comunidad,
cumplio sus-compromisos laborales, gestiond prograrnas de capacitacidn y ¢ .
bienestar en todos los frentes y dio cumplimiento a |las disposiciones sabre
seguridad y salud en el trabajo, como se detallard mas adelanie.

1.1Proyecte de internacionalizacién.

El Programa del Diploma (PD) del IB es un programa educativa riguroso y
equilibrado orientado a formar jovenes solidarios, informados, que amplian y
profundizan sus conocimientos ¥ comprensiin, capaces de contribuir a crear
un‘mundo mejor y mas pacifico, en el marco dal entendimiento mutuo v ael
respeto intercultural,

Esta dirigido a los estudiantes de décimo y once viene brindanda desde hace
seis afios, una excelente preparacion para la educacion superior v la vida e
una sociedad global

La Corporacion desting en el afio 2022 recursos para el pago de la cuota de
sostenimiento del programa Imemational Baccalaureats por la suma de
$53.899M. Y asl mismo, para la Asociacién Andina de Colegios de Bachillerato
Internacional $5.300M. El pago de la membresia theary of knowledge TOK por
la suma de $1.126M y capacitaciones por la suma de $14.850M.

1.2Proyectos de convivencia.

En el modelo de Naciones Unidas y en el modelo Bopar, cada estudiante se
apropia de una realidad mundial v de forma critica expona y argumenta
distintas problematicas sociales, con todo el saber politico, econtmico v ético
que demande |a situacién. El proyecto Femcal es un espacio que buseca
favorecer la capacidad argumentativa, la creatividad y ofras habilidades que
forman un ser integral, en procura de ser mejores seres humanos. En esta
wigencia se aplicaron recursos por la suma de $2 4450,

AL B En la semana cultural s& brinda un espacio valioso para los estudiantes, en el
o ‘iq_;._{s se resalta el sentido de pertenencia al colegio, la construccion de identic =4
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Lincolniana y se vivencian diferentes valores, ademas de ser marco para la
exploracion de sus talentos y habilidades. En las diferentes actividades
daesarrolladas se invitieron recursos por el orden de $30.041M,

Las escuelas de padres se realizaron contando con la participacién de los
profesionales del D.0.C. y con la participacién de otros profesionales externns,
para lo cual se hicieron pagos durante el afio por valor de $2.912M. Dichas
capacitaciones abordaron temas como: Ser padres para el Munde de los nifios
en edad preescolar, Bienestar emocional: El uso de redes sovles y
videojuegos, Factores protectores v prevencldn para una sana conviwenci,
Pautas de crlanza, cimientos de prevencion, entre otros.

1.3Plan lector, entrega de dtiles a preescolar y promocidn del colegio.
Cumpliendn nuestras estrategias de fidelizacién y promocion tanto con las
familias ya vinculadas como con familias nuevas, se aplicaron recursos para
la entrega de los Otiles y cuadernos de trabajo a los nifios de preescolar, por
$55.248M. Libros para los planes de lectura de las tres sedes por $21.383M

En &l proceso de admisiones para la convocatoria y difusién de los open house
sa invirtieron recursos en: Portal de los mejores colegios, por $5.712M v ajuste
a |a pagina para realizar recorridos virtuales por el colegio por w2'ar de
52.200M, £ :

1.4Proyectos de medio ambiente:

Publicaciones.

En desarrollo de la logistica para el tratamiento y la disposicién final de los
residuos, se efectuaron pagos a la empresa Ecorganics por $18.767M vy para
al mantenimiento de los jardines y siembra de plantas, la suma de $4.273M.
Para la publicacion del nimero 17 de la revista de Especies y Ambienies, »e
desting la suma de $4.134M.

Huerta Escolar. Cuyo objetivo as desarrollar procesos de indagacion, = tomn
a la agricultura organica. En preescolar con el cultivo de plantas madicinales,
plantas comestibles (zanahoria y iechuga) en primaria y en bachillerato plantas
medicinales con la aplicacion de métodos de hidreponia y cultivos organicos,
Incluyt el suministro e instalacion de las tres huertas escolares una para cada
sede. El montaje incluyo la instalacion de camas bajas, descapote y nivelacion
del terreno, modulos de fa huera, regatas para el paso de la red hidraulica,
sistema de cullive hidropdnico, mangueras, kits de jardinerfa, bandejas e
germinacidn, semillas y tierra, entre otros, por la suma total de $28.8056M.

1.5 Proyectos de Investigacion Institucional:

Publicaclones. Continuandc con el apoyo al desarmollo de la investigacion
dentro dal Colegio, durante e afc 2022 se invitdieron 39.720M en |a
publicacion de la Revista nimero doce de A.L.S. Quest, Titulada: “Explorando
el Conocimiento: un viaje de experiencias y aprendizajes a través del Mundo
IB".

Compra de equipoes. Se adquiric una camara de flujo laminar con lo cual se
logra gue los estudiantss desde el grado sexto hasta undécimo la utilicen en
forma general para esterilizar los materiales de uso en las practicas wa._
laboratorios (biclogia, quimica y fisica), luego que estos han sido empleados dy

en el cultive de diferentes microorganismos, asi como también en Waﬁw‘@quD i
practica que implique el aislamiento de bacterias. Asi mismo, ens mru:ra 2y E-
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instancia para las investigaciones individuales y monografias del IB ya que
permite hacer cultivos de microbiclogia con alto grado de aislamiento. Lo
anterior con una inversion de § 23.443M.

1.8 Proyecto de matematicas.

Se compraron 21 calculadoras graficadoras Texas por valor de $22.770M lo
anterior con el proposito de actualizar para los estudiantes de grados decimo
y once.

1.7Dotacién de aulas y demas espacios

> Area de seguridad. Como resultado de la evaluacion de puestos de trabajo
se realizé la compra de sillas ergondmicas por $660M Y soportes paiu
monitores de computadoras por la suma de $3.026M.
Se efectud la compra de otro babedero electrénico para los jévenes de la
sede de bachillerato por la suma de $10.626M para el llenado de botellas
en farma rapida, confiable v limpia, el cual ayuda a la sustentabilidad de
nuestro entorno, al dejar la dependencia del uso de botellas pet v garrafones
plasticos. El equipo posee un sensor &plico sanitario no-fouch que se activa
autormaticamente y un contador visual Green Ticker que cuenta la cantidad

| de botellas que se evita tirar 2 la basura.

# Mobiliario. Se compararon doce baterias de lockers para el grado quinto
por la suma de $6.215M.
Se adquirieron tableros, archivadores, carteleras, superficies de trabajo ¥
diferente mobiliario por la suma de $27.848M.

Adicionalmente se realizo la compra de una carpa con destino a las
diferentes actividades de los estudiantes al area libre, por ia suma de §
2.116M.

# Para el drea de audiovisuales se efectud la compra de parlantes, cabies,
conectores, microfonos, moniter de audio y amplificador sonido ambienta!,
por la suma de $17.763M. E iluminacidn del escenario del coliseo por la
suma de $6. 1800,

» Material didactico para diversas dreas para el proceso de aprendizaje,
por $27.551M

# Para ser usados en el servicio de enfermeria, se hizo inversién para la
compra de sillas de ruedas, oximetro, elementos de camillas y ofros, por
un valor total de $6.786M,

2. INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA

Agrupa |os recursos gue se aplican a la infraestructura fisica, a la tecriclogia e
informaitica, herramientas necesarias para el logro de los objetivos académicos
y de formacion, como soporte a los procesos educativos y como medio par-
incentivar el autoaprendizaje y el desarrollo de compatencias.

2.1 INFRAESTRUCTURA FiSICA
La meta es brindar instalaciones no solamente seguras, sino cada vez més
agradables, confortables y arménicas gue contribuyan al logro del aprendizaje.

Can la aplicacion de estos criterios, en el 2022 se llevaron a cabo las siguientes
actividades:
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211  Implementacion de un nuevo circuito cerrado de televisién
primaria y bachillerato. .
Con esta inversién proporcionaremos tanto a nuestros estudiantes con,o
demas personal, un espacio mas seguro y tranquilo para el aprendizaje.

El nuevo circuito cuenta con 187 camaras, dvrs, discos duros coc una
capacidad de almacenamienio de 34 dias, armarios para el rack von st
ventiladores, tableros, swilches, monifores y el suminisire de materiales para
la instalacion de la red eléctrica, de datos y puntos eléctricos, entre ofros. La
inversian total en este proyects alcanzo los $395.633M.

Adicionalmente, con el propésito de proteger el sistema se adguirio una ups
de B KVA por la suma de $6.801M

2.1.2 Cambio de la totalidad de pisos on las sedes de primaria y
bachillerato

Segurgs de impactar en la comunidad con el cambio de pisos, que no solo
apunto al tema de disminucidn de accidentes ocaslonados por el tipe pmﬂ
sino fambién a hacer mAds agradables para los espacios de las sedes
intervenidas, acometimos esie proyecio y en total se intervinigron 2.467 mis2.

En un manejo eficiente de los recursos, la Corporacion acometio la compra
diracta de todos los materiales, con un costo total de $ 224 500M.

Adiclonalmente se contratd la mano de obra tanto para &l cargue de 2 460mts2
como para la instalacion de 3467mis2, con un costo lotal de 287 4420

2.2Construccion de la red contraincendios en primaria y ampliacion red
contraincendios bachillerato.

Atendiendo en primer lugar al cuidado de fa integridad de los nifios, j© . nes y

adulios y por supuesto al fortalecimiento de la seguridad de iuestra.

instalaciones se culmind este proyacto que entrega las redes contraincendios.

Fara lo anterior se llevaron a cabo actividades como excavaciones, rellenos,
el suministro e instalacion de bombas, tuberia, accesorios, adaptadores,
valvulas, siamesas, acometidas aléctricas y gabinetes entre otras,

Con la puesta en funcionamiento, hoy se cuenta con una red completa de
proteccion, en primaria con 7 gabinetes class Il y en bachilierato con 5 tipe |
adicionales al existente, para un total de 7. La inversién total ascendio a la
suma de $381.376M. El personal de mantenimiento ha recibido el
entrenamiento en el uso de los mismos.

2,21 Cambio ventaneria edificios aulas de dos pisos en la sede de
primaria.

Ademas de modernizar la imagen de la sede de primarnia; 2e logra contar con
una ventanerla mas sequra en términos de proteccion de los estudiantes y 1a
obtencién de una mejor ventllacion. En total se suminigtraron e instalaron
239.2 mis2, dentro del provecto se incluyeron ademas las actividades de refiro
y disposicion final de la ventaneria anterior, arreglo de vanos vy pafetes. 3
inversion final ascendit a los $128,712M.

2.2.2 Red evacuacién aguas lluvias sede bachillerato PR

En aras de intervenir la acumulacian de aguas luvias provenientes gﬂﬁ* TR =
exterior, se realizo la construccion de un sistema que las conduce d@de 2l ’!.‘l':}
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entrada de la calle 170 hasta llevarias a la red de recoleccian de la calle 169,
costado sur de [a sede. Esta adecuacion incluye actividades de demolicién W
excavacion. Lleno con material de excavacion, construceion de carcamo en
concreto, pozo eyector con suministro e instalacién de la bomba eyectora,
tablero, acometidas eléctricas, tuberia, entre otros, la cusl tuvo con un costa
de § 34 118M.

223 Adecuacion redes internas en primaria

Con ocasitn del cambio de pisos se hizo inversidn en la mano de obra para la
reposicion de la red de acueducto, adecuacién de carcamos, cafuslas :
desagiles y tapas de inspeccidn, por valor de § 25 8740,

2.24 Suministro & instalacién de iluminacién perimatral de las sedes
de primaria y bachillerato.

El proyecto pretendié reforzar el lema de la seguridad perimetral v de losg
usuarics de las sedes, ya gue comprendié también el raforzamiento de la
fluminacién en ronas de parqueadero y pasillos exteriores. Comprendit el
suministro e instalacion de paneles v lamparas solares, reflectores eléctrices,
paneles led, cajas, cables breakers. tuberias, fotoceldas, sensores de
movimiento, entre otros. La inversién ascendio a los $54.732M,

2.25 Remodelacién divisiones de baterias de bafios en primaria
bachillerato.

Con el objetivo de mejorar y euidar la funcionalidad de los bafios se emprandié
la labor de remodelacion de las 31 baterias de bafios en primaria y 51 an
bachillerato. Esta remodelacian incluyé desmontaje y retiro del material,
compra e instalacion de puertas y divisiones en aluminio. El monio total
ascendio a la suma de $113.702M.

2.26 Instalacién linea de vida para tra bajos en el taller de mecanica.
En cumplimiento de lineamientos legales relacionados con seguridad v salud
en el irabajo, se aplicaron recursos a la adquisicion de una |inea de vida
certificada para la labor de mantenimiento de las carrocerias de los buses por
la suma de $18.826M y la compra de dos escaleras tipo gato para labores de
mantenimiento de cubiertas de los edificios, por la suma de $7_130M.

Para la supervision de las anteriores actividades se contraté una interventoria
con un costo de § 13.475M.,

2.2.7 Adaptacién y dotacién salén de produccién plezas comunicativas.,
En la sede de bachillerato e da al servicio un salén especializado pars 'a
construccion de piezas comunicativas que impulsen los diferentes proyectos
transversales come lo son entre otros: Prevencion del bulling, del maltrato
escolar y proyectos de sexualidad, entre otros. Lo anterior incluyd el traslade
del antiguo saldn de tecnologia y su correspondiente adecuacion, La inversio
requirid entre olres: construccion de muro, detacion de puestos de trabajo,
amoblamiento y compra de equipo. Para dicho proyecto se invittieron
$37.650M.

2.2.8 Construccidn parque biosaludable Yy parque recreativo para
primaria

Fartaleciendo los espacios recreativos se hizo inversisn en la compra de dos
parques, uno de ellos biosaludable, con la correspondiente construceion de ias

+ placas de cemento para anclarlos y la compra de balancines con un costo de
- $51.277TM.

CORPORACION ABRAHAM LINGOLY
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2.2.9 Cambio rejillas metilicas de redes en la sede de primaria )
En un mansjo preventivo de la accidentalidad {accidentes en manos y pies)
producida por el estado de las anteriores rejillas metalicas, se realizé el cambio
de la totalidad de rejillas en la sede de primaria v una parte en la ==de de
bachillerato. Las 257 nuevas rejillas plasticas livianas son resister = a I»
humedad y no acumulan hongos ni bacterias, oscilan entre los 25 y 45 cmis
de ancho por un mefro de longilud. Estas rejillas tuvieron un costo de §
B6.245M.

2210 Consultoria disefio de la piscina.

Danda inicio al proyecto de construccidn de la piscina en la sede de preescolar
sa contratarcn los estudies iniciales de la piscina: Disefio, elaboracién de
presupuesto base, renders, estudio de suelos y recomendaciones 'z
cimentacion, calculo estructural y memorias de caiculn. Lo anterior con un
costo de § 26.445M.

2.211 Otros; Compra mini tractor para corte césped vy guadaie <arg
Se adquiere con desting al mantenimiento de los prades, un mini tractor marca
Jhon Deers por la suma de § 16.400M y guadafia profesional por § 2 260M,

2.212 Instalacion domos

Dompo en la sede de bachilierato conectante entre la cafeteria vy al colisen, con
su respectiva estructura metalica pintada, con una longited de 15 mits por 2.30
de ancho, dados en concreto y demas accesorios y otro para los senderos
peatonales, por la suma de $ 10.725M.

2.213 Intervencion de la red eléctrica de primaria.

Era una red gque data de por lo menos 26 afos atras, con escasa ¢ cidad
para soporar todos los equipos de la sede, en especial los de la caeter.,
satelite. En consecuencia, debid acometerse la adecuacion de la misma, para
subsanar los riesgos de conexion de los nuevos eguipos. Con el fin de
optimizar costos se compraron en forma directa todos los materiales para lo
cual se hicieron pagos por la suma de $26.882M y en mano de obra calificada
la suma de § B.056M.

2.2.14 Actualizacién de la publicidad exterior de la nueva imagen dai
Colegio

Se actualiza la informacion en los avisos de publicidad exterior en las tres
sedes y se adiciona la nueva imagen institucional. Para lo cual se aplicaron
£30.765M. C -
2215 Cambio de puertas de aulas

Suministro & instalacion de 11 puertas para aulas del bloque sur sede primaria,
de 84 cms de ancho por 2.28 de alto, tableres en lamina calibre 18, con pintura
electrostatica v ventaneria en vidrio laminado. El cosfo ascendid a $10.865M

2.1.19 Arreglo de pupitres y mantenimiento general de las sedes.

En cumplimiento del plan de mantenimiento para las tres sedes, entre ot s
labores se llevd a cabo el arreglo de pupitres, el mantenimiento de la totalidad
de las aulas, mantenimiento de los bafios y dreas de circulacion general; esta
labor fue realizada por &l personal de mantenimiento.

2.2 INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA. Iz

LIBRO DE ACTAS ASAMBLEA
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2.2.1 Pago de licenciamiento a MICROSOFT

Dando cumplimiento a las disposiciones legales sobre derechos de autor, se
efectud el pago del licenciamiento a Microsoff por $74 838M para 558
maquinas y el licenciamiento de antivirus ESET Endpoint, por $22 8190,

2.2.2 Pago renovacion de otros licenclamientos.

Para el aplicativo fsolucion se destind ka suma de $10.543M, licencia para la
plataforma de uso de correo masive por valor de 3713M, para el aplicatly -
class nef la suma de $16.283M, para el aplicativa de la planta telefénica
$6.823M, para el aplicativo contable Contar ERP $9.819M e Infinify soffware
para la administracion de la cartera la suma de $42.218M, valor gue incluya el
almacenamiento en la nube y diferentes desarrollos requeridos. Para el
software de facturacion electronica, la suma de $1.9430.

Fara el uso del Plagscan se aplicaron recursos por valor de 54.043M, el cual
es utilizado principaimenie en la revislon de monografias,

2.2.3 Pagos de planes dedicados para internet
Se cuenta con una cobertura de 1GB y asi mismo el plan de contingencia 300
MEB. Se hicieron pagos durante el afio por valor de $235 424M,

2.2.4 Pruabas de ciberseguridad y ciberdefensa

Se llevo a cabo la aplicacion de pruebas téenicas para evaluar la probabilidad
de racibir ataques cibemnéticos por valor de $5.010M y en consecuencia con el
resultado se busca tomar las medidas pertinentes. Iniclaimente para la compra
de dos equipos para implementar un sistema de respaldo para almacsnar
informacion critica de la instifucion denominado Sistema de almacenamients
en red de ‘almacenamiento NAS, con una inversion de 5 8.212M,

2.2.6 Compra de computadores de mesa y portatiles

Se adguirieron un total de 10 compuladores de mesa para reponer por
obsolescencia algunos de la sala de interactive de primaria, otros para el uso
de docentes y dos para los kioskos. Y 8 portatiles, igualmente para reposicitn
centro de conocimiento y otro para edicion de videos, con una inversion total
de $51.866M.

22,6 Traslado y adecuacidn del rack

+ Se realizé el traslado de un rack ubicado en el bloque dos de bachillerato a un
nuevo centro de cableado; lo anterior con el fin de mejorar la trasmision de
datos, obtener el certificado de los puntos con el cambio del cable UTP
categoria 5E a categoria BA, los enlaces an fibra Gptica y el cambio de Ins
swifches que presentaban fallas. Con lo anterior se obtiene mayor velocidad
en la red y Ia no pérdida d= datos. Lo anterior junto con la mano de obra
certificada, con una inversidn del orden de 573.542M.

227 Ampliacién de la cobertura de red wifi en primaria y bachillerato.
El area de sistemas acomete |la amplizcion de la red wifi pasando de 20 AP's
a 40 Ap's; lo anterior permilid gue la zona del blogue 2 de bachiilerato se pueda
conectar a la red vy en primaria se conecta fodo el blogue sur de aulas, Los
recurscs destinados a esta actividad fueron de § 35, 154M,

2.2.8Compra de otros equipos

Se adguirieron dos drones, uno para la sede de preescolar v el otro pare 'a

sede de primaria, lo cual facilita !a toma de videos, fotos de eventos

institucionales y académicos, E| costo de dichos equipos fue de § 6.350M. Y
' un video beam para el uso de presentaciones, con un costo de § 1.964M.
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3. ORGANIZACION ¥ CULTURA

Concentra los recursos que se aplican al mantenimiente y mejora de los
servicios complementarios, los cuales estdn conformados por transnores,
cafeteria y actividades recreativas, deportivas y culturales (ARDC).

3.1 Servicio de Transporte

§ l.a Corporacidn tiene una flola de 58 buses, de estos, 16 son modelo 2002
hacia atras y los restantes 42 buses, son modalos mas recientes.

En cuanto a cobertura, en el afio 2022 se prestd el servicio, ya en condiciones
normales de presencialidad con 57 vehiculos actives y uno de releve. EI
serviclo se presta &n promedio mensual a 1,226 usuarios.

En cumplimiente del plan de mejora del servicio s desamollaron las
siguientes actividades:

# En el plan de actualizacion de la flota se gestiond la compra de 8 o..asisc .
marca Chevrolet NPR Reward Euro IV modelo 2023 y motor diése| sistema
de frenos ABS, por la suma de $1.270 8000,

# Mantenimiento preventivo al sistema de embrague y caja de velocidades de
los maviles 2, 21,26, 30, 33 y el 36 con un costo total de §24 545,

* Mantenimiento preventivo del sisterma eléctrico de los buses numerg 26,37,
43 y del 48 al 60, por un total de §14.429MM,

# Mantenimiento preventivo y limpieza interna del sistema de alimentacién del
combustible para los moviles 2,3 ,4,5,26,31, 38,39 y del 41 al 47, entotal .5
buses, con un costo de $26.442M.

# Reparacion del motor del mévil 35 de placa CRX 531, para lo cual se comprr&
el kit del motor, valvulas, bomba de aceite, buje de bomba, termos! .. 5, por
valor de $13.173M. Y cambio del turbo del mavil 23, por la suma di
£2.920M.

= Se realizd mantenimiento preventive al sistema de ftransmisidn, tren
cardanico y diferencial, con un costo de $26.331M, para 18 moviles
(2,3,24,2527 28,33,36,37,38,39 y del 41 al 47),

= Compra de insumos para adelantar la actividad de latoneria y pintura de 20
buses, cuya mano de obra se desarrolld con personal interno. Lo anterior
tuvo una aplicacian de $8 2850, ;

# Mantenimienlo de suspensidn, muelles y amortiguadores a los moviles U6
¥ 37, con un costo de § 2 865M

# Se aplicaron recursos por la suma de $15.472M, en la comnra de
herramientas para los trabajos de pintura {que se hacen intern  inte’
como el aerografo, pistola de calafateo vy pulidora, entre otros. As| mismo,
en olras como el lavador de piezas, extractor de inyectores y electrobomba
para la mecanica de patio y mantenimiento infarne de los vehiculos; kit de
purga para frenos y un exiractor de fluidos para el mantenimiento hidraulico
v de frenos y juegos de copas y llaves para los cambios de aceite.

= Se hicieron las revisiones técnico mecanicas a los 58 buses que prestaron
el servicio en el 2022, con un costo de 518, 798M.

Se continda ofreciendo el servicio del Aplicativo On Track a los usuarios
de transportes, El cual permite a las familias usuarias obtener informacian
en tiempo real de las rutas. En el afio 2022 se pagd por administr .« n de
la plataforma, la suma de $34 TO8M. -

En cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESY); ey,

desarrollaron las siguisntss actividades: =pr r..uT"-"ﬂ u%ﬁ
= W3 2
2 UBROS, =
E mmmumn :
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» Capacitacion y sensibilizacién a conductores en temas como: Conocimiento
de |as normas de transito, manejo defensive, alistamiento de vehiculos,
sequridad vial, recoleccion de evidencias en accidentes de transito y man~'o
de siniestros en la via, entre otros. A monitoras y conductores: Atencion al
cliente, primeras auxilios, control de incendios, manejo de extintores,
evacuacion segura de rutas y riesgos asociados a la conduceion.

> Se cuenta con procedimientas para asegurar &l desarrolio del PESY, entr=
los cuales se encuentra la documentacion total de 1a logistica del servicio,
documentacian de ruto gramas v registros del control pre cperative de los
vehiculos y pruebas de alcoholimetria,

¥ Actualmente tres de nuestros funcionarios cuentan con la certificacion de
auditores en seguridad vial, lo cual redunda en un mejor conocimiento y
control del PESV.

Se adelantd revision de evaluacion de cumplimiento frente a la nueva

normativa de la Resolucion 40595 de 2022, frente a la cual se realizé L.a

autoevaluacion-diagnostico con resultado del 83.2%, evaluacidén que se

remitio a la Superintencia de Transporte en el plazo establecido.

El 4rea de transportes cuenta con un plan de mantenimiento para s

desarrollado 3 o largo del afo escolar, en cumplimiento del mismo se
realizaron gastos por la suma de $351.053M, lo que permite garantizar fa
operatividad de los vehiculos programades. Dentro de dicho plan se
contemplan las actividades de revision y ajuste de los siguientes sistemas y
componentes:

Sistemas mecanicos (motor, embrague, lrencs y suspension).

Sistemas de inyeccién y alimentacidn de combustible.

Sistemas hidrdulico y neumatico,

Sistema elactrico,

Estructura y componentes de carroceria exterior & interior

Campanentes de artilleria y llantas,

Componentes de lubricacion y fluidos.

Lavado de chasis y engrase ganeral.

Revisién de Dispositivos Control de Velocidad (DCV) y dispositivos GPS.
Mantenimiento de latoneria, pintura y tapiceria a los mdviles que presentan
deterioro en alguna de sUs partas,

bR R e i R

3.2 Servicio de Cafeteria

En cuanto a cobertura, en el afio 2022 se presté el servicio ya en condiciones
de presencialidad. Se presenta la cobertura por semestras:

Primer semestre de 2021 registrd un'27% de cobertura, frente al promedio dei
segundo semestire,

Promadico primer

FPromedin segundo

Usuarios

semestre 2022 samestre 2022
Refmgerios B39 B
Almuesrzos 786 ‘ 954
E ra an o . r———| Rt v
o He =5 Bz’

almusrzos %

Este resultado se alcanzd a través del desarrollo de diferentes estrategias de

_ satisfaccion, dirigidas a nuestros usuarios y gracias al compromiso dei
personal involucrado en este proceso.

CORPORACICN ASRAHAM LINCOLH
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En desarrallo del plan de mejora del servicio, se llevaron a cabo las %iguien*xm ;
actividades:

Apertura y relanzamiento de las tiendas escolares- kioskos
Este proyecto fuvo como objetivo, en primer lugar, una

preservacion del medio ambiente al refirar de circulacion w_ Ert Sk
antiguos y adaptarlos como tiendas escolares (kioskos) y/en Liger
conservarios como un simbolo de la histonia del trasporte § of Lincais
El proyecio se inicid con |a adecuacion de los buses /uno para & sede s
bachillerato y otro para la sede de primaria, con una i 54.155M
Adicionalmente, la adecuacion de las plazoletas adydc da bus-kicisi
generd una aplicacion de $14.015M. A cada una ¢

sanduchera, canastillas. licuadora de mesa, cg tahletas para =l
i antas, por ur fatal
de $ 11.258M. Todo lo anterior para el disfrute de los nifios y de ios sven

en los descansos vy hora del almuerza. ot A

Actualizacion de Equipos. e T S )

# Se adquirid un Homo marca Rations spectivas bandeizs, oty
y canastillas por valor de $67 4880, 1.ef fidda oplimizar los prodesss
de produccidn en la cafetaria y/ofn ignentos con uniformidasd e =
temperaturas, inocuidad de fos i #ior presentacion con mEn.me:: L
contenido de grasas (entre un hos) 'y de enengla v rnaj;urf*‘ {'
los tiempos de produccion. " L

= Adquisicion de dos lavadores aliitds,/ para el servicio en las cafelsrizs =
de primaria y bachillerato, lganterior cop una inversion de £35 800" in sl S
garantiza el proceso de jon’ del manaje para-el servicie 1l :_5‘
estudiantes y ofros usugrios ée manejan temperaturas de hasta 80 - ~
grados

¥ Compra de tres newvs rongelstor por actualizacion de los ‘equipos. por .
valor de $44.700 Hligacidn de-estos eguipps de refrigeraciony
congelacion nos /g i antener los producios a la femperglurzs
adecuada para sU conge C i o AT

# Licuadora de iimerdibn, gy se utiliza para la preparacion de cremas, salsas -S
y ofros, dong site licuado de liquidos calientes, con un costo dg =)
$2.EEDM — ‘ it {I‘er

= Cambio de vaiilla a fa sede de bachilferatn, por valor de 518 30Eh.

) rﬂpnmr*“" o eubio rtm de mensa, nenacas. '.‘"*Hﬂlne r'w' Solas

sy Sy s iy

oy ,.'.-._r..- A

i Fraris oty L
¥ iy SE0E 8 plan i G fivrts de siulped oy
arrl::has r‘ﬁantenln'nentu ¥ callbmt:mn de los cuartos frios Y BOyk
e iy [ Fha de frEtan 2 el
0= AR BETEnh, IrHE Puept PR SR 0 =
g
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En desarrolio del plan de mejora del servicio, se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

Apertura y relanzamiento de las tiendas escolares- kioskos

Este proyecto tuve como objetive, en primer lugar, una contribucion a la
preservacion del medio ambiente al retirar de circulacién los dos buses ma-
antiguos y adaptarios come tiendas escolares {kioskos) y en segundo lugar,
conservarios como un simbolo da la historia del trasporte escolar en &l Lincoln.
El proyecto se inicid con la adecuacién de los buses, uno para la sede de
bachillerato y otro para la sede de primaria, con una inversién de S84 155M.

Adicionaimente, la adecuacion de las plazoletas adyacentes a cada bus-kiosko
genard una aplicacion de $14.015M. A cada uno de ellos se dotd con nevera,
sanduchera, canastillas, licuadora de mesa, computador y tabletas para al
registro de la venta y despacho de los productos a los estudiantes, por un total
de $ 11.256M. Todo lo anterior para el disfrute de los nifios ¥ de los jGvenes
en los descansos y hora del almuerzo.

Actualizacién de Equipos.

# Se adquirio un Horno marca Rational con sus respectivas bandejas, mesa
¥ canastillas por valor de $67.488M. Con &l fin de optimizar los procesos
de produccién en la cafeteria y ofrecer alimentos con uniformidad de
temperaturas, inocuidad de los mismos, mejor presentacion con minimo
contenido de grasas (entre un 70 y 90% menos) y da energia y mejoria en
los tiempos de produccidn,

= Adguisicion de dos lavadores de vajillas, para el senvicio en las cafeterias
de primaria y bachillerato, lo anterior con una inversisn de $35.800M, o cual

garantiza el proceso de higienizacién del menaje para el servicio de los
estudiantes y otros usuarios, ya que se manejan temperaturas de hasta 9R
grados

» Compra de tres neveras-congelador por actualizacién de los equipos, par
valor de $44.700M. La actualizacién de estos equipos de refrigeracian y
congelacion nos garantizan mantener los productos a la temperafura
adecuada para su conservacion.

# Licuadora de inmersion, que se utiliza para la preparacion de cremas, salsas
y ofros, donde se necesite licuado de Iiquidos callentes, con un costs: o
$2.690M

# Cambio de vajilla en la sede de bachillerato, porvalor de 5183060,

» Adicionalmente, se adquirid menaje por la suma de $20.053M, consistente
en la reposicion de cublertos de mesa, canecas, cuchillos, espatulas para
el area de produccion, entre otros.

» Compra de una hidro lavadora para mantener las condiciones de limpieza y
desinfeccion de las areas de produccion, por valor de $1.800M.

Se desarrollé en un 100% el plan de mantenimiento de equipos coma;
Estufas y planchas, mantenimiento y calibracion de los cuartos frios ¥ equipos
de medicion, marmitas, basculante, procesador de frutas ¥ werduras,
campanas extracloras. trampas de grasas, balanza, horno, basculas Yy
neveras, lineas de servicio, entre otros, por valor de $70.955M. ;

"'« El servicio se destaca por;
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¥ Inspeccion y vigllancia de los procesos de produccian, que a nivel interno
fue realizada por los auditores internos v a nivel externo, con visitas de la
Secretaria de Salud de Bogotd y de Bureau Veritas. Asl mismo,
bimestralmente por intermedio de un laboratorio cerificado, se hicierc .
analisis microbioldgicos con el fin de determinar la carga microbiana gue
puede estar presentz en el ambiente, superficies (equipos, utensilios,
emparues) en cortacto con los alimentos v en manos de los operarios
involucrados en los procesos de produccion de alimentos. De esta manera
s& pueden evaluar los procesos de higienizacion e identificar si fos mismos
estan siendo eficientes, con el fin de tomar las medidas comectivas o
preventivas que apliquen sl es el caszo; o anterior con un costo de 33 2660

¥ Meni avalado quimica y nuiricionalmente gue tiene en cuenta la legislacion
actual de la Resolucion 3803 de 2016, por la cual se establecen |z
recomendaciones de energia y nutrientes RIEN para la poblacidn
colombiana y adicionalments se incorporan las sugerencias de nuestros
nifios, jovenes y padres de familia, con lo cual se mantienen alrededor de
40 ments, entre almuerzos v refrigerios.

¥ Excelentes resultados gracias al seguimiento riguroso de procedimientos de
buenas praclicas en las actividades de recepcidn, almacenamien. s,
manipulacion, elaboracion y distribucién de alimentos, junto con la ejecucion
periadica de controles medicos v de labaratorio.

v

El plan de capacitacion que involucra entre otros, los siguientes aspectos:
Talleres permanentes de trabajo en equipo, manejo de desinfectantes,
buenas practicas de manufactura y atencion de emergencias dentro de la
Instituecidn.

¢

Una continlia comunicacion entre el Servicio de Cafeterla, la Enfermeria y
el DOC, con el fin de hacer seguimiento a los trastornos alimentarios cor2
bulimia wio anorexia, Se desarrollan diversas actividades para el
reconocimiento por parte de nuestros nifios y nifias, sobre la importancia de
consumir verduras y frutas. En este aspecto en particular, en al afo 2022
se dio realce a ias barras de ensaladas, frulas, cereales, leguminpsas
verduras y aderezos con especies naturales,

+ Realizacién de seis festivales gastrondmicos en los que se ofrece comida
de diversos paises como Francia, ltalia, Espafia, Mexico y/o tematicas como
dia de los nifios, conmemoracion de Accion de Gracias y Navidad.

3.3 Actividades recreativas, deportivas y culturales

Enmarcadas en el Proyecto Educativo Institucional como una forma de
autocuidado, desarrollo personal y una alternativa de aprovechamiento del
tiempa libre, ofrecen un espacio para identificar v potencialzar talentos,
creando habilos con una buena disciplina v a la vez, escenarios privilegiados
para una sana interaccidn social.

.o0 7T 142 El promedio de estudiantes inscritos por actividades durante el afio 2022 fue:
pA Y 2

()




CORPORACION ABRAHAM LINCTHM
Hit- BROGIARTA

207
SCTIVIDAD UZUARIOS
PROMEDID
TOTAL
4. ESTABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
Una de las metas del plan estrategico 2021-2025, es I3 de proveer recursos
para el desarrollo del PEL
En este contexto, los resultados econtmicos alcanzados son el reflejo de una
gestion eficiente y dinamica para mantener el nomero de estudiantes yio
usuarios en los diferentes servicios que proporcionen los recursos nacesarios
para mantener la inversion y atender los costos y gastos. El promedio ¢
presenta an la siguiente tabla:
Usunmrioo Promedis
01 corvcio do Tranepories |
Otros indicadores de la gestidén financiera son; Grafica 1. Del nivel de
excedentes (resume el comportamienta de los ingresos y gastos), Grafica 2,
Nivel de Inversiones Grafica 3. Indicadores de generacion intema de recursos
y de flujo de caja.
Grafica 1. Excedentes de los Gltimos diez afios.
Se muestra la evolucion de los resuttados de excedentes de los Glimas diez
anos cuya tendencia positiva ha permitido mantener la inversion en actividades
¥ proyectos de la actividad meritoria;
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Grifica 2. Desarrollo da inversiones y proyectos

Se muestran los montos aplicados en cada uno de los afios al progreso de la
infraestructura, desarrollo de proyectos y actividades de mejoramianto en los
diferentes procesos, lo cual redunda en la calidad de los servicios ofrecidor a
las familias, a los estudiantes de la Institucion y a nuestros colsboradores.

Excedentes aplicados a inversion y desarrollo de
proyectos .
(enmiliones de pesos)
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Grafica 3. Ebitda, Generacion Interna de Recursos y Flujo de Caja Bruto

El Ebitda muestra los resultadeos de la institucidn, sin considerar 1as
erogaciones financieras ni tributarias, Lo ideal es que se obtenga un resultado
positivo. Este indicador muestra los excedentes antes de intereses, impuastos,
depreciaciones, amortizaciones y provisiones. Refleja los recursos con los qua
se ha contado para invertir en funcidn del desarrollo del chjeto social y la
actividad meritoria. Como se aprecia en la siguiente grafica, su tendencia ha
sido positiva y en crecimiento.

La Generacion Interna de Fondos (GIF) es un indicador gue muestra los
recursos que se han obtenido como resultado de las actividades operacionales
:frno operacionales, descontando los gastos que no generan flujo de dinero,

e -\JLW'IHD son las depreciacicnes, provisiones y amortizagiones. -
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Los resultados de los Glitimos diez afnos muestran que la Corporacién continda
manteniendo un excelente desarrollo econdmico.

5. RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Corporacion ha venido gestionando acciones tendientes a involucrar 3 |a
comunidad eseolar en &l compromiso y la responsabilidad compartida en la
construccion del entomo cercano, mediante el desarrolle de valores sociales y
democraticos como el respsto a la diferencia y la solidaridad; permitiendo,
favoracienda y fortaleciendo su crecimiento tanto individual como colectiva,

Esto, a través del proyecto Lincoln-Hunza vy mediante el mantenimiento del
Fondo de solidaridad.

51 Proyecto Lincoln - Hunza
El siguiente es el estado de los recursos recibidos en el afio 2022, con destino
a este importante proyecio social:

Valor en miles de

Cenoepto

pesos §
Saxdo wcial 2021 IR0 32 285
Vaior recaudado en 2022 ThaslE S TR0
Mg gasios 20221- a2 5T

Saldo final 311212022

Los pagos realizados por el fondo coerrespondieron a;
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walor &en miles de

Concepio del pago pasos $

Vainte computadores para sor utilizadas por sstudiantas vy
ldocentes an al desamolle da los planes acaddmioos

Tras bampLUiEdoras PAM PrAFIECIGN de o5 mejres lofes ' 5057
Tabores de capacitacldn pars la presantacicn de las
prosbas SABER

35,920

8.001

Pagas pans i csmmenia d6 GedUscion d i prm2oien awis
LT3y e L {

S Sam e BT

52 Fondo de Solidaridad
Se presenta el detalle de la cuenta por el afin 2022

Valor en miles de
Concepto

Sakdo inicial 2021 3::":2_#_2[-‘21

Walo recatdads 2022 200
|LKilizacion 2
afize0zz

6. VARIOS
a Certificacién del Sistema de Gestion de Calidad

En febrero de 2023, la firma Bureau Vertas realizo visita de recertificacion al
Sistema de Gestion de Calidad, para verificar el cumplimiento de los requisitos
de la nomma NTC-1S0 9001:2015 en todos los procesos del sistema: Desarrollo
y gestion curricular, desarmrslle y gestion formativa, vinculacion ¥
desvinculacién, recursos humanos, compras, planta fisica, transpories,
cafeterla;, actividades recrealivas, deportivas y culturales, [ECUrsos
tecnolégicos y comunicaciones, calidad y direccionamianto estrategico. El
resultado fus;

% No se detectd ningln hallazgo de tipo no conformidad.

= Se mantiene la certificacion para la Institucidn, es decir, s& expedira un
nueve cerificado para los proximos tres afnos.

% La conformidad en la informacién documentada de los procesos
proporciona  estructura suficiente para  apoyar la implantacion ¥
mantenimiento del sistema.

Durante el afio 2022 se pagaron honorarios por la visita de seguimiznto dos
por valor de $3.808M.

b. Mantenimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en ol
Trabajo ($G-SST)

Se mantiene &i sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-

55T) de acuerdo con lo dispuesto en gl Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion

i VS Ty 0312 de 2019 y las Circulares 082 de 2022 y 021 de 2023, La Insfitucion

o %, cumpli¢ con las fases de implementscion y mantenimiento del sistema,

4 REGISTRO "2 definidas en la normatividad legal.
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Se resumen algunas actividades realizadas durante el 2022:

» Aplicacidn del diagndstico de estdndares minimos segin la Resolucién
0312 de 20198 y reportz al Ministerio de Trabajo.

F Ariculacian con las medidas para la prevencion, promaocion y conservacion
de la salud con ocasidn de infecciones respiratonias, incluidas las originadas
por fa covid 18,

# Desarollo y cumplimiento del plan de trabajo para el afio 2022 y definicion
del plan de trabajo para el afto 2023,

¥ Jomadas de capacitacion presencial y virtual.

* Desamollo de programas de pravencian,

» Gestion de los reportes de actos y condiciones inseguras (tarjeta pare).

# Investigacion, analisis y seguimiento de incidentes y accidentes de trabajo.

# Induccidn, entrenamiento y re-induceion a los trabajadores en seguridad y
salud en 2l trabajo (S5T).

# Inspecciones operativas con periodicidad mensual, bimestral, trimestral v
semestral sobre las instalaciones, equipos, herramientas, areas y puesios
de trabajo.

# Gestion de las recomendaciones comio resultade de la evaluacion de
puestos de trabajo, realizada por la ARL.

& Seguimiente, medicion y anslisis de los indicadores de gestion,

* Revisidn y actualizacion de la matriz de elementos de proteccion personal.

= Revision y actualizacién de la malriz de identificacion de peligros y
valoracidn de los riesgos.

# Revisitn y actualizacion de la matriz de requisitos legales del sisterna.

# Reuvision y actualizacion de la informacion documentada del sistema.

¥ Elaboracién y analisis del Informe de revisidn por la direccion.

# Ejecucion de auditorias internas de calidad al sistema,

6.3 Litigios

6.3.1 De Cartera

La recuperacion de la cartera de periodos anteriores se adelanta por madio de
abogados externos y corresponde a los saldos adeudados por 48 padres de
familia que ya no estan vinculados a fa Institucion,

6.3.2 Laborales.
Al cierre del afio 2022 y hasta el 16 de febrero de 2023 no hay notificaciones
de proceses labores ni de demandas contra la Corporacion,

6.3.3 Otros,

Se estan atendiendo dos procesos de cobro persuasivo ante Colpensiones
gue inicio en la suma de $413.212M. Se radicaron recursos y pruebas de los
diferentes pagos v a la fecha estan pendientes tan sdlo $380M. Seestdala
espera del pronunciamiento v cierre de estos procesos.

7. CONSIDERACIONES FINALES.

7.1 Propiedad intelectual y derechos de autor
De acuerdo con lo establecido en la Ley 603 de 2000 sobre pruplﬂd}d:}'""[ *’tﬂm b,
intelectual v derechos de autor, se evidencia el cumplimiento en cada ung 3& TF G
los procesos de la Corporacién. Por ello se deja constancia qua -
impartido instrucciones precisas respecio dal cumplimiento de las nnnﬂFa &M, .;j‘qﬂg
\CEJNTABELIGAD
= "?-»'prll""“ﬂ'ﬂ‘
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la materia y que, de conformidad con el control realizado, los sistemas y
programas de software que se utilizan se encuentran adecuadamente
amparados por las licencias correspondientes ¥ hasta el 23 de febrero d=
2023, no existe contra la Entidad ninguna reclamacién maofivada en violaciones
a las normas sobre propiedad intelectual.

7.2 Operaciones con corporados y administradores

En cuanto a las operaciones con corporados y administradores, se informa gl
aquellas realizadas en el periodo objeto del presente informe, se dieron en
desarrolio del objeto social de la Entidad, es decir por la prestacion de servicios
educativos y las contenidas en las politicas intemas de compras y respecto de
los administradores, las relacionadas con el desamolle del contrate iaboral
existents.

7.3Cumplimiento articulo 87 de la ley 1676 de 2013

Asl mismo, en atencién a lo previsto en el articulo 87 de la Ley 1676 de 2013,
se hace constar que la Corporacién dentre de sus procesos ha permitido la
libre: circulacidn de las facturas emitidas por sus proveedores.

7.4Hechos posteriores al cierre del ejercicio

No se presentd ningin hecho relevants después del ciere de los estados
financieros y hasta la fecha de su aprobacién (febrero 16 de 2023), que pusdan
afectar de manera significativa la situacién financiera de la Corporacion,
reflejada en los estados financieros.

7.5Evolucion previsible de la Corporacién

En tomo a la gestién de la continuidad del negogio, seguimos preparandonos
para afrontar de la mejor manera los evenlos adversos y poco probables que
puedan ocurrir, a través de la formulacién v seguimiento del plan estratégico,
la validacién del buen funcionamiento de estrategias implementadas, que
permitan garantizar la prestacion de los servicios aiin anie |a ocurrencia de
hechos inesperados que pusdan afectar Ia operacion normal. Sumado al
seguimiento del plan estratégico, esta el sequimiento de los planes de mejora
de los procesos del sistema de gestion de calidad y la gestidn de los riesgos y
oportunidades, con lo cual se logra mitigar y/o minimizar el efecto de los
mismos.

Informamos que la Junta Directiva en cumplimiento de sus funciones, efectud
diez reuniones entre ordinarias y extraordinarias en el pericdo comprendido
entre marzo de 2022 y marzo de 2023,

A continuacin, la sefiora Giovanna Parrado Gémez cede la palabra al Rector-
Gerente, Dr. Milton Martinez Valero, para que continde con la presentacion del
informe del capitulo de Excelencia Humana ¥ Acadeémica, el cual hace parte
del informe de la Junta. (Anexo 4)

El Rector aclara, que muchos de los temas que va a tratar ya fusron abordados
por la sefiora Giovanna Parrado, por Ib tanto, su intervencién es mas una
reflexion respecto a los sigulentes tapicos:

Tk :' “. ® Avanzando en la construccion conjunta de un proyecto que cuida, integra

{
D r_,:'-..';j ¥ responde a las expectativas del mundo,
clo Y % Muestro Proyecto Pedagdgico
‘ i,':;}: #- Un aflo, en el que continuamos cosechando grandes matas
TTARLIOAD =
A &
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# Compartiendo nuestra cotidianidad

1. AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION CONJUNTA DE UN PROYECTO
QUE CUIDA, INTEGRA Y RESPONDE A LAS EXPECTATIVAS DEL
MUNDO

Manifiesta que, en general entendemos el concepto de educar en &l 4mbito
escolar como un gran proceso que integra un sinndmero de scciones
interconectadas de manera intefigente para conseguir diferentes metas
relacionadas con diversas expectativas: famillares, soclales, vocacionales,
Las metas que nos propongamos nosotros como adultos, respecto a la
educacion de los estudiantes, con orgullo podemos decir que nuestro Colegio,
a través del trabajo realizado dia a diz, trabajo bien planificado, se mantiene
firme en su propasito de formar, a través de diferantes medios, ciudadanos
auténomos, ejemplares para la socledad. Ciudadanos del mundo v para el
mundo, capaces y decididos a aportarle y transformarlo desde el cuidado v la
expectativa de vida del ser humano y su entorna.

Indica que, para nosotros es muy importante lograr esa transformacion que
gueramos real en nuestro ninos;, manifiesta que, todos gueremos que los
estudiantes aprendan lo basico de lo que se espera de un colegio, como un
proceso de lectoescritura, pero nosotros debemos apuntarie a ofra cosa mayor
y es como, aquello que en nuestra inquistud general esta, gue gueremos de
nuestros hijos que me corresponde a mi como papd, pero que el colegio esta
dispuesto tambien a gque hagamos equipo, que otra cosa, el tema de la
autonomia es muy importante, en principio les digo gue tenemos casa-colegio,
un inmenso reto educar desde ya a los nifios, nifas, adolescentes y juventud
en general, para que vayan asumiendo la responsabilidad sobre su propia
vida; a veces como papas tendemos a solucionar todo, a aplazar aquella parte
de |la autonomia en cosas simples como el lavado de loza, tender la cama,
levantarse temprano, la autonomia; por ejemplo tembld hoy, y acéd no estén
sUs hijos y pero desaparacimos, entonces qué tanto avanzamos en esa parte
autbnoma, es que say yo con yo respondigndole al mundo en muchas cosas
purtuales, en cosas concretas. Afade que el colegio estd dispuesto a hacerlo
afravés de su Proyecto Educativo, pero como les decla en alguna oportunidad,
somos invitados a este proceso y realmente los directamente responsables
son los padres de familla, por eso es importante hacer equipo, a tomar un
mismo caming, Entonces es importante trabajar la autonomia que el
estudiante comience desde ya a dar pasos significativos en lo gque es, ser
responsabie,

2. NUESTRO PROYECTO PEDAGOGICC
2.1. ;Quiénes conformamos la comunidad?

Nusstro Proyecto Pedagdgico Institucional tiene un cimiento fundamenial: las
personas que o construyen y o hacen posible en su ejecucion.

Nuestra comunidad actual esta conformada por
957 familias

1169 estudiantes

384 funcionarios

110 docentes i? REGIS Tﬁ‘Dﬂi
24 instructores g la2asy
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27 personal de apoyo a la academia
T directivos docentes
41 personal administrativos

1735 personal de servicios (transporte, cafeteria, mantenimients, servicios
generales)

Aclara que en el Lincoln semos un grupo humano, consciente que no se
trabaja en una fabrica sino en un colegio, es decir el ejemplo, la intencion de
cuidado del otro, eso es lo mas importante,

2.2. Un proyecto pedagdgico dinamico

Comenta que en el Lincoln el Proyecto Pedagogico Institucional hace muchos
anos dejd de ser un libro puesto en un anaguel. Que es por el contrario un
instrumento que existe en permanente evolucitn permitiendo, en su estructura,
educar y motivar a los estudiantes y comunidad en general, a enfrentar y
superar de manera adecuada, desde la educacién, los retos actuales de la
sociedad y el munde.

Que se trata de un PEI e= robusio. claro en sy intencionalidad, un instrumento
que evoluciona, y responde de manera cierta a potencializar las competencias
y habilidades de nuestros estudiantes.

Ejemplo de esta evolucion cierta y necesaria de nuestro Proyecto Pedagdgica
Institucional es el trabajo que de manera adrede realizamos con Jos
estudiantes para fortalecer en ellos competencias y habilidades necesarias
para afrontar los retos del Siglo:

Creatividad, pensamiento computacional, pensamisnto critico, resclucion de
problemas, trabajo colaborative, espiritu, emprendedor, comunicacian,
flexibilidad o tolerancia al camblo, liderazgo, motivacién paciencia,
persuasion.

De igual manera desde nuestro trabajo, curricularmente hablando, guiamos y
acompafiamos @ nuestros estudiantes en el desarrollo de una consciencia
global que los interpele y motive conocer y actuar asumiendo ¥ promoviendo
actitudes y roles personales y comunitarios que empalmen con &l trabajo que
en muchas partes del mundo se esta realizando en aras de avanzar en los
ons.

En el Lincoln nos parece inaceptable, por ejemplo, concebir un Proyecto
Pedagogico que le dé la espalda a llamamiento universal hecho por las
Naciones Unidas en el afio 2015 para poner fin a problemas globales
estructurales como son el hambre, la pobreza, el deterioro del clima y &l
planeta, la guerra, |a falta de agua potable, entre otros, Problemas gue se
plantean para ser superados a nivel de objetivos globales. Aguellos objetivos
que si o sl requieren de nuestro concurso para salir adelante. En este sentido,
trabajamos para que nuestros estudianies conozcan y con sus actitudes
aparten a dichos objetivos que buscan alcanzar un mundo mejor para todos,
especiaimente para elips,

A manera de ejemplo, nuestros estudiantes de preescolar en sus proyectos de
aula frazaron su mapa con una ruta definida hacia temas que involucran los
ODS. El de Transicion fiene una rama que aborda el plansta tierra vy las
cludades, haciendo eénfasis en los ODS 11, 12 y 13, en temas como consumo
responsable, manejo de desechos y cambio.

Estas son algunas de las preguntas generadoras, formuladas par los nifios en

= 5U proceso de indagacion;

=
% Qué pasaria si un meteoro chocara con el sol?
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&Por qué hay lugares tan calientes en la Tierra?

&Qué pasaria si no hay mas Huvia?

Kinder por su parte organizé su mapa de proyecto alrededor del titulo: Getting

on animal feet!, ponemos en los zapatos de los animales. Se ha enfocado

en vida submarina y los aportes que podemos realizar para preservar los

habitats de los animales, mediante el cual buscan respuestas a preguntas

como;

¢ Por que los pinglinos no pueden volar si tienen alas?

¢Qué pasaria si los humanos cortan todos los arboles?

¢A dénde pueden vivir ios delfines si se quedan sin casa?

Los ODS no son ofra cosa que la concrecion de muchas inquietudes que dan

vualia en la cabeza de las personas, incluidos los nifios. Para éstos, dichos

objetivos son metas légicas, coherentes y que, para el caso de los estudiantes

del Lincoln, proyectos de aula como lo es Character Counts, les ayudan a

hacer conexidn con la responsabilidad planetaria.

Respeto hacia los recursos naturales.

Bondad y solidaridad a |a hora de reconocer y aceptar la diferencia,

Construccion de una comunidad familiar y escolar confiable y honesta

Asumir conductas civieas reduciendo, reciclande y reutilizando para el mangjo

y disposicion de desachos,

2.3. Colegio Bilingiie

Una fortaleza que, desde su fundacidn, ha acompariado al Lincoin, con el sello

de un logro alcanzado en lo referente a |a lengua materna (espafiol) e inglés,

Hemos integrado desde hace algunos afios francés como tercera lengua,

sabiendo que la meta propuesta con ésta no es la de conseguir la destreza

fque e tiene en las oiras dos lenguas,

2.4, Bachillerato Internacional

Un componente esencial en nuestro proyecto educative toda vez que le aporta

a ia imefitucidn, no sdlo en el tema académico e intermacional, sino en la

intencionalidad de formar "ciudadanos del mundo™,

2.5. Una institucidn que goza de gran prestigio a nivel regional y

nacional,

For sus muchos logros, tanto académicos como formativos, reflejados a lo

largo del proceso de escolandad y proyectados, para el pais, en la calidad de

sus egresados.

3. UN ARD EN EL QUE CONTINUAMOS COSECHAMOS GRANDES

METAS

31. Resultados pruebas externas R

A .-’":'-:- + I -
3.1.1. Inglés y franceés fli‘f‘? R"GISTFF!{)
s 1325
DELF - FRANCES AR j0% & | LAy
30 ESTUDIANTES : ' S ONTABILED,

B2 1 100% " -UNIABILIDAD
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En total presentaron la prueba internacional de francés DELF 30 estudiantes:

24 estudiantes para A1 (meta institucional)
5 inscritos para nivel A2
1 ingcrito para nivel B2.

CORFURACION ABRAHAM LINCOL:,
B3

HIE: BEDGE 5

CAMBRIDGE
e 0% | 55 13 to 15 Shields
57 ESTUDIANTES 4%, 10 to 12 Shields
GRADO TERCERQ i e
28% 42| Aprusban con distincion
KEY FOR SCHOOL 37% 16|  Aprusban con mérto
43 ESTUDIANTES e
GRADO QUINTO 33% |15 Aprueban
0% | O Mo aprueban
31%| 4 B2
81 15%| 2 Bi+
13 ESTUDIANTES
GRADO SETIMO 46%| B B1
8% | 1 AZ
22%| 4 C1
_ B2 39%| 7 B2+
18 ESTUDIANTES
GRADO NOVENO 33%| 6 B2
6% | 1 B1
1% | 1 c2
IELT - B2+
74 ESTUDIANTES i o
GRADO ONCE 5% |38 B2+

3.1.2. Resultados ICFES - SABER 11

LECT. s0c | ¢,
crimca MAT| o up | NAT
2019
2020| 68,84 |72,5|69,42|68,95 83,86 72,71 | 70,58 | 354,88
2020
2021 69,67 (74,03 69,7 (68,81 (83,82 73 |71.57| 357.87
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PROM. POND PUNTAIE Mo. Estud.

GLOBAL

2014-2015 73,22 366,08 72

2015-2016 74,27 371,35 66

2016-2017 73,61 368,15 62

201 7-2018 73.66 368,32 g9

2018-2018 73,68 368,42 81

2018 - 2020 (pandemia) 70,58 354,58 86

2020 - 2021 {pandemia 71,57 357,87 g1

De los colegios que presentaron la prusba saber en marzo de 2022 el colegio
Bilinglie Abraham Lincoln se ubicd en los sigulentss puestos:

3.1.3. Bachillerato Internacional —

Puesto 16 a nivel Nacional

Puesto 9 a nivel Bogota

FPuesto 6 en UNCOLL

Programa Diploma

ANOS 201718 | 20181 | 2019/20 2020121 2021122
9 Zin Sin examen
axamen
Estudiantes | 24 13 i) 23
Inscritos ' d '
Estudiantes con 17 2t i3 20 2
Diploma '

Se trata de un programa gue beneficia de manera directa a los estudiantes del
colegio en dos aspectos:

1.

Par un lado, genera en ellos mayor disciplina y profundidad en el trabajo,
lo cual se convierte en un tema interiorizacion de habilidades propias del
S5 XA

Reciben (quienes asi lo escojan) titulacion de Bachilleres Intermacionales,
lo cual es reconocido en el mundo entero y abre pusrtas a universidades
tanito nacionales como internacionakes,

3.2 Sistema Integrado de Gestion

=

Completamos 15 afios consecutivos de Certificacion de nuestro Sistema
(3estion de Calidad, auditados por la empresa certificadora Bureau Veritas
Intemacional.

Un sistema cuyo alcance es la prestacidn del servicio educativo en
preescolar, bdsica primaria, basica secundaria y Media Vocacional de
manera articulada con su politica de calidad:

El Colegio Bilingtte Abraham Lincoln ofrece una educacion integral .
(académica, formativa y bilingde) de la
bésica primaria, bdsica secundaria y media vocacional, orentada a I.L

més alfa calidad en preescalar, 5

LIBRO DEACTAS ﬁ.ﬂﬁiu‘iﬂ_j_EA
&l

- e
TRER "‘THU
1 > 237

J rl‘;r"'

2 Cf WiASILIDAC

i R r.,'|_,.""-‘



Wi BEDDTIET

LI %«EFQQE ACTAS ASAMELEA CORPORAGION ABRAFHAM LINGOLy

mejora continua, la salisfaccion de las necesidades y expectativas de las
partes interesadas v el cumplimiento de los requisitos del cliente, legales,
jnherantes y de la organizacidn, confande con autornomia financiera y
recurse humano altamenie compaients,

¥ El mes pasado (febrero de 2023) tuvimos la ssxta auditorla de
recertificacian la cual arojd como resultado Cero No Conformidades v el
reconocimients de tener implementado un sistema robusto con una clara
incorporacion de la mejora continua.

» Muestro sistema de Gestion de Calidad integra y aricula sl PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV) y el SISTEMA DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (S8ST).

3.3 Publicaciones

3.3.1. Revistas de Investigacion y Medio Ambiente
La investigacitn desde hace mas de una decada ha sido una de las fortalezas
academicas y formativas del colegio,

Este afio lanzamos el ndmero 8 de la Revista TicALS, &l nomero 12 de |a
Revista ALS'QUESTS y el ndmero17 de la Revista Espacies y Amblentes,
manteniendo y dando & conocer asi un trabajo productive de investigacion,
escriturs y comunicacion formal de nuestros estudiantes. Seguimos
promoviendo experiencias de aula innovadoras que generen valor agregado
para los estudiantes, asi como investigaciones en cursa, reflexidn tedrica y
pedagogica de docentes

3.3.2. Linceln Podcast

El Lincoln Podeoast es una iniclativa que comenzd el afio anterior mediante la
cual promovemos espacios de comunicacion social, desde el conocimiento de
personaies del colegio v dé la realidad colombiana, contribuyendo de este
medo a la construccion de la comunidad

Se trata de una excelente herramienta a traves de la cual el Colegio continda
propendiendo por la formacidn de liderazgo de sus estudiantes, a traves del
desamollo de habilidades en contexios.

En la primera temporada alcanzamos a desarrollar 10 episodios en los que
nuestros periodistas-estudiantes enfrevistaron personajes importantes como
Juan Roberto Vargas, director de noficias Caracol, Daniela Sanchez,
Personera del Colegio; Vanessa de |a Torre, periodista colombiana, Esperanza
Alarcén, funcionaria de servicios generales del Colegio vy Federica Benitez,
periodista de Los Informantes.

Este afio, nos encontramos desarrollando el episodio § de la segunda
temporada. En esta, nuestros estudiantes, asumiando el papel protagonico de
presentadores, periodistas, han dislogado con escritores, politicos v
deporistas de |a talla de Mariana Pajén,

Finalmente, compariimos con la comunidad que hemos terminado la
adecuacién de un nuevo espacio para la grabacion de contenidos digitales, en
el gue ademas de Podcas, produciremos importante material comunicativo de
apoyo académico, formativo, v de prevencion. Alli, con seguridad iniciara el
: proyecto de la “Emisora” del Lincoln y otros proyectos como "LinTok™.
el L AR
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PREESCOLAR

Continuamos con la promocion de las diferentes campafias ambientales en la
sedae:

Noise-O-meter: busca reducir los niveles de ruido en las aulas y otros
espacios cerrados del preescolar; Mr. Tapas: &l amigo del medio ambiente
gue se alimenia de fodas las tapas plasticas que los nifios depositan en &6
Ecobottles; las botellas que comprimen todas las envolturas vy residucs
plasticos, para llevarlos a la Fundacidn ASPA; uso de material reciclado v
Notiplanet espacio de los Ambientalitos para emitir mensajes semanales para
el cuidado del entorno con el fondo de un jingle creado por ellos.

Nuevos software y legos enriquecen los ambientas de aprendizaje de la sala
de tecnologia de Preescolar, basados fundamentalmente en dindmicas
experienciales con herramientas de programacién para el desarrollo integral
de los nifios, aplicando conceptos matematicos, de lectoescritura y habilidades
motoras, entre ofras.

FRIMARIA

EOPAR: Bogota Participativa

Se lrata de una experiencia muy significativa; el primer modelo similar a la
ONU gue vivieron nuestros estudiantes, analizande los problemas de nuestra
capital.

Una oportunidad para seguir potenciando habilidades de pensamianto comao
el analisis y la aplicacion de conocimientos con un punto de vista critico, y
desarollar las habilidades de comunicacion como la expresion oral a través
del debate. Habilidades sociales como el respeto a los diferentes puntos de
wvista,

Intercolegiado LINCOLN BEE

Concurso de Ortografia, especificamente de deletrear una palabra o frase
(Speliing) en publico, un efercicio propio de la cultura anglopariante que
enfrenta a los parficipantas a deletrear palabras cada vez mas complejas.

El Lincoln, en el contexte de Colegios Bilingles de Bogota, tradicionalmente
ha liderado este concurso Intercolegiados. Este afio se realizo en el contexto
de nuesira semana cultural con la participacion de varios colegios.

Esle afio participaran 7 Colegios

Como de costumbre nuestros estudiantes tuvieron un muy destacado
desampefio.

Primer puesto en las categorias de grados 17 y 47

Segundo pussto en |a categaria de segundo grado.

BogoCitizens

Objetivo: Un proyecto en el que, desde las &reas de inglés, sociales, arte y
espafiol se busca el reconocimiento da la ciudad como escenario artistico,
cultural, social y ambiental
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T2 24 G0
Empreandedores Empresas Lineas deé productos

A8 aEesores Y

Ejercicio de compra ¥ venta ; Trabajo
Docentos de todas Intardisciplinario

Interaccion hibrida

Cigital v Presanclal I8 Areaas
Pra - feris virtual Fariz presancial Venta total
52.500.000 F12.044.000 314644 000

Destacamos Trabajo an squipo

Un ejercicio que
Empresa mejor documentada Agradecimients a
Proyecte ambiental pacdres de familla ""t"uﬂ"' a ia famiiia

Mayores ufilidades

BACHILLERATO

Experiencia académica y cultural en Canada

Para este afio escolar se retomdé al 100% la experiencia académica y cultural
a Canada, con una inscripcidn de 44 estudiantes, que se hospedaran por 4
semanas en las residencias de |la Universidad de Waterloo v asistiran a los
colegios canadienses, conoceran diferenles lugares recreativos y culturales,
para vivir la experiencia que un estudiante canadisnse de su edad tendria
habitualment= an &l Pais.

Modelo de lag Naciones Unidas

Con el liderazgo de nuestios estudiantes de 10" y 11° se llevaron a cabo, con
axito, nuestros Modelos de Macienes Unidas ALSMUN.  En el mes de
noviermnbre desarmellamos el Modelo Junior con estudiantes 6° v T de y en el
mes da fabrero el modelo Senior con 8° a 9°. Los estudiantes participaron de
forma oritica y muy propositiva. S5e contd con |a participacion de
Conferencistas externos especialistas en las tematicas de cada comision, en
los ambitos politicos y académicos.

Character Counts

Continuamos trabajando desde diferentes aspectos los valores (pilares de
Character Counts). Dichas tematicas se abordan desde el aula v tambien en
las diferentes actividades que realizan nuestros estudiantes dentro y fuera del
colegio, Incluse han sido parte importante del comportamiento de estudiantes
en actividades deporiivas dentro v fuera de |a institucion como barras,
recibiende reconccimients de colegios visitados,

Salidas por Colombia:

Retomamos el proyecto institucional de las Salidas por Colombia. Un espacio
para generar sentido de perenencia por nuestro pais, conocer diferentes
lugares de Colombia, vivir una experigncia cultural, ecoltgica, social que
favarezea la integracion de los estudiantes y el forlalecimiento de sus
habilidades sociales.

Grado Sexto: Boyacd, teniendo como epicentra Villa de Leyva.
Grado Séptimo visitara Rio Claro, Antioguia
it bl Grado Octavo: Pargue Tayrona
% F:‘ ‘f‘.ﬂ ‘Grado Noveno, Guajira
s I:{"f STRO {‘,;-radu Décimo: Amazonas
~’ L.r o7
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Departamento de Orientacién y Consejeria — DOC

Se continué con los encuentros semanal de nuestros psicologos con los
estudiantes, denominado Habilidades para la Vida, Desde este espacio
continuamos fortaleciendo nuestros programas de prevencion en Bullying,
orientacion sexual, promocion de derechos y esfilo de vida saludable,
prevencion de consume de SPA, habitos de estudio, habilidades sociales yde
gestion emocional. Algunas de las tematicas que se han abordado en este
espacio son;

w

Estrategias de afrontamiente y salud mantal

Comunicacidn asertiva

W

F Orlentacion profesional (feria universitaria)
= Desarroiio de habilidades sociales

» Froyecto de promocion de derechos y estilo de vida saludable

] Proyecte de educacion para la sexualidad y formacion para Ia
afeclividad

En el espacio de Escuela de Padres desamollamos diferentes conferencias y
talleres. Por ejemplo, en el mes de noviembre trabajamos el tema de:
“Bienestar emocional - El uso de redes sociales y videojuegos”

Resultados de Competencias Deportivas
Voleibal Femanino Mayares, medalla de Oro UNCOLI,
Baloncesto Femening Infantil, medalla de bronce en &l torneo UNCOLI

Voleibol femenino infantil, medalla de bronce en el tomeo del Colegio
Corazonistas

Voleibol Femenino Mayores, medalla de Oro en la Copa 60 Afios del Colegio
Santa Maria.

Atletismo UNCOLI 1ra parada (Cross 2K resistencia)

Jerdnimo Pinillos 7, medalla de Oro en categoria infantil masculing.

Maria Alexandra Rosales 11°, medalla de Bronce en categoria mayores
fermening,

Atletismo UNCOLI 2da parada (Velocidad)

Jeranime Pinillos 79, medalla de Oro, 80 metros planos

Posta sueca Femenina Juvenil, medalla de plata Ana Sofia Torres 8%, Luciana

Bautista 8%, Antonia Espinosa 9° y Maria Paula Vergara 8°.

| gentuE hﬁﬂy‘;d}

Atletismo UNCOL! 3ra parada (Saltos) Juat S
Jerdnimo Pinillos 7°, medalla de oro, salto largo v salto alto. e ﬂf}f}%lﬁ? =2,
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Voleibol Masculing Infantil (menores) llegamos a semifinales en el toreo da
ASOCOLDEP.

Volsibol Masculino Mayores llegamos a Octavos de final en |os tomeos de
UNCOLI y ASOCOLDEP.

Voleibol Femenino Infantil (mencres) legamos a Octavos de final en el tormeo
de ASOCOLDEP.

Voleibol Femenino Mayores llegamos a Octavos de final en el torneo de
ASOCOLDEPR,

Edtbal Infantil Masculino llegamos a Octaves de final en el torneo UNCOLL.

A lafacha &Mummmmmmmmmrth
(27/Fabi2023) fasn da Qupos.
comfiriies en "Volaibol Femaning Juvenl esid compitienda en &l Tomeo Lncol) los

compelencia los | cubrlos da Findl _
ﬁmut wp%.\ siguientes equipos. | Volsiol Masculing Infantil esta comgdienda en el Tomeo Uneol ks

2, | cuartos de Final
H ‘,-a Ffwmlmamiml&awasmmimanhmmda{mﬁ
EG‘ESTHD Tarsicio.
';_%?H%w”s? = 1Esm“—mm'mm_“‘nmz{m'a TINGITIiES) 55 6l Tomas da Allslismo
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Otros aspectos a mencionar

#* Presentacion de listas estudiantes para de admisionas preferenclales v
posibles porcentajes de becas a la Universidad del Rosario, Universidad de La
Sabana y Universidad Nacional por estar el colegio entre los mejores colegios
del pais.

« Aplicacion de algunos estudiantes & universidades del sxterior v muy
buena aceptacion por los resultados que presentan,

# Dasarollo integrado al curriculo de los proyactos de Afro colombianidad,
Ciudadania Digital, Emprendimiento, Catedra de la Paz, Gobiemo Escolar,
Derechos Humanos, entre otros.

« Ganadores de una huerta mdvil en el concurso [laboratorios de
alimentacion- como con eco de & fundacidn Botnar de Suiza 2n asocio con la
EAN de Colombia (proyecto con grado decimo).

Avance Proyecto Piscina

Informa que tal y como fue aprobado en la Asamblea Pasada (2022), se
iniciaron los trémites para concretar el proyecto de construccion de una piscina
en |la sede de preesceclar. Aclara que durante el afio se avanzd en los
siguientas aspectos:

= Aprobacion de la Corperacion para la Construccidn de la Obra Asamblea),
* Englobe de predics de |a sede de preescolar

# Realizacion de estudios técnicos para radicacion del proyecto ante la
curaduria:
Arguitectonicos, Estructurales, Suefos y Renders

v

FPor Gitimo, comparte un renders para que los Corporados puedan apreciar lo
interesante del proyecto. Afade que cada dia se trabaja mejor por el Lincoln y
gue esto en definitivaments es lo bueno de ser una Corporacidn, sefiala que
lo tnice que los mueve es una comunidad donde los estudiantes son lo dnleo
gue importa.

Finalmente, expresa sus mas sinceros agradecimientos a todos los
corporados,

A continuacidn, toma la palabra la sefiora Giovanna Pamrado, para dar paso a
las preguntas con relacién al informe de gestion de la Junta Directiva:

La sefora Camila Cruz Grande feficita a la Junta v en general a todas las
areas, por la gestién realizada, por tedo lo gue hacen por sus hijos, por el amor
y el respeto de siempre. Seguidamente, plantea dos inquistudes, La primera
tiene que ver con la difusion de (odos los proyectos que realiza el colegio y que
considera desafortunadamente la gran mayoria de los padres de familia
desconoce, porgue, aunque se publiguen en un flash o por medio de una
circular, no los leen. Sugiere como miembro &l Consejo de Padres, utilizar el
chat que se fiene de cada uno de los grados, para informar a la comunidad.
Resalta la importancia de difundir esta informaciin tan valiosa

La segunda inquietud hace referencia a Hunza, e indaga por cémo se [e ﬁﬂﬂ
apovando y =i s va 3 retomar el aporte gue hacian los padres m *?'a:;;
egte proyecto, RE""QTRD
:_-j 1.52.4
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Responde el Ractor-Gerente, capacitaciones y apoyo a actividades como por
ejemplo a través de instituciones externas que realizan evaluaciones
periddicas sistematizadas y aplicadas a diferentes cursos, con esos
resultados, los profesores de Hunza puedan identificar las falencias y asi lograr
mejoras en planeaclon; con el tema de preparacion de estudiantes para las
prusbas saber, de Igual manera lo hace Asolincoln con las primeras
comuniones, ia fiesta de los nifios, se apoya el tema de los grados. Aflade que
en pandemia se hizo algo muy bueno, la Corporacién hizo una donacién de
aproximadamente 510 planes con simeard, para que cada estudiante estuviera
escolarizado virtualmenle por un periodo de seis a nueve meses, mitigando la
desercion escolar. Aclara que el afio pasado la Corporacidn hizo también la
donacién de computadores, segin se reporta en el informe de gestion en la
pagina 25. Aprovecha para invitar a los padres a darle continuidad a ese
aporle, a unirse a8 esta causa con lo que puedan donar, simplemente se
comprometan el dia de la matricula y la Corporacién se encarga de hacer llegar
esas ayudas, a estas personas que tanto lo necesitan.

Menciona también gue sobre el proyecto del Chocé, el Lincoln sigue vinculado
come colegio lider con otras tres instituciones. Seguidamente, recuerda que
en el 2015 el Ministerio de Educacidn pidid que algunos colegios privados
asumieran actividades de ayuda para el Choco (3 excepcion de Quibdd),
desde ese entonces y con la UNCOLI han vienen apoyando un poco més de
cien colegios, capacitando & los docentes, elaborando cartillas, haciendo
seguimiento de curriculo y pese a las circunstancias, €l Lincoln es de los pocos
colegios que sigue aportando,

Toma la palabra la sefiora Giovanna Parrado, para complementar la respuesta
de la sefiora Camila, en lo referente al tema de la difusion de los proyecios,
sefala que muy seguramente se apoyaran en el Consejo de Padres, para
fortalecer los mecanismos de comunicacian y lograr que los padres se enteren
de todos esos proyectos que enorgullecen al Lincoln.

Hace su intervencion el sefior Wictor Hugo Rodrigusz, para feliciiar a fa Junta
y al Rector por tedo el compromiso v la excelente gestion. Seguidamente,
manifiesta una inguietud con relacidn al punto cuatro del informe de gestion,
el cual tiene que ver con la relacidn presentada del nimero de estudiantes por
servicio educativo y de transporte, en el cual aparecen 1.185 estudiantes del
servicio educativo v luego 1.226 para el senvicio de transporte, manifiesta que
no le quedan claras fas cifras, Adicionalmente le preccupa que hace algin
tiempo, se manejaba un promedio 1.263 estudiantes, y lo que se ve ahora es
una disminucién, posiblemente por el tema de la pandemia, lo que repercuta
de manera negativa, en especial para |as inversiones gue se van hacer a
futuro. Pregunta qué se podria hacer, para volver a tenar ese numero de
estudiantes, lo que seria 4ptime en aras de la sostenibilidad del colegio.

Toma la palabra la Dra. Yolanda Bustos, para dar respuesta al primer
interrogante, aclara que en el cuadro aparecen 1.226 usuarios, porgue a la
ruta normal, s& le suman ia de los estudiantes que toman a ruta de actividades
extracurriculares, deporfivas y culturales. Sefala que alll s2 estadn moviendo
entre 300 y 380 nifos mensualmente, por eso se ve reflajado un mayor namero

en transporte,
e ey Para dar respuesta a |a segunda inquietud, toma la palabra el Rector-Gerente
'S;Q'EGETRO ?;{qaniﬁssh que cada vez son mas colegios, pero menos nifios, s una
] 3..,‘.3 7 rﬂildad demeografica, Aclara que se estd lrabajando fuertemenie desde
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admisiones y que por otro lado, la Junta Directiva lo ha agendado como
prioridad para este nuevo aio.

Toma la palabra la sefiora Rosa Helena Pineda, comenta gue lleva siete afos
en &l colegie, y le parece maravilloso ver como todos los provectos se hacen
realidad, por ejemplo, en su momento la compra del terreno para preescolar,
donde hoy en dia funciona esa hermosa sede. Ahora viene ia construccisn de
piscina, la cual dentro de poco serd una realidad. Con base en lo anterior,
invita a los presentes a seguir sofiando, porque este es un colegio donde los
suenos de los papds se hacen realidad, no solo para satisfacer las
necesidades de la comunidad actual, sino pensando en las futuras
generaciones. El Lincoln es una comunidad sdlida, un colegio que se
mantienen en todos sus niveles (académico, ecologico, sostenible), una
institucion gue sigue creciendo. La Invitacion es a saguir referenciando bien al
colagio.

Pide la palabra el sefior Patricio Lara y comenta que es fans del colegio y Ie
molesta y siente como una traicion cuando alguien habla mal de ia institucién.
Aclara que se siente orgullo del Lincoln v lo recomienda. Aprovecha su
intervencion, para preguntar sobre el viaje a Canada, comenta que, cuando se
dieron las charlas no hubo claridad y &l entendié que este afio ya no viajaba
grado sexto y esto sumado al alfo costo del délar influys para no realizar la
inscripcitn de su hijo. Sin embargo, hoy en el informe, queda claro que este
afio viajan sexto y septimo y que 3 partir del préxime afio solo vigjara septimo,
razon por la cual solicita promover un poco mejor esta informacion ¥ ©on
antelacion, para qua los padres de familia, se vayan programado con el tema
de los gastos.  Por olro lado, manifiesta que le gusta el futbal, que ha tenido
la eportunidad de jugar alguncs partidos con los padres de Lincoin, que de
igual forma apoya a su hijo en este deporte, su inquietud va, a que no vio
reflejado en el informe, ningin rublo que contemple la iluminacidn de la
cancha, lo cual considera importante en aras de mantener una buena
infraestructura y por supuesto por la seguridad de los estudiantes.

Aclara el Rector-Gerente, que si esta incluido una partida dentro del gasto,
entre otros, por economia en el tipo de lluminacion. Con relacién a Canada
infarma que es un tema de exigencia externa y que para el Colegio es mas
conveniente gue salgan los dos grados. Cencluye su respuesta, manifestando
que s2 ravisara,

La sefiora Diana Aldana, comenta que es su primer afio y su sugerencia va
encaminada al tema de la piscina, sugiere por sostenibllidad, que se puedan
plantear actividades adicionales donde puedan participar como familias y
aportar para el sostenimiento de ese fipo de actives. Afade que su S5p0s0
tambien participa en torneos de futbol y que siempre es complicado el tema de
canchas demas, entonces se podria mirar la posibilidad de que esos actives
también puedan producir. Por Gltimo, respecto al incremento de nuevos
estudiantes, quizas es por la transicion de estudiantes de preescolar a primaria
ya gue considera que no solo impacta a los nifios, sino también a los padres
€5 un tema al que hay que hacerle acompafiamiento.

Da respuesta el Rector- Gerente, aclarando que, con relacion a la piscina es
un espacio que estd pensado para preescolar y primaria, quiere decir estarg . it s
ocupada todo el tiempo. Ciertamente es un gasto, pero un gasto fo mia !
porgue repercute en el bienestar de los nifios. Respecto a las canchas, it ; 5 937
que siempre s han facilitado lanto a los padres de familia, ccm% al ’Fiﬁhﬁ
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exalumnos, sin embargo, hay épocas en las que no se pusede, por gjemplo, en
temporada de invierno es dificil, porgue reguieren de mantenimienta y hay que
darles prioridad a los estudiantes del colegio.

Finalmente, con relacién a la desercidn, como institucién siempre se hace
seguimiento para determinar las causas, aclara que la gran mayoria de
familias gue se retiran lo hacen por fraslados de tus trabajos, pero
normalmente vuelven, indica que son muy pocas las familias que se van por
factor econdmico y en un minimeo porcentaje, aguellas gue lo hacen por otras
razones,

La sefora Maria Cristina Garcia, pregunta por los resultados del examen
Toefl, El Rector- Gerente aclara que desde hace tres afios presentan el IELTS,
eniende en cusnta gue lo estan validando todas las universidades y gue
adicionalmente tiens la ventaja sobre el Toell que éste expira cada afio,
mientras gque el IELTS no y que los costos son los mismos.

Pide la palabra la sefiora Andrea Medrano, para agradecer y felicitar a toda la
Junta Directiva v por supuesto al Rector, por todos los proyvectos v los logros
alcanzados. Suinquieiud va dingida al tema de los buses-kipskos quiere saber
st los nifios de preescolar pueden camprar pagando en efectivo o con bonos

El Rector aclara que se expidid una tarjeta la cual el padre de familia podra
recargar por PSE, hoy los nifios y jévenes de primaria y bachillerato hacen la
recarga directamente en el kiosko. El aplicative les brinda la posibilidad a los
padres de hacer seguimisnto a esos consumos. No esta disponible el servicio
para preescolar,

Toma la palabra la sefiora Olivia Castillo se une a las felicitaciones de la Junta,
por la dedicacion, el esfuerzo, el tiempo, considera excelente el servicio que
prestan y por supuesto y no menos importante todos los proyectos que logran
sacar adelante. Manifiesta que se siente muy bien representada. Tiene tres
inquietudes. La primera tiene que ver con &l tema de admisiones. comenta
gue tiene el caso de dos madres de familia que han ingresado por referancia,
y le gustaria saber coémo es el proceso, en aras de dar bien la informacién. La
segunda, qué hacer para que mas padres de familia asistan a estas reuniones,
ya que as muy relevante tener la oportunidad de ver toda la gestion, esto es
apropiarse mas del colegio, afiade gue siempre vienen los mismeos. Y la
tercera como madre de familia de grado octavo, ya empieza el tema de las
salidas, reuniones, fiestas, conoce que &l colegio tiene &l provecto de "Cero
alcohol”, pero estas nuevas generaciones ya guieren ser como los grandes,
por lo cual pide el refuerzo para el tema del no consumao de alcohol, en especial
para los grados octave v noveno, ya gue son chicos: gue estan iniciando.
Seguidamente, lee lo siguiente "en el espacio de |a escuela de padres
desarrollamos diferentes conferencias para los padres; el uso de redes
sociales y video juegos” y ya en bachillerato es de conocimiento de todos, gue
los chicos estan todo el liempo con celulares, audifonos, etc. Desde su punto
de vista, como madre de familia puede restringir, sin embargo, invita a generar
una mayor conciencia del uso de estos dispositivos en el colegio.
o 7 g El Rector- Gerente retoma el Gimo punto, aclara que sigue trabajando
i "‘r;j:fuertementa en lemas de prevencidn, considera gue eslo es un trabajo en
: ”{“f-‘fﬂﬁ? Zaquipo casa-colegio. Aclara que el colegio es estricto con todo ese tema del
-_'I;J!;"r'—'js ﬁmhnh uso de vapeadores, eso 85 Isancicnabla. Da ahi la importancia de
- CUNTARILIDAD %&c&r equipo e informar a tiempo las situaciones que se presenten. Respecto
) 3/
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a moftivar a los padres para que asistan a las Asambieas, sefiala que el dia de
hoy el clima influy6 bastante, ya que muchos habian confirmado, pero con
tanta lluvia no es facil. Finalmente, respecto & la ruta para los referidos,
comenta que siempre se envia un comunicado en el cual el colegio les informa
a los padres de familia que inicio el proceso de admisiones y los invita a remitir
a las futuras familias.

Toma la palabra la presidenia de la Asamblea, sefiora Giovanina Parrado, para
invitar a los asambleistas a continuar con sus preguntas en el punto 13 de
agenda "proposiciones v varios" y asl poder continuar con el orden del dla. La
mocién es aprobada,

La Presidenta de la Asamblea, sefiora Giovanna Farrado somete a aprobacidn
el informe de gestién de la Junta Directiva del afio 2022, comespondienie a los
numeral 8.1 del orden del dia.

Los colorados ejercen su derecho al voto, levantando las paletas y dando la
aprobacion al informe de gestidn de la Junta Directiva del afio 2022, con un
total de 78 votos. No se registran votos en contra.

8.2 Informe del Comité de Etica

Toma la palabra la sefiora Carolina Barefo, en su calidad de auditora intema
de la Corporacion. Informa que el Comité de Etica le ha solicitade dar lectura
a su informe de gestidn, correspondiente al periodo 2022-2023,

‘Respetuosamente, presentamos el informe anual del periodo 2022-2023,
auterizando a la auditora interna de la Corporacion, sefiora Carolina Barefio,
para gue sea leido ante la Asamblea General de Miembros Corporados.

El Comité de Etica fue convocado en el mes de mayo de 2022, por solicitud de
la Junta Directiva de la Cerporacién, con motivo de una situacion de
intolerancia y agresion presentada por un padre de familia, para lo cual se
realizaron tres reunicnas con el fin de poder conocer los hechos, escuchar a
los involucrados y presentar un informe con las conclusicnes y
recomendaciones del caso,

En el caso sefialado, el Consejo Directivo de Gobierno Escolar impuso al
involucrado la sancidn de restrngir su ingreso a |z [nstitucién e iniciar |as
acciones legales correspondientes, pero a la vez permitid que la familia
involucrada permaneciera en la Institucian, protegiendo asi los derechos del
nifio, favoreciendo el afecto que siente por el colegio v sus compafieros de
estudio, manteniendo a la vez su buen nivel académico,

Es asi como pudimos establecer que el colegio cuenta con un protocolo de
resolucion de conflictos, con las cormespondientes practicas restaurativas y
acciones reparadoras; asi mismo, los profesores confindan haciendo un
seguimiento y lrabajo convivencial con los estudiantes involucrados.

Es importante sefialar que, de acuerdo con las comunicaciones que hemos
recibido, no se han vuelto a presentar situaciones que afecten la convivencia e
en relacion con el caso en particular. o ""ng

Aungue este fue un Unico caso, tuvimos la oporfunidad de realizar nmtrﬁEﬂr‘ﬂTﬂf}
labor procurando el cuidado del bienestar del ambiente escolar, por In'_j:|uﬂL B 5
agradecemos a la Junta Directiva, al sefior Rector, a los coordinadores ‘igﬁ%wﬂ,ﬁ nl_rE.ﬁ.D
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y demas profesores que intervinieron, por su ayuda en la atencidn del caso
mencionada y por permitir la participacion efectiva de este Comité.

Sin otro particular, presentamos un saludo respetuoso a todos los miembros
corporados.

Se suscribe a fos 21 dias del mes de febrero de 2023 Firmade por:
Alexandra Cubides, Loida Filoth Barrios y Femando Guzman

8.3 Informe de la Revisoria Fiscal. (Anexo 5)

Toma la palabra el Revisor Fiscal, sefior Jaime Andrés Jaramillo Suarez, para
presentar el informe de LA Revisoria Fiscal.

Mciara que dentro de la presentacidn se puede evidenclar =l alcance que
realizd durante el afio 2022, donde se efectuaron auditorias especificas
dirigidas a evaluar las situaciones pariculares de los estados financieros de la
Corporacién, algunos femas inherentes a lo que son las actividades de
cumplimiento legal y alguncs temas gue tienen que ver con ia auditoria
educative, calidad y seguridad de la informacion.

Sefiala que dentro de estas auditorias lo que se busca es generar una
tranquilidad y una confianza, para la Asamblea, en relacién a todas las
actividades que ejecuta la Corporacitn en calidad de educadores, con los
recursos que obtienen, producto de la pensién y demas erogaciones que los
padres cancelan.

Seguidamente, presenta el dictamen. Indica que basicamante lo que se busca
con este, es informar cual fue 2 sifuacion particular durante el afio 2022, en
términos de los estados financieros y en témmincs del cumplimiento legal y
temas de control interno. (Anexo en el informe paginas 48 a 54)

Una vez presentado el dictamen, agradece a todos los miembros que
atendieron en buena forma y en desarrollo a su labor. También agradece a
los padres de familia por confiar en su trabajo.

9.. Lectura y aprobacién de los Estados Financieros al corte de
diciembre 31 de 2022: (anexo ).

Por delegacion del Rector-Gerente lo presenta |a doctora Yolanda Bustos
Castanieda, Directora Administrativa y Financiera de la Corporacion,

informa que, los estados financieros y sus notas fueron publicados en la

pagina web desde el 20 de febrero de 2023, con |a debida antelacidn para

facilitar 1a lectura, analisis y envio de preguntas u observaciones, la intencion

no era ofra que responder en farma anticipada para hacer mas fluida y eficiente

o esta reunian,
L';;Fﬂ.“- IT"'O' \
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Aclara que no se recibieron observaciones ni solicitudes de ampliacion de
informacian.
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Indica que, para consideracion y aprobacién de los corporados, se presentan
los estados financieres de la Corporacion Abraham Lincoln al 31 de diciembre
de 2022, Que, éstos fueron certificados por el representante legal y la
contadora y fueron dictaminados por el revisor fiscal, Que dicha cerfificacion
la pueden consultar en las paginas 49 a 56 del informe que hoy se les
suministrd y que los commespondientes al 31 de diciembre del afio 2020 fuenon
aprobados en la pasada asamblea general

Inicia la presentacion con el estado de situacion financiera sobre &l cual
informa que muestra la situacion financiera de la Corporacion al 31 de
diciembre de 2022 y presenta informacién sobre las propiedades, derechos,
la=s obligaciones y el fondo social de Ia Corporacion. En el afio 2022 el 85% del
activo estaba amparado con el fondo social y Gnicamente el 15% representa
deudas con tercemos,

Variacién del active, comenta que por definicidn técnica los activos
cerresponden a recursos controlados por la Corporacion, se espera con eflos
obtener en el futuro beneficios econdmicos. De la comparacion del saldo del
activo total del afio 2022 con el del afio 2021, resulta un incremento de
$1.534.802.000 que equivalen al 1.70% con respecto al afio anterior. Esta
variacion la origina principaimente |a propiedad planta y equipo por
§2.037.681.000 y en menor cuantia por la de otres activos no financieras por
pago aniicipado de las polizas de seguros que se tienen para cubrir los
vehiculos y las instalaciones fisicas de la Comporacion.

Composicién del activo, explica que el active total se clasifica en activo
commiante y no corfiente. Que se define comao activo corriente aguel que es de
facil convertibilidad a efectivo ¥ representa en este afo el 12% del total del
activo,

Y ¢l no corriente representa el B8%, para el caso de la Corporacion esta
constituido principalmente por los tarrenos, construcciones y edificaciones.

Activo carriente: definido técnicaments, como agquel del que se esperaria
realizarlo como maximo en los proximos doce meses, o el que se tiene con la
intencion de venderlo en el ciclo normal de operacién, o gue se mantiene con
fines de negociacion. Para la corporacion este activo esti conformado por: El
efectivo y sus equivalentes que representan el 82%; Deudores comerciales
gue representan &l 13%; con un 2% Inventarios vy otros activos no financieros
¥ con un 1% o menos: Impuestos comantes y Otros actives financieras

Las variaciones mas representativas del activo corriente son las de
incrementos en las cuentas de otros activos no financieros corrientes, por el
pago anticipado de las palizas de seguros contractual y extracontractual de los
wehlculos y los seguros todo riesgo de las instalaciones. Las de oiros activos

financieros por prestamos otorgados a los empleados por calamidad, R

¥ disminuciones del efectivo v sus equivaltentes por $655.248.000 pan‘
de pasivos y aplicacién de las inversiones gue se presentaron en RO
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gestion. y los deudores comerciales por el recaudo de la cartera de padres de
familia por un $3.202.000.

Deudores comerciales — Comportamiento de cartera: hace |la aclaracion que
&l pago oportuno de los servicios educativos permite financiar los proyectos
académicos, formativos, v ejecutar los planes de mejora de |a infrastructura
y de Ios servicios complementarios de cafeteria, transportes y sctividades
recreativas, deportivas y culturales (ARDC). Seguidamenta, presenta el
indicador de deuda promedio por estudiante, comparativamente para los afios
2022, 2021 y 2020. Aclara que al cierre de diciembre de 2022 |a deuda
promedio por estudiante fue de $800.000, frente a $882.000 y $752.000, de
los afios 2021 y 2020 respectivamente.

Sobre la concentracion de deudores en cada rango, se observa una mejora en
cada uno de elios; ya que con respecto al lotal de estudiantes matriculados los
porcentajes de concentracion entre el afio 2022 y 2021 son del 19%, 8%,
7%,5%, y 4%. y regisira mejora porcentual en los diferentes rangos.

Frente a la evolucion del recaudo se reduce el saldo de la cariera del periodo
escolar 2022-2023, que cerrd en diciembre con $1.050.260.000, se logré un
recaudo de $675.803.000, con lo cual el saldo de esa cartera al corle de
febrero de 2023 es de $374,357, 000.

Referente al seguimiento de la cartera de perlodos anteriores, la tabla muestra
los porcentajes pendientes de recaudo de los tres Glimos afios donde se
observan indices bajos respecto del total facturado en cada afio, dichos
indices oscilan entre el 0.31 y el 0.16.

Esta gestibn ha sido encomendada a abogados externas quienes tramitan 45
procesos, De acuerdo con el informe de ellos, se han constituido las
provisiones necesarias para slgunos deudores son  insolventes ylo
ilocalizables.

Variacién del pasivo: explica que de acuerdo con la definicion tecnica o=z
pasivos son obligaciones presentes, que surgen de eventos pasados, que se
espera liquidarlos, en razon a lo cual registrara salida de recursos.

El comparativo de los saldos del pasivo total de los afics 2022 y 2021, muestra
una disminucién de $42.760.000 que equivale a un 0.30%, variacion originada
principalmente por el pago de las obligaciones financieras,

Composicion del pasivo: aclara que el pasivo también tiene una clasificacion
El pasivo a corlo plazo para el afio 2022 representa el 61% del total del pasive
y &l pasivo a largo plazo el 38%.

Pasivo corrients: Es aquel que se espera pagar en los proximos doce meses.
El pasivo corriente de la Corporacion esta conformado por; los No financieros
que representan el 55% y que corresponden a los pagos recibidos” por
anticipado de pensiones de algunos padres que hacen uso de ese beneficio

st s que el colegio les da y reciben a cambio un descuento; los beneficios a
-"'-J..» o “ npleados que representan el 16% vy corresponden a prestaciones sociales
¥ Rt;jrlr-; 5;? 5B pagar a los trabajadores; El pago de las cuctas de capital de los préximos
: 11_1I§.REL 1§ eses a los crédifos  bancarios, 12%; Cuentas por pagar comerciales,
CONTABLIDAD
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representan 12% incluyen los saldos por pagar a proveedaorss y contratistas,
servicios pidblicos, enfre otros, Otros pasivos financieros que reprezentan el
5% y corresponden a retenciones y aportes de la nomina v acreedores varios
y los impuestos corrientes que representan &l 1%, comrespondiendo al pago

de retencion del mes de diciembre v a industria v comercio del Glitime
bimestre.

Las variaciones mas importantes son: aumento en Cuentas por pagar
comerciales por $364.382.000; Recaudo de pensiones en forma anticipada por
$352.731.000, Beneficios a empleados por § 94 839.000: La varacion en el
pago de la deuda por los créditos vigentes con el banco de Bogota por §
148.667 000,

' la disminucicn en: Otros pasivos financieros por $12.500.000 en retenciones
y aportes de la nomina.

Ingresos: Este informe se hace refiiendose al comparative con el presupuesto
gue la Asamblea aprobd el afio pasado.

Ingresos — Cumplimiento del presupuesto: E| total de ingresos se cumplié por
encima de |a meta presupuestal, en un 104% y con el mismo poreentale los
ingresos de la actividad ordinaria. lgualmente, por encima dal presupuesto los
otros ingresos en $66.258.000 por concepto de reintegro de provision de
deudas de dificil cobro. Todo lo anterior se resume en una mayor ejecucion
acumulada de los ingresos de $1.424 335.000.

Ingreso de actividades ordinarias por servicio: estos se presentaron por un
mayor numero de estudiantes en todos los servicios que presta la Carporacian,
de la siguiente manera;

Los ingresos de academia alcanzaron un 102% y equivalen a $550.331.000
Los de cafeteria en un 118% % y equivalen a $398.243.000
Los de Transportes en un 111%, % y equivalen a $334.630.000

Todo esio se logré por un mayor nimero de estudiantes y de usuarios en los
diferentes servicios.

Costos v gastos: los costos y gastos se ejecutaron en forma acumulada en un
88.68%. ¥ en forma detalla por los diferentes conceptos, asi:

Los de personal en un 98.3%

La compra de materia prima en un 104.2% por mayor nimero de usuarios en
2| senvicio,

Los gastos generales en un 100.1%

¥ los ne operacionales  enun 151.4% por el incremento de la fasa |BR pactada
en las cbligaciones financieras pactadas.

Finalmente, El resuliade final fue un excedente contable de $1.577 m.umg %
gue excede ampliamante el presupuestado. 3 :
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Concluida la presentacion del informe, invita a los Corporados a realizar las
preguntas que tengan referentes al informe financisro que se acaba de
presentar, Mo surge ninguna pregunta con I cual la presidenta de la Asamblea
sefora Giovanna Parrado Gémez somete a aprobacion de los Corporados los
estados financieros y sus notas al corte de 31 de diciembre de 2022.

Los corporados aprueban por unanimidad los estados financiercs y sus notas
4l corta de 31 de diciembre da 2022, con un total de 78 votos. No se registran
votos en contra.

10..Presentacién y aprobacién de inversién de excedentes para el ano
2022 (anexo 7 Paginas 89 a 96 de la memoria)

Hace la presentacién del presupuesto la sefiora Yolanda Bustos Castafeds
por delegacion del Rector- Garente.

Antes de dar inicio a la presentacion, la Dra. Yolanda Bustos Castafieda
retoma las palabras de la sefiora Rosa Pineda en lo referenta a que, con esos
recursos que han quedado es decir con el excedente, es que se siguen
cumpliendo los suefios  las metas para el beneficio de los nifios y jovenes del
Colegio.

Aclara que a las enftidades sin animo de lucro se les exige que se reinvierta el
excedente fiscal y pues en |la Corporacion no se hace solo por la norma sino
por conviccién de todos los corporados. Entonces el primer lugar se
presentara la propuesta de reinversion del excedente fiscal del afio 2022 y el
presupuesto resumido y detallado en gctividades, planes y proyecios a
ejecutar en &l afio 2023 y el estado de las asignaciones parmanentes.

Inicia compartiendo los criterios con los que ha elaborado esa propussia de
reinversion de excedentes.

El primer criterio le apunta a la norma y tal y como lo informa el Rector, se tiene
proyectado el cambio de cubiertas edificios de dos pisos, auditorio, cafeteria y
blogue administrativo de la sede de primaria. El segundo criterio para el
torialecimiento del B.E.L, invirtiendo en diferentes proyectos, enel [B y en toda
tipo de actividades que vayan en procura y blenestar de los nifios. Y el tercer
criterio el de seguridad y confort, por ejemplo, como la remodelacién de las
areas que tendran cambio de cubiertas, compra de buses, la adecuacién de

AHAM LINGOLN

un bus de lectura ¥ recreacion, antre olros.
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De acusrdo con o anterior el monta a reinvertir es de $5.186.199. 000 y con
recursos propios $704.401.000, es decir que no se pedird ninguna cuota
extraordinaria.

Seguidamente presenta el detalle a reinvertir en cada uno de los ejes:

1. Eje de Excelencia Humana y Académica. pago de la membresia del IB por
55 millones, la compra de las 40 calculadoras para matematicas, por 36
millones y las actividades normadas de seguridad y salud en &l trabajo, por 35
millones,

2. Ele de Infraestructura fisica: el proyecto de construccion de la piscina en
preescolar, la ejecucion sera entre el 2023 y 2024 y la inversion redondea los
31.550 millones de pesos,

Cambios de lejas en primaria, esa fase no es sdlo el cambio de la teja, sino
los cielos rasos y hacer adecuacion de tuberias v redes de voz, datos de cada
una de |as aulas y todo esto se ha calculado en una Inversion da $1.500
millones de pesos, Hay que acometer unos cambios de mobiliario en la sede
de bachilierato, paricularmente para el salon de informatica, la idea es que los
estudiantes tengan unos mejores puestos de trabajo, también se adecuaran
las oficinas de los psictlogos, menciona que la inversidn es de $32 millones
de pesos y no de 24 millones como aparece en la diapositiva, solicita a |a
Comisién de Acta tener en cuenta esta novedad,

En sonido ambiental, se hara la compra de cabinas de sonido para el colisso
y para amplificar y mejorar el sonido ambiental en los parqueaderos. La
inversian es de $15.8 millones.

El proyecto de adaptar el bus como espacio IGdico de lectura para la sede da
preescolar, tiene una inversion de $30 millones de pesos.

Mobiliario para continuar con la adecuacion del saldn de produccion de piezas
comunicativas por el orden de $15 millones.

¥ finalmente para las areas deportivas, ademas de todo lo que esta
involuecrado en el gasto se hara una inversién de $42 millones, para las zonas
de salto largo con carriles, zona de barras v equipos multifuerza.

Infraestructura tecnolégica: En este punto solicita a la comision del acta tomar
en cuenta la comeccion de estas dos inversiones. Por mejora de la seguridad
de la informacion se pretende trasladar los ubicados en el area de seguridad
y salud en el trabajo en pomaria y ofra en el salén de IT en bachillerato; la
inversion es de $115 millones de peses y Actualizar &l video beams por el
orden de los $52 millones de pesos.

Otra inversién impertante es la actualizacion de cuatre de las seis salas de
computadores y compra de once equipos para diferentes areas, con una
inversicn de 5264 millones.

Continuando con el tema de seguridad de la informacidn se va a hacer
implementacion de diversas medidas de sequridad, con una aplicacion de $35
millones de pesos,

Se tiens pendiente 1a reparacion de la fibra del anillo de red que comunica a
las tres sedes, pero en este momento hay una desconsxion del anilio d&@g
con preescnlar gue requiers de $15 millones de pesos. =
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Otros equipos y elemantos necesarios para la actividad pedagdgica coma un
estabilizador electronico para camaras, pantallas de edicion de video y
fotografia & impresoras tres D, esta inversion es de $13 millones de pesos.

Se debe instalar aire acondicionado en Ips espacios donde funciona al circlito
cerrado de television {en primara y bachillerato), la inversion es de %28
miliones de pesos,

3. Eje de Organizacién y Cultura.

Con destino al servicio de Cafeteria: Adquirir una batidora de panaderia de 30
litros y una laminadora por la suma de $24 5MM.

Y olros equipos como hornos microondas industriales, des hidro lavadoras, y
una empacadora de vacio, todo por la suma de $18 Bmillones de pesos.

Para el servicio de Transporte: El contrato de suministro e instalacién de 8
carrocerias para serinstaladas en los chasises que adquitieron en el 2022 con
esc se tendrian B buses nuevos y adicionalmente 2 chasises y camocerias
para contar en total con 10 buses nuevos, Con esto se mejoraria gl tema de
confort de los nifios en las rutas, la aplicacion de recursos es por el orden de
$1.736Millones de pesos,

Hay unos temas diversos de compra de heramientas y mobiliario (mueble
orgenizador de llantas, mobiliaro, estanteria, engrasadora, scanner,
analizador de gases) por la suma de § 53.5MM,

Instalacion de cdmaras de seguridad en los buses, que claramente no es para
grabar al interior de bus, sinc de manera frontal y hacia atras y asi poder tener
confrol de eventos en las vias, la inversitn es de $34 millones de pesos.

Laboratorio y mantenimientos de sisternas de inyeccién para 8 buses, por el
orden delo $50 millones de pesos

Cambio de kit de embrague para 10 buses, por el orden de %55 millones de
pesos. Mantenimiento del sistema de transmision para 20 buses, por el orden
de los $50 millenes de pesos.

Mantenimiento de latoneria y pintura, para algunos trabsjos de latoneria y
pintura que se hacen internamente, la inversion sera de $15 millones de pesos.

Y finalmente el diagnostico en laboratorio y lavado de catalizadores para 12
buses con una aplicacion cercana de los $11 millones de pesacs.

Concluye su informe aclarando qué, el presupuesio de inversiones tendria un
monto total de $5.800 millones de pesos y como lo informé al comianze, con
una aplicacion del excedente de $5.186 millones, mas la aplicacion de
recufsos propios por un valor de §704 miliones de pesos.

Afiade que hay una obligacion legal como administradores y es ta de informar

a los corporados el estado de las asignaciones permanentes que se han

constituido, que seran aplicados en el presupuesto de inversiones gue ustedes

acaban de aprobar. Con ese plan de inversiones gue los corporados aprobaron

y finalmente, también sera aplicado el excedente de esta vigencia, Sefalaqus
- gsh:r es amanera informativa, pero debe quedar incluido en el acta.

ngl:pw-m ﬁﬁﬁpcmna que los 5186 millones de pesos provienen de las asignaciones
? 1,32 217 PErmanentes, cuyo estado al 31 de diciembre de 2022 es el siguiente:
5 LIBE"D* 3 ;:-;'
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La del afio 2018, se aplico completamente.
Asignacdn permanente W1 Extedente afio J088 [En mibes de pesos)
Aplicacionas en fos ofios
Ejes Ihctividades) Proyectas|  Excedonts 2018
M Pl ! fruiped Tatal apdicada
Corienncia 000 3000 A,500 1310 1.0
EHvA Bachillgras mtemaclo 47,000 47,000 5 47,000 |
Matomaticas ng L E] = Eay)
Niming LsmESee | 1500000  1L0oEs00 - 2,528,000
Flania Fisica 1%, 564 206,653 340,000 BIE,6E
IFYT Slskernas 84 67F HLETR 44,608
mics 118,55 48,500 068 35,932 115,500
|Ethliatecas 162150 40,480 52119 65,561 142,960
o Cadeteria 54 350 13,750 3m) 33,220 34,150
Donackyn Aubas y Espac a3nx 43,025 - 3,025 § -
Transaorkes 187,70 | 187,730 187,730
Total sl rmenda| aumdes sooEw | 384533
La del afic 2020, Del excedente fiscal del afic 2020 guedan por aplicar $521,8
Millones de pesos.
Aslgnacidn permanente N°2 Excedante afio 2020 |en miles de pesos)
For aplicar
Ees Actividades/ Proyactos|  Excedents 2020 St an e o aflos 2023 y
Fret] 22 2024
ConvIVENCIR 21,700 10 841 1858 -

EHYA Clencias 13,000 - 13,000 -
‘Bachillerato inte racio S0, 000 I5.BFL 1017 .
hatematicas 16,000 16000 -

Planta Fislc 2,928,769 2,190,440 435,714 298,555

Lz i stenias 45,750 24,360 5,110 311
TICS 148,800 130,546 117,854
Bitliatacas o5 4,500 =

G Cafateria 45,502 18,479 27,363
Diotacion Autas v Espas Eraal s 32,914 -
Transportas 793,900 187,913 25 B2 #5154
Total 3,700,925 2,665,173 522,813 521,539

La del afo 2021, La del excedente fiscal del ano 2021, guedan pendientas por
aplicar $1.179,7 millones de pesos.
Asignacién permanente N3 Excedante afio 2021 (en miles de pasos)
Poraplicar
|5 afins:
Ejes Puctividades) Proyactos| Excodents 2021 Apficado en fos ahos: afos D033y
2021 2022 024
Convivanda-55T 74 641 19 841 43,576 31,065
Ciencias 26,149 % 26,145 -
EHYA Bachillerato Intermaciol 57,021 35,821 57,021 o
Matematicas 17,360 17,360 17,360 -
Lengua 5,488 5,468 |
Plante Fisica 1,283,367 = 1217372 65,995
IF¥T Slstamas 135, G 24,355 125, G50 -
TICS 45,4900 130846 28,675 1E 325
Cafetaria 286,057 18,42 M09300 | o JELES] |
oYe Dotacion Aulas y Espad 2508 22,558 ZEWE g ;P :
Transportes 2,406,291 182,913 1415087 HE Camn)
2, u [ P s
Total 4,352,845 as6277 | 337289 T-?ﬂ,ﬂ =
= i £
3 =
=1 g i
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Una vez finalizada la presentacion de la propuesta de reinversion del
excedente fiscal de la Corporacion del afio 2022 de manera clara y detallada,
Se abre la sesién de preguntas. Los corporados no presentan preguntas yio
solicitan aclaraciones.

Toama la palabra nuevamente, la doctora Yolanda Bustos Castafeda, para
precizar que antes de someter a votacion la propuesta de reinversion del
excedente fiscal de la Corporacién del afio 2022, se deben hacer unas
aseveraciones de lipo fiscal.

Aclara que a continuacion, deben hacer unas aprobaciones de cara a ser una
Entidad Sin Animo de Lucra, teniendo en cuenta que se debe cumplir tode de
acuardo a las normas de control y vigilancia.

Con base en lo anterior y en cumplimento del marco legal se debe obtener la
aprobacion de la Asamblea de acuerdo con los articulos 356-2 y 358 de
Estatuto Tributario, para permanecer en el régimen tributario especial, ya que
cada afo se deben actualizar los datos. Sefiala que ese marco regulatorio
también lo conforman el articulo 6 del decreto 4400, esas aseveraciones son
las siguientes;

(1) Destinar el excedznte fiscal del ejercicio 2022, el cual se ha estimado
aproximadamente en $3,484,511,000 milones de pesos, para gue sea
reinvertido en la institucidn, en actividades, programas ylo proyectos que
desarrollen el objeto social y la actividad meritoria.

{2) Permanscer en el Régimen Tributaric Especial ¥ autorizar al
representante legal doctor Milton Antonio Martinez Valero o a guien haga sus
veces en el momento de envio de la informacion para que realice las gestiones
correspondientes,

i3]  Autorizar que de la renta liguida ordinaria del ejercicio 2022, se
compense la suma de $841.875.000 a la pérdida fiscal del afio 2015,
quedando después de esta compensacion un saldo de $579.902.000
disponible,

{(4)  Que no hay aportes reembalsables bajo ninguna modalidad ¥ gue estos
no generan derechos de retorno ni directa, ni indirectamente durante su
existencia ni en la disolucién, ni en la fiquidacion.

Que los excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad. ni directa ni
indirectamente, durante su existencia ni en disolucién ni en la liquidacion.

Antes de dar paso a la aprobacion, surge una inquietud de parte de la sefiora
Sandra Villate en referencia a pérdida fiscal del afio 2015.

Responde la doctora Yolanda Bustos Castaieda, aclarando que en &l 2015
con la implementacidn de las nomas intemacionales de informacién financiera
2@ registrd una pérdida fiscal, contra la cual se pueden Ir compensanda los
impuestos gensrados por el desconocimiento fiscal de algunas partidas de
cosios y gastos, como se explica en la nota 22 de impuestos.

cuuy,, 1OMa la palabra la presidenta de la Asamblea sefiora Giovanna Parrado
ot ¥ ““'Lﬁ . w
G -%g{nez. para poner a consideracién de los Corporados la aprobacion de la
¥ HEGEE‘,IRPpﬁuesta de reinversion del excedents del afio 2022, lo mismo que las
1,22 237 &
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autorizaciones y aseveraciones relacionadas en los numerales 1 a 5 arriba
mencionados.

Los Comporados apruaban con un total de 79 votos, no se registran votos en
contra, La propuesta de reinversion del excedents para el afo 2022

11.. Presentacion y aprobacién del presupuesto de Ingresos y agresos
para el ano 2023: (anexo T)

Por delegacion del Rector-Gerente hace su intervencién la doctora Yolanda
Bustos Castafieda y aclara que, para esta segunda parte es importante
conocer los pardmelros que se tuvieron para la elaboracion de este
presupuesio;

El primera tiene que ver con el aumento al valor de la pensidn. Se hara un
incremento del 11.59%, esto respaldado en un marco legal del Ministerio de
Educacién Macional —Resclugion 120310 del 14 de octubre del 2022
Porcentaje que la compararlo con el IPC del 13.12% esia por debajo. Aclara
que, aungue el porcentaje esté por debajo del IPC permite atender todos los
gastos del programa de inversién que ya les presentaron; tambien le permite
mantenerse oon buenos estandares de calidad. Entonces ese 11.59% se
aplicara a las matriculas y las pensiones de pre jardin hasta grado once y a
otros componentes académicos como derechos de grado, certificaciones,
pruebas Saber, etc.

Con el 16% se hara &l ajuste a los servicios de transporte y cafeteria, teniendo
en cuenta que los costes tanto de los insumos como de materias primas
usadas en estos servicios ha subido mucho mas alla def 1IPC,

indica que el otro pardmetro que se vincula es el nimero de estudiantes. Para
el primer semestre (enem a junio) se tienen 1.174 nifios y para el segundo
semestre de proyectan 1.120. Aqui se adelanta a la pregunta que pueda
surgir, de por qué baja el nimero de estudiantes, por el promedio de desercion
a causa del traslado de trabajo de alguncs padres de familia, o por diferentes
factores. Aclara que histdricamente se cuenta con una pérdida promedio entre
30 y 40 estudiantes.

Respecto de la proyeccion de costos y gastos, el principal componentes es el
de la nomina, 2s ftem va a tener un incremento del 13%, porcentaje que esta
por debajo del IPC. Aclara que excepcicnalmente por ley los salarios minimos
si deben tener un reajuste del 16%. El nimero de trabajadores ésta en 384,
donde se han incluido tres profesores (dos bilingles para el IB y ciencias y otro
no bilingiie) y cinco auxiliares de cafeteria.

Seguidamente, presenta las tarifas para preescolar, aclara que de acuerdo al
informe de gestién se continda manteniendo los temas de fidelizacion como la
compra dal kit de Gtiles para los nifios de pre jardin hasta transicién, el plan
lector, &l seguro de accidentes, el almuerzo y refrigerio no se paga, es decir
que, si el nifio se retira del servicio, los padres deben enviarle el almuerzo,

pero como no se esta pagando no hay ningun tipo de reembolso a la farmifa L ok g
[ e

HE JSTRC. £

UIE;H{W ;f,i
r;fﬁ,q_g,“ﬂﬁm g

‘a.

ﬁ.h;.'.,.f,::nd,

s
i g T



I\.1.L-h“-|l||

= Bl
L1EHG\DI: ACTAS ASAMELEA, CORPORACION f-‘-EF'!.ﬁ.Hﬁ-.h-'l LINCOLN
998 NIt BEOHI3ET,

TFt.ﬂ\.hEI'-\CRTE !Dt;@l'l‘-'- TWDN-'«L:- ]
TRAMS TR GHS (0P CHOMAL)

TRANEFORTE COMPLETO CASTA (TR CICHAL) 5 ; i
TRAMEFORTE COMPLE T AHU_@I.‘EHIWE

Posteriormente presenta las tarifas de primaria, en este caso los bensficios
cubren todo el plan lecior (espariol e inglés), en estos grados si se cobra el
seguro de accidentes y el almuerza y refrigerio.

-
TRICULA: 200 654 £,608,i64 :.ual.m 2,098,084 2,578,450
PLAM LECTOR EN E5PAROL E MELES
urd | ' L -
e e e = - T L = T

MENSUALIDAD [Agoete 2 mays)
PENSION EATE TSR 2,433,758 2,48, FEVLRLL S 2,510,608
-1:: ——'\—lll'E_”lrw E =y - ',.,.1.5":_. * g

o e T Lt DI r"‘-"-'!.. e — i

55),085 843,089 853,095 Bﬁ-.nl-'

TRANSPORTE BOGOTA CPCITHALY

TRANSPEORTE CHA GROIDHAL)

TRANEFORTE CORPLETO CR G (DPCICHAL)
TRANSFORTE COMPLET] AFOSENTOS .
CRTIORAL)

HH?

Luego presenta las tarifas de bachillerato, aclara que el beneficio est4
v os iy, TEPresentado en el no cobro del bibliomane, adicionalmente &l préstamo de
" ““galculadoras para los grados sexto a hoveno (para Wso en el colegic), mientras
REG]JT RO gge a décimo y once si se les entrega para llevar a casa. Se cobra el refrigerio
132, 25? yﬁ Imuerzo.
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Con base en lo anteriormente expuesto, informa que se lienen unos INGQresos
de actividades ordinarias en &| presupussto por gl orden de $36.738 millonas
de pesos, para el afio 2023 y unos costos y gastos por el orden de los $36.675
millones de pesos, que se muestran a continuacion:

CORPORACION ABRAHAM LINCOLN
PRESUPUESTO ARD 2021
[Expredatts an miss do pasos]
Presupuesho
Pascripeitn i Ejpcucidn 2021 | Varizciin % Participackin %
IMGRESOS -
ingtesus de attividados ordinaras 25,738,301 3440350 10.84% 100.00%
Dbrot ing resas [ 117,842]  B9a3% 0.0
m%&"i‘s'ns 18 738,305 33961066 10.45% 04,
COSTOS Y GASTOS
D parsaral 22,482 462 20,379,326 10.35% £130%
Malaria Prima 1ETES 1,422 484 17.85% [ 4ETE
Giastts Gangmles. 11 ATRET 8,185,183 2484% 31.30%
Hopasurios ZEI L6 144,261 B180%
(PSS 1303, HSZI4E I6ETR
Armerdamizeins 19,489 16,241 2000%
Cortribucionss y Millaciones 50684 42131 030%
Seguros 448,214 343402 3057%
Servicias 1,797 561 1,813,472 18T
Logales 16,004 13,337 M00%
Diiwarsos 3552105 1E13848 TR
Provisicnes 56,000 65,299 107%
Mantenimignls 1,560 882 1,748,458 1213%
Depreciaciongs 1962,055 1542072 2T20%
LCostor Gnanclens 1036673 E5T 451 50.80% 2E3Y%
TAL COSTOS Y GASTOS 36675121 3168443  15.75% 100%
EXCEDENTE B3.274] 1arresal  ssne

La dociora Yolanda Busios Castareda aclara que hasta aqui va el informe del
propuestos de Ingresos, Costos y Gastos para el afio 2023, Seguidamente se
abre la sesion de preguntas:

Toma la palabra la sefiora Andrea Medrano para preguntar si en la pension de

preescolar se incluyen los almuerzos. La doctora Yolanda Bustos aclara gugt ™ a.
na ests incluido en la pension, sino que la Corporacion lo da, pero si par l'STFf o
metivo la familia no desea tomar ese beneficio, entonces debe mandarie ?D

l;", %

a0 }ﬂ‘*

£ le ;’}“1
:_'-‘QNIHB_[UDAD o

g*-
g B



HBHRO Dis ALTAS HRAMEREL CORPORAGION ABRAHAM LINGOLN
2440 Nit 6007138751

alimentos al nifio, La sefora Andrea manifiesta que va a revisar, porque cree
que siempre ha pagado este servicio. La doctora Yaolanda Bustos la invita a
revisar, ya que ni en Pre jardin ni en Jardin se factura este servicio, Aclara gue
aste beneficio se hizo extensivo a Transicion a partir del afio académico 2022-
2023

Tenienda &n cuenta que no hay mas preguntas, toma la palabra la prasidenta
de la Asamblea para someter a su aprobacién el Presupuesto de Ingresos,
Costos y Gastos para el afio 2023.

Los Colorados aprueban el Presupuesto de Ingresos, Costos y Gastos para el
afo 2022 con un tolal de 78 votos. No sa registran votas en contra.

12.Eleccién de Revisor Fiscal y fijacion de honorarios por el aio 2023.

Toma la palabra la presidenta de la Asamblea sefora Giovanna Parrado
Gomez, para agradecer la presencia del sefior Jaime Andrés Jaramillo Suaraz
an su calidad de Revisor Fiscal y I salicita muy respetucsamente se retire,
para que la auditora pueda presentar las planchas con las emprasas
aspirantes.

Toma la palabra la sefiora Carolina Barefio Salgado auditoria interna de la
Carporacion, para presentar el informe con relacién a la terna de proponentes
aspirantes, para el cargo de Revisor Fiscal.

Inicla leyendo el articulo 56 del estatuto de la Corporacion:

“ &n concordancia con el estatuto de la Corporacion, en su articule 56 que
menciona que: es funcidn dela Junta Directiva presentar & consideracion de
la Asamblea General una terna con los nombres de las empresas que enviaron
las propuestas para participar en la eleccién de revisor fiscal®

Con base en lo anterior se permite dar a conocer el proceso gue se flevd a
cabo para seleccionar los proponentes para el periodo de abril de 2023 hasta
abril del 2024

En primera instancia, el documento de los términos de referencia que contiens
los requisitos que los proponentes deben cumplir para participar en &l proceso
de seleceion, fueron publicados en la pagina web de la Corporacion el dia 18
de diciembre del 2022,

De igual manera, el 18 de diciembre se publicd un aviso clasificado, en un
periddico de alta circulacién como es EL TIEMPO, salicitande la presentacion
de propuestas de las diferentes empresas,

Como respuesta a la convocatoria, se recibieron 6 propuestas, las cuales
fusron validadas con los siguientes parametros, entre otros: valor ajustado al
presupuesto, experiencia en el sector educacion, expariencia en entidades sin
e igi . Animo de lucro (denominadas ESAL), y el envio de la propuesta dentro del

ﬁruqﬁa‘ﬁégram establecido; asl como el Jlen_u total de Inﬁ_ requisitos legales y
R_-—,—,".'; EL gucumenlales enumerados en los términos de referencia.

|
L_ﬁz_r\'EJE =)

5 CONTREILIOAD.
.’_gl . . ‘__:, ,."

- op— L



CORPORAGION AREAHAM LINGOLM LIBRO DEACTAS ASAMBLESA
Wit SO0 TIETE 241

Las empresas que presentaron sus propuestas son: Infinity Solutions SAS,
JPA Colombia, Kreston RM SA., Latin Professional S.A., Logiscont SAS,
Ventus Consultores y Vision Contable y Financiera, Una vez calificadas;
teniende en cuenta que cumplieran con el 100% de los requisitos, fanto
legates, documentales, financieros y de certificacion de servicios; se procadio
a dar a conocer 8 informacicn a la Junta Directiva en =esién realizada el 23
de febrero de 2023, donde se anallzd v aprobb la terna que se presenta hoy
ante la Azsamblea de Comporados,

A continuacidn, presenta un cuadro comparative de los tres proponantes; en
al gue se especifican los aspectos claves, para que tengan toda la infarmasian
¥ puedan elegir &l prximo revisar fiscal para la Corporacitn.

Los proponentes que conforman la temna son; 1) Infinity Sclutions SAS, 2)
Kreston RM 5.A. v 3) Latin Professional 3.4,

Indica que el primer aspacto a fener en cuenta es el de honorarios. La
Corporacion asigno una partida presupuestal de $44,.300 000 anuales, incluido
el I'VA:

infinity Solutions SAS cotiza por un valor de $43.200.000 pesos. Comparado
este valor con el presupusstado, significaria un ahorra de 51.100.00 mil pesos.

Kreston RM S.A coliza por un valor de $44.300.000 pesos, es decir no hay
diferencia con &l valor presupusestada,

Latin Professional S.A. cotiza por un valor de $44.268.000 pesos, gque
significarta un ahorro de 32 mil pesos,

El segundo aspacto, son los afios de expetiencia profesional que tienan
Infinity Solutions SAS tiene 8 afios de experiencia

Kreston RM 5.A tieneh 34 afios de experiencia

Latin Professional 5.A., tiene 24 afics de experiencia.

El tercer aspecto esta relacionado con la experiencia gue tienen en el sector
educacion, especificamente en los colegios v con el sector de entidades Sin
Anime de Lucra, como es el cardcter de la Corporacion Abraham Lincoln:

Infinity Solutions SAS su experiencia s& ha dado en colegios como La
Presentacion, en las ciudades de Quito, Ibague, Neiva, Cali y Pitalito.

Kreston RM 3.4 han trabajado en colegios como el Abraham Lincoln (revisor
fiscal actual, llevan tres afios), Gimnasio La Montafia, los Mogales, The English
School, Los Gerezos Bilingle, Gimnasio Santana del Morte, San Benito de
Tibati, San Carlos y Santa Francisca Romana.

Latin Professional S A ha trabajado con el colegio Abraham Lincoln, Luis
Pasteur, José Max Ledn v 3an Benito de Tibati.

Respecio a la experiencia en Entidades sin Anime de Lucro:

g i
Infinity Solutions SAS ha trabajado con 4 entidades ﬁ‘} REHFQTPG“%}
Kreston RM S.A ha trabajado con 11 entidades = 11:1 237 =
T o '_}L" E::.'
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Latin Professional S.A ha trabajado con 5 entidades

El cuarto aspecta a comparar es valor agregado que ofrece cada uno:
Infinity Solutions SAS: revisién al sistema de gestion de calidad
Kreston RM 5.A: consultas en linea y capacitacion virtual a empleados

Latin Professional S.A: auditores capacitados en riesgos, lavado de activos,
financiacién del terrorismo, auditoria intemnacional, interna y de gestion,
auditores certificados en salud ocupacional y cuentan con defensor del clignte,

Como quinto aspecto a comparar se relaciona el cumplimiento del 100% de
los requisitos exigidos por la Corporacion, ia auditora informa que los tres
proponentes cumplieron al 100%.

El sexto punto de comparacian 2s el que tiene que ver con la estructura de la
firma proponente. La auditora informa que todos conservan Ia siguiente: socio,
gerente, auditores encargados, Qrupos interdisciplinarios de auditoria y
asistentes de auditoria,

El s&ptimo aspecto a evaluar son los fipos de auditoria que ofrecen realizar,
asi: Creston RM S.A y Latin Professional 5.A ofrecen hacer los mismos tipos
de auditoria que son: control interno, legal, de sistemas, financiera de
cumplimiento, de gestién de calidad, financiera, tributaria y educativa. En al
caso de la firma Infinity Solutions SAS ofrece los mismos a excepcion de la
educativa,

El (ltimo aspecto que se evalut fue |a prioridad de informes, los tres ofrecen
hacer: informes prefiminares al inicio del contrato, revisiones mensuales de
impuestos, timestrales, anuales de estados financiercs y los demas que la
Corporacion solicite.

La sefiora Carolina Barefio, indica que, como menciond al inicio de esta
presentacion, de acuerdo al estatuto de la Corporacidn, en su arl. 58, en el
paragrafo; se establece que la Junta Directiva, deberd ademas de poner a
consideracién de la honorable Asamblea la terna, tambien hacer la
recomendacion de un proponente.

En este punto de la reunion, cede la palabra a la Junta Directiva.

Toma la palabra la presidenta de la Asamblea sefiora Giovanna Parrado
GéAmez, aclara que lo que mencionan los estatutos es gue basicamente coma
Junta puedan hacer alguna observacion a lo que fue este proceso respecto a
la informacion que fue suministrada por los proponentes, Sefala que los
proponentes cumplieron los terminos de la oferta y por ende son presentados
ante la asamblea. Indica que, como Junta Directiva en lo que quieren hacer
&nfasis a la hora de poner a consideragion su eleccion, @s en la experiencia
que tienen en entidades educativas similares a las de! colegio Abraham
. weunie - Lincoln, affade que uno de los proponentes no estd en el mismo nivel de
eriencia en cuanto a la auditoria educativa y es la firma Infinity Solutions
HE’GETRG  La sefiora Giovanna Parrado Gomez deja a consideracion de la
g S Vi I mblea la eleccion.
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El sefior Victor Hugo Rodriguez v pregunia porque razén no se volvid a
contratar a Latin Professional, Responde la presidenta de la Asamblea sefiora
Giovanna Parrado Gdmez que todos los afios se somete a votacion de la
Asamblea y en su momento eligieron a Kreston RM, iniciaimente hace 3 afios
=g cambio el revisor fiscal por gue ta anterior firma a llevaba aproximadamenta
8 afos como revisor fiscal,

Interviene el sefior Diego Morato y pregunta si hay realmente alguna diferencia
an el valor agregado, o realmente esto de tener auditores capacitados esta
implicitc en todas las propusstas, o si @3 algo relevante que propone Latin
Professional, responde la presidenta de la Asamblea sefiora Giovanna
Parrado Gamez: enunciando que realmente cualquier de los tres se presentan
porgue s& acogen fielmente a los términos de la oferta; sin embargo, un
aspeclo muy relevante es tener la suficiente expenencia con entidades
educativas similares a la Corporacion.

El sefior Fredy Vargas interviene diciendo. ¢, Quisiera saber qué valor agregado
estd dando la firma Infinity Solutions, ya que son los que carecen de
experiencia en el sector educativa? Responde la sefiora Carolina Barefio
Salgado auditera interna.  Indica que el valor agregado esta representado en
la revision al sistema de gestion de calidad, que por ley lo debe realizar el
Revisor Fiscal, pero gue esta empresa lo relaciona como u valor agregado,

Toma la palabra la seftora Olivia Castillo, ratifica lo dicho por la presidenta de
la-Asamblea, con relacidn a que Latin Professional se cambi6 porque llevaba
mucho iempo y en ese momento fue la recomendacion de un corporado de
profesitn contador, el cual hizo &nfasis en que no era prudente dejar tanto
tiempo a una misma firma. Teniendo en cuenta lo antarior, la pregunta
concreta para Junta es: s Cuanto tiempo consideran que es prudente trabajar
con la misma firma, o cual seria su recomendacion desde la visidn gue tienen
respecto a la actual revisoria fiscal? Responde la presidenta de la Asamblea
sefiora Giovanna Pamado Gomez. enfatiza que no existe un tiempo especifico,
el tema se tratd por que se percibio gue es sano en este tipo de actividades,
realmente lo que se evalla, es la capacidad y la experiencia que presentan los
proponentes por o gue se hace énfasis en el lema educativo, precisamente
porgue su funcion este enfocada hacia esa vigilancia,

Interviene el Rector doctor Milion Martinez Valero para aclarar que se
presentan tres empresas con similares caracteristicas, sin embargo; una de
ellas carece de experiencia con colegios similares a los que conforman la
Uncoll o Asocoldep. Aclara que tanto Kreston RM como Latin Professional son
buenas, las dos han trabajado con la Corporacion realizando una buena
gestion, por lo tanto, reitera que son los Asambleistas los gue deciden,
basados en el informe que se les presanto.

Pide la palabra la sefora Loida Filoth, solicita nuevamente Ia infermacian gue
ofrecen los proponentas como valor agregade. La auditora, sefiora Carolina
Barefio le informa en detalle acerca del valor agregado que ofrece cada uno
de elins.
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Professional, quiere saber si aplican no. Responde la auditoria sefiora Carolina
Barefio Salgado. Indica que son valores agregados gue se especifican en las
propuestas, pero que no necesariamente tendran aplicacion en la Corporacion.

Toma la palabra nuevamente el sefior Diego Norato y pregunta gLa Junta tuvo
la eportunidad de analizar, la vigencia que tienen en este momento las firmas
Kreston y Latin Professional, teniendo en cuenta que su expeniencia educativa
es similar y que han trabajado con los mismos colegios? Responde la
presidenta de la Asamblea sefiora Giovanna Parrado Gémez: Con relacion a
la firma Latin Professional, no es relevante gue no se conozca su actividad
coma firma durante los afios gue no ha prestado el servicio de Revisoria Fiscal
a la Corporacion, puesio que, si fuese elegido, llegaria como cualquier firma
de revisoria fiscal con un plan de trabajo a ejecutar y puesto que fienen
experiencia en el sector educativo, entrarian a apoyar a la Corporacion de la
misma forma en que lo hace la firna actual. En ese sentido, reitera que ia tinica
observacion que se hace es que 2l proponente tenga la suficiente experiencia
en el sector educativo, por lo consiguiente, tanto Kreston RM come Latin
Professional estan calificadas para asumir la revisoria fiscal.

La sefiora Diana Aldana pregurta cudl seria el alcance del valor agregado que
ofrece Latin Professional en relacian al lavado de activos, si en algun momento
se harian consultas para la vinculacion de nuevos padres, por ejemplo.
Responde la auditora seficra Carolina Barefio Salgado. |ndica que es algo que
ellos ofrecen, pero que no necesariamente se va ufilizar por pare de la
Corporacion, comenta que es algo que ellos relacionan en todas las
propuestas gue presentan.

Teniendo en cuenta gue no hay mas preguntas. La presidenta de la Asamblea
sefiora Giovanna Pamado Gomez, informa que la votacién en primera instancia
se hara por la firma Infinity Solutions, en segundo lugar, por la firma Kreston
R.M.. y &n tercer lugar por Latin Professional.

Una vez realizado el proceso la votacion queda de la siguiente manera:

[Infinity Solutions SAS 1 voto
Kreston R.M. 5.A. 47 votos

| Latin Professional SAS 11 votos

= TOTAL 40 votos

De acuerdo con la votacion, la presidenta de la Asambiea confirma que queda
ratificada la firma Kreston RM S.A como Revisor Fiscal para el periodo 1 de
mayo 2023 a 30 de abril 2024,

13..Proposiciones y Varios.

La presidenta de la Asamblea sefiora Giovanna Parrado Gomez aclara que,
para efectos de agilizar y desarrollar de manera prganizada este punto, cada
ot iz gorporado tendra tres minutos para realizar su intervencion. La maocion es

. g ‘5 ::-:
5 ..ELIJE%(ED 413%) Comunicar informacién de salidas internacionales desde el grado tercero.
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La sefnora Claudia Grandez solicita que comuniquen desde grado tercero las
salidas internacionales que van a realizar los estudiantes en grado sexto y
septimo hacia Canadd, para tener tiempo de programarlo con anticipacion, .

Responde el Rector- Gerente gue se estudiard la propuesta,

13.2 Generar mas espacios de integracidn para padres de familia.

La sefiora Claudia Grandez solicita que se generen espacios de integracién
entre las familias, entre los padres de familia del mismo curso, indica gue esto
ayuda a la resolucion de conflictos. Esto redunda en el bienestar de los nifios.
Se puede genera también la siembra de drboles. También hacer un
reconocimiento a los nifios gue hacen parte del cuadro de homo, esto los
mativa.

Responde el Rector- Garente que se estudiara la propussta.

Estudiar la posibilidad de generar mas salidas internacionales.

El sefior Victor Hugo Rodriguez sugiere que se estudie la posibilidad de
realizar las salidas para los estudiantes de los grados superiores, ya gue, en
&l caso de su hijo, la salida a Canada no se pudo realizar por el tema de la
pandemia.

La presidenta de ia Asamblea sefiora Giovanna Parrado Gomez, comenta que
desde la administracion siguen las recomendacionas qua emiten las entidades
con las cualas se tienen los convenios, con relacion a Canada, por ejemplo,
cambiaron los parametros de |2 edad lo que hace que, a partir del otro afio,
solamente viajen los estudiantes de grado séptimo. Responde que se revisard
SU sUgerencia,

Inclusion del nueve logo del colegio en los uniformes, periodo de transicion y
la filtracion de agua en los salones de grado séptimo.

Toma la palabra la sefiora Jimena Garcia pregunta sobre el cambio de
uniformes, como va hacer la transicién el otro afio con la inclusion del nuevo
logo. También presenta otra inquietud con relacién a la filtracion de agua que
sz presenta en los salones de grado séptimo.

Responde el Reclor-Gerente sobre la modificacion del escudo gue si comprd
uniformes este afio tiene tres afos para hacer la transicién. Aclara que
Asolincoln ya tiene todo listo con los proveedores.

Sobre la segunda inquistud ds filtracion de agua en los salones, esta ingresa
por las ventanas, lo cual en cumplimiento de |la norma sobre ventilacién de
areas requiers que las ventanas estén ablertas. Menciona que no es un tema
de dafio en la estructura.
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El sefior Bermardo Garcés sugiere unificar las tarifas de pension para
preescolar y primaria, en aras de atrasr mas estudiantes. Argumenta gque
muchos padres de familia tienen &l bensficio de la empresa donde trabajan
para subsidiar parte de este pago y muchos padres no se matriculan por la
sencilla razon que pare de estos subsidios no guedan cubiertos por |a
EMpresa.

Responde el Rector-Gerente que lamentablemente no es posible porque la
legislacion establece que los servicios cobros periddicos (cafeterla y
transporta) no es ohligatorio para las familias tomarlos.

Fara gue s=de son las barras multifuerza

La sefora Sandra Villate pregunta para gue sede son las barras multifuerza
gue s& mencionaron en el preyecto de deportes, pues su hija que esta en
primaria le ha comentado gue no tienen mucho que hacer en los descansos,

Responde el Rector-Gerente que el proyecto esta pensado para bachillerato,
porque Implica un manejo especial de culdado, por las edades. Pero evaluara
gue actividades se podrian implementar. Aclara gue en primaria se instalaron
juEgos mecanicos gue son de gimnasia vy un pargque infantil.

Estudiar descuentos para hermanos.

La sefiora Sara Jeannette Torres solicita estudiar aplicar descuentos para los
hermangs.

Responde |a presidenta de la Asamblea sefiora Giovanna Parrada Gomez quea
258 a5 una de las consideracionas a evaluar sobre lodo de cara a captar mas
familizs. Complementa el Rector-Gerente que debe estudiarse el impacto
economico a la luz que hoy varias familias ya vinculadas tienen varios hijos en
la institucion.

Costos de funcicnamiento de la piscina @ incluir el tema de finanzas personales
para los estudiantes.

El sefior Diego Morato pregunta si esta claro el costo operacional de fa piscina,
despuds del primer y segundo afio, supone que serd algo climatizade, en ese
sentido cual podria ser el impacto en los gastos. Lo segundo es felicitar al
Rector-Gerente por la presentacion de los resultados de excelencia humana,
se siente muy confento de haber escogido este colegio para sus hijos, Le
gustaria si es posible ver la posibilidad de incluir en los grados superiores las
finanzas personales, considera que es algo gue se debe foralecer, porgue
cualguier actividad que ellos escojan a futuro los van a llegar a conseguir
resultados econdmicos.

Responde el sefior Milton Antonio Martinez Valero, que la capacitacion sobre
finanzas personales si se tlenen en bachillzrate, bajo la modalidad de

e *%@;H emprendimiento desde las matematicas.
E A
-"'rREG:ETRﬂ %J;j Respecto al tema de nuevos gastos por la puesta en funcionamiento de la
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Evaluar los resultados de ciencias naturales en prushas saber.

El sefior Fredy Vargas comenta que al ver la evolucion de las prueghas SABER
nota, que Ciencias Maturales se ha estancado durante los Gltimos tres aifios,
con relacion a las otras areas y teniendo en cuenta que dentro de la proyecaion
de contratacion se tiene previsto un docente para esa asignatura, quisiera
saber si le pueden hacer un pequefo resumen de alguna estrategia para
fortalecer el 4rea.

Responde el Rector-Gerente que fa contratacion del docente no es para subir
el nivel, sino porque sa requiere para cubrir la intensidad horaria, Aungus no
se mejore si se sostiens, en una prueba de Estado hay muchos colegios que
aparecen repuntando, pero bajan considerablemente en los siguientes afios.
También hay que aclarar que clencias es integral {biologla, fisica v quimica).
La meta es seguir mejorando.

Family Day

Se pregunta para cuando esta programado el family day.

Responde el Reclor — Gerente que ASOLINCOLN va a retomar esta actividad
¥ que esta programada para el domingo 16 de abril, aprovecha para hacer la
invitacion extensiva a todos los padres de familia a participar en la actividad.

Christmast Show.

Se indaga acerca del si el evento de Christmas Show se va a realizar este afio.

El Rector- Gerente informa que efectivamente se va a realizar en el mes de
diciembre y en el Teatro Mayor Julio Mario Sante Domingo.

Siendo las 12.58 m y desarrollada la agenda se da por finalizada la Asamblea.
La presidenta de la Asamblea sefiora Giovanna Parrado Gémez agradece a
todos los Corporados su asistencia y activa participacion.

En constancia firman;
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COMISION APROBATORIA DEL ACTA

Los miembros de la Comisidn Aprobatoria del Acta, designados por la
Asamblea de Corporados, manifestamos que luego de revisar el texto del acta
y de las decisiones que ella incorpora, damos nueslra aprobacion por
corresponder & lo tratade en la reunion del sabado 11 de marzo de 2023,

En constancia de lo cual firman:
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COMISION APROBATORIA DEL ACTA
Los miembros de Iz Comigién Aprobatoris del Acta, designadoz por la
Aszamblea de Corporados, manifestamos que luego de revisar el texio del acta
y de las decisiones que ella incorpora, damos nuestra aprobacion por
corresponder a lo tratado en la reunion del sabado 11 de marzo de 2023,
En constancia de lo cual firman;
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