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MEMORIA ECONOMICA DE LA
CORPORACION ABRAHAM LINCOLN

En cumplimienio con lo establecido en el articulo 1.2.1 5.1.15 del decreto 1625 de
2016 adicionado por el articule 2 del Decreto 2150 de 2017 y el articulo 11 de la
resolucion N° DO00D19 del 28 marzo de 2018, se adjunta |a siguiente informacion:

1. Ano gravable gue se informa
Esta memoria incluye la informacién del afio gravable 2022
2. Razon social y NIT de la entidad informante

Corporacion Abraham Lincoln
NIT, BE0.013.873-1

3. Donaciones efectuadas a terceros

La Corporacién Abraham Lincaln no realizé donaciones durante el afio
2022,

4. Informacidon de las subvenciones recibidas

La Corporacion Abraham Lincoln no recibis ningun valor por subvenciones.

5. ldentificacion de la fuente de los ingresos, indicando: Ingresos por el
desarrollo de la actividad meritoria y otros Ingresos,

Ingresos por el desarrolio de la actividad meritoria por valor de freinta y
tres mil millones ciento cuarenta y cuatro millones trescientos veinticuatro
mil quinientos siete pesos micte. ($33.144.324 507),

Otros ingresos por valor de clento diecisiete millones seiscientos cuarenta
¥ un mil ochocientos seis pesos micte. (3117.641.806),

6. Valor y detalle de la destinacion del beneficio neto o excedente del ano
gravable anterior,

La Corporacidn cuenta con tres asignaciones permanentes oreada con los
excedenies de! ano gravable 2019, 2020 y 2021, las cuales se detallan en
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el numeral 7, en el afio 2022 culming el plazo y la ejecucion de Ia

asignacion correspondiente al afo 2010

7. Valor y detalle de las asignaciones permanentes en curso, indicando,
ano del beneficio o excedente neto que origind la asignacién, plazo de

ejecucidn.
Asignacids permanerts M1 Exodente ofio 2019 {En miles de pesos)
Ejes | dodess 4o — Aglicacianey v los afar
2 2021 E1 i Far g Tat aplicado
!Eun-uenu:- 21,000 3,000 4_-.503 13,100 21 00
. chitlprsto Intermacio AT,000 47,000 - &7 o
Mabematlas L] 300 i)
Mgmina _Eaid w0 LA, B0 - 2,522,500
Plants Fisics 36,665 136, 664 340,000 i35, i
IFYT Sidipmnas 44,675 44 6574 44,679
TICS 189, 500 24, 800 20,060 ELE:E 144,850
Bhillcpgas 162 160 &0.430 _S5z11 L 153,150
ove | Cafateria ; o4 150 15 TH L340 B FNY 54,350
Datacion Aulas v Esgel £3.005 43,005 : 45,005 |
Transportes 187,73 187,730 1H7, 730
Total ENC e I EIE, 153 L SOAIA | 3845313 |
Asignacidn permanente N'2 Excedente afio 2020 {en miles de pesos)
Par aplicar
|
Ejes ‘Anlv]duluf Proyectos|  Excedente 2020 SR IEA0NSr e Sioe afios 2023y
201 202 -
Convlvancia 21,700 15841 1,858 =
EFYA: Ciencias 13,000 - 13, 00 =
Bachillerato Intermacio 50000 36 82L 017
Masernaticas 16,000 16,000 -
Planta Fisica 2,028, 765 2,193,490 435,74 258 555
gy S stemas 43,750 24,359 5,050 a3
TES 248 B0 130,545 117,855
Hitfigtacas 9,500 8,500 -
o Eal‘et?-rra 45,552 1E.4729 27,163
Dertecion Aulas v Espat 31514 32,914 =
Transportes 283,500 183,913 35, E7R E5150
Total 2 665,173 523 E13 5&“

Sode Adenistrate: Av, Coses 170 # 68 -31
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Asignacion permanents M”32 Fucedents aio 2001 [en miles de prses)
Por aplicar
Ejos Lui-vidades,n' Proyectos| Excedente 2021]  A@fi<ado en los afios: aflos 2023 y
il 2022 34

Convlvencia-55T 74,641 18,841 43,576 31,065

Giencias 246,149 c 36,148 - |
EHYA Bachillerato Internacio 52021 39,801 57,021

Matematicas 17,360 17,360 17,360

Lengua e 5,488

Planiz Fisica 1,283 347 - 13217,302 65,995
IFYT Sietermas 125 65 24,369 125,680 -

TICS 45,900 130,945 MBS 18,225

Cafetaria HRA37 18,479 208,300 17637
ove Dotacion Avlas y Espac 22,558 22,554 23 5a8 -

Transpories 208, 2094 183 9313 1,819,467 27

Total 4,352,845 455,297 3,172,606 | 1,179,749

EHYA: E|e de Excelencia Humana y Academica
IF*YT: Eje de Infrasstructura Fisica y Tecnolégica
OYC: Eje de Organizacion y Cultura

& Valor, plazo y detalle de las inversiones vigentes y que se liquiden en
el afo.

La Corporacién Abraham Lincoln no tiene inversiones que se liquiden en el
ano.

En constancia de lo anterior, se fima en la ciudad de Bogotad a los veintidés (22)
dias del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023), con destine a la Direccién de
Impueslns y Aduanas Nacionales DIAN, para tramitar la solicitud de actualizacion

TF' 216123 =T
FPor delegacion de Kreston RM 5.4
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INFORME DE GES}TI()N DEL ANO 2022 DE LA
CORPORACION ABRAHAM LINCOLN
APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA

DIRIGIDO A LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS CONTRIBUYENTES
ACTIVOS

REUNION ORDINARIA DE MARZO 11 DE 2023

(Las cifras de este documento estan expresadas en miles de pesos)

INTRODUCCION

Conscientes de la responsabilidad y el compromiso de llevar a cabo todos los planes,
proyectos y programas que fueron puestos a consideracién y aprobados por la Asamblea
de Corporados activos del afio anterior, durante el afio 2022 se trabaj6é para cumplir lo
planeado. Atendiendo a lo anterior, presentaremos los logros alcanzados en el desarrollo
de la actividad meritoria y misional del Colegio Bilingiie Abraham Lincoln y los servicios
complementarios.

El resultado se presentara a partir de los tres ejes de ejecucion previstos en nuestro plan
estratégico 2020-2025: Excelencia humana y académica, Infraestructura fisica y
tecnolégica y Organizacion y cultura, todo lo anterior encaminado a prestar en los
diferentes servicios, en mejores condiciones tanto en el entorno como en los ambientes
escolares.

Por supuesto, el alcanzar dichos logros se ve materializado al contar con un equipo
consolidado y comprometido que se esfuerza y que trasmite confianza, lo cual nos motiva
atodos en el Lincoln a seguir trabajando y hacer que esta institucion sea el mejor proyecto
de vida para todos nuestros queridos estudiantes.

Los resultados de la gestion reflejan la responsabilidad y el compromiso con el que se
asumieron los planes y son el fruto de un trabajo en equipo liderado por la junta directiva,
la rectoria-gerencia, la direccion administrativa y financiera, los coordinadores de ciclo y
todos sus grupos de trabajo de los diferentes procesos. A todos ellos nuestra gratitud.

En desarrollo del plan estratégico 2020-2025, los recursos del afio 2022 se invirtieron
para las diferentes actividades, planes y proyectos en los tres ejes de accion, que son la
columna vertebral para la aplicaciéon de los recursos, a saber: Excelencia humana y
académica, Infraestructura fisica y tecnologica y Organizacién y cultura. Y ligados a la
reinversion del excedente fiscal, via de asignaciones permanentes de los afios 2019,
2020 y del excedente del afio 2021, los cuales se abordaran teniendo en cuenta los ejes
mencionados.

8

iUn proyecto de vida!



1. EXCELENCIA HUMANA Y ACADEMICA (PROCESOS MEDULARES DEL
COLEGIO).

Reune los recursos destinados directamente al desarrollo del proyecto educativo como
los costos laborales, la aplicacién de la inversion en proyectos y actividades ejecutadas
por el equipo académico y formativo con los nifios y jovenes para que se destaquen, no
s6lo por su calidad académica, sino también por su calidad humana. Adicionalmente,
aquellos cuyo proposito es mantener la fidelidad de nuestras familias, lo invertido
para fortalecer la oferta educativa y hacerla mas atractiva para aquellas nuevas
familias que se quieran vincular. En este contexto los recursos se aplicaron asi:

1.1 Recurso humano.

La Corporacion consciente que sus colaboradores son generadores de un clima creativo,
armonioso e innovador que se irradia hacia la comunidad, cumplié sus compromisos
laborales, gestion6 programas de capacitaciéon y de bienestar en todos los frentes y dio
cumplimiento a las disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo, como se detallara
mas adelante.

1.2 Proyecto de internacionalizacién.

El Programa del Diploma (PD) del IB es un programa educativo riguroso y equilibrado
orientado a formar joévenes solidarios, informados, que amplian y profundizan sus
conocimientos y comprension, capaces de contribuir a crear un mundo mejor y mas
pacifico, en el marco del entendimiento mutuo y del respeto intercultural.

Esta dirigido a los estudiantes de décimo y once viene brindando desde hace seis afios,
una excelente preparacién para la educacién superior y la vida en una sociedad global.
La Corporacion destiné en el afio 2022 recursos para el pago de la cuota de sostenimiento
del programa International Baccalaureate por la suma de $53.899M. Y asi mismo, para
la Asociacion Andina de Colegios de Bachillerato Internacional $5.300M. El pago de la
membresia theory of knowledge TOK por la suma de $1.126M y capacitaciones por la
suma de $14.890M.

1.3 Proyectos de convivencia.

En el modelo de Naciones Unidas y en el modelo Bopar, cada estudiante se apropia de
una realidad mundial y de forma critica expone y argumenta distintas problematicas
sociales, con todo el saber politico, econémico y ético que demande la situacién. El
proyecto Femcal, es un espacio que busca favorecer la capacidad argumentativa, la
creatividad y otras habilidades que forman un ser integral, en procura de ser mejores
seres humanos. En esta vigencia se aplicaron recursos por la suma de $2.445M.

En la semana cultural se brinda un espacio valioso para los estudiantes, en el que se
resalta el sentido de pertenencia al colegio, la construccién de identidad Lincolniana y se
vivencian diferentes valores, ademas de ser marco para la exploracion de sus talentos y
habilidades. En las diferentes actividades desarrolladas se invirtieron recursos por el
orden de $30.041M.
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Las escuelas de padres se realizaron contando con la participacion de los profesionales
del D.O.C. y con la participacién de otros profesionales externos, para lo cual se hicieron
pagos durante el afio por valor de $2.912M. Dichas capacitaciones abordaron temas
como: Ser padres para el Mundo de los nifios en edad preescolar, Bienestar emocional:
El uso de redes sociales y videojuegos, Factores protectores y prevencion para una sana
convivencia, Pautas de crianza, cimientos de prevencién, entre otros.

1.4 Plan lector, entrega de utiles a preescolar y promocion del colegio.
Cumpliendo nuestras estrategias de fidelizacion y promocion tanto con las familias ya
vinculadas como con familias nuevas, se aplicaron recursos para la entrega de los Utiles
y cuadernos de trabajo a los nifios de preescolar, por $55.246M. Libros para los planes
de lectura de las tres sedes por $21.383M

En el proceso de admisiones para la convocatoria y difusién de los open house se
invirtieron recursos en: Portal de los mejores colegios, por $5.712M y ajuste a la pagina
para realizar recorridos virtuales por el colegio por valor de $2.200M.

1.5 Proyectos de medio ambiente:

Publicaciones.

En desarrollo de la logistica para el tratamiento y la disposicion final de los residuos, se
efectuaron pagos a la empresa Ecorganics por $18.767M y para el mantenimiento de los
jardines y siembra de plantas, la suma de $4.279M. Para la publicacion del numero 17
de la revista de Especies y Ambientes, se destiné la suma de $4.134M.

Huerta Escolar. Cuyo objetivo es desarrollar procesos de indagacién, en torno a la
agricultura organica. En preescolar con el cultivo de plantas medicinales, plantas
comestibles (zanahoria y lechuga) en primaria y en bachillerato plantas medicinales con
la aplicacién de métodos de hidroponia y cultivos organicos.

Incluyo el suministro e instalacion de las tres huertas escolares una para cada sede. El
montaje incluyd la instalacién de camas bajas, descapote y nivelacién del terreno,
modulos de la huerta, regatas para el paso de la red hidraulica, sistema de cultivo
hidropénico, mangueras, kits de jardineria, bandejas de germinacién, semillas y tierra,
entre otros, por la suma total de $28.806M.

1.6 Proyectos de Investigacion Institucional:

Publicaciones. Continuando con el apoyo al desarrollo de la investigacion dentro del
Colegio, durante el afio 2022 se invirtieron $9.730M en la publicacién de la Revista
nimero doce de A.L.S. Quest Titulada: “Explorando el Conocimiento: un viaje de
experiencias y aprendizajes a través del Mundo IB”.

Compra de equipos. Se adquirié6 una camara de flujo laminar con lo cual se logra que
los estudiantes desde el grado sexto hasta undécimo la utilicen en forma general para
esterilizar los materiales de uso en las practicas de laboratorios (biologia, quimica y
fisica), luego que éstos han sido empleados en el cultivo de diferentes microorganismos,
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asi como también en cualquier practica que implique el aislamiento de bacterias. Asi
mismo, en segunda instancia para las investigaciones individuales y monografias del
IB ya que permite hacer cultivos de microbiologia con alto grado de aislamiento. Lo
anterior con una inversiéon de $ 23.443M.

1.7 Proyecto de matematicas.

Se compraron 21 calculadoras graficadoras Texas por valor de $22.779M lo anterior con
el propésito de actualizar para los estudiantes de grados decimo y once.

1.8 Dotacidén de aulas y demas espacios

» Area de seguridad. Como resultado de la evaluacién de puestos de trabajo se

realizé la compra de sillas ergonémicas por $660M y soportes para monitores de
computadores por la suma de $3.026M.
Se efectud la compra de otro bebedero electronico para los jévenes de la sede de
bachillerato por la suma de $10.626M para el llenado de botellas en forma rapida,
confiable y limpia, el cual ayuda a la sustentabilidad de nuestro entorno, al dejar la
dependencia del uso de botellas pet y garrafones plasticos. El equipo posee un
sensor optico sanitario no-fouch que se activa automaticamente y un contador visual
Green Ticker que cuenta la cantidad de botellas que se evita tirar a la basura.,

= Mobiliario. Se compararon doce baterias de /ockers para el grado quinto por la
suma de $6.215M.
Se adquirieron tableros, archivadores, carteleras, superficies de trabajo y diferente
mobiliario por la suma de $27.849M.

Adicionalmente se realiz6 la compra de una carpa con destino a las diferentes
actividades de los estudiantes al area libre, por la suma de $ 2.116M.

* Para el area de audiovisuales se efectué la compra de parlantes, cables,
conectores, micréfonos, monitor de audio y amplificador sonido ambiental, por la
suma de $17.763M. E iluminacion del escenario del coliseo por la suma de $6.180M.

= Material didactico para diversas areas para el proceso de aprendizaje, por
$27.551M.

= Para ser usados en el servicio de enfermeria, se hizo inversion para la compra de

sillas de ruedas, oximetro, elementos de camillas y otros, por un valor total de
$6.786M.
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2.INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA

Agrupa los recursos que se aplican a la infraestructura fisica, a la tecnologia e informatica,
herramientas necesarias para el logro de los objetivos académicos y de formacién, como
soporte a los procesos educativos y como medio para incentivar el autoaprendizaje y el
desarrollo de competencias.

2.1 INFRAESTRUCTURA FiSICA
La meta es brindar instalaciones no solamente seguras, sino cada vez mas agradables,
confortables y armoénicas que contribuyan al logro del aprendizaje. Con la aplicacion de
estos criterios, en el 2022 se llevaron a cabo las siguientes actividades:

2.1.1 Implementacién de un nuevo circuito cerrado de television primaria y
bachillerato.

Con esta inversion proporcionaremos tanto a nuestros estudiantes como demas personal,
un espacio mas seguro y tranquilo para el aprendizaje.

El nuevo circuito cuenta con 167 camaras, dvrs, discos duros con una capacidad de
almacenamiento de 34 dias, armarios para el rack con sus ventiladores, tableros,
switches, monitores y el suministro de materiales para la instalacion de la red eléctrica,
de datos y puntos eléctricos, entre otros. La inversién total en este proyecto alcanzo los
$395.633M.

Adicionalmente, con el propésito de proteger el sistema se adquirié una ups de 6 KVA
por la suma de $6.801M

2.1.2 Cambio de la totalidad de pisos en las sedes de primaria y bachillerato
Seguros de impactar en la comunidad con el cambio de pisos, que no solo apunto al tema
de disminuciéon de accidentes ocasionados por el tipo de piso, sino también a hacer mas
agradables para los espacios de las sedes intervenidas, acometimos este proyecto y en
total se intervinieron 3.467 mts2. En un manejo eficiente de los recursos, la Corporacion
acometio la compra directa de todos los materiales, con un costo total de $ 224.500M.
Adicionalmente se contraté la mano de obra tanto para el cargue de 2.460mts2 como
para la instalacion de 3467mts2, con un costo total de $287.442M.

2.1.3 Construccion de la red contraincendios en primaria y ampliacion red
contraincendios bachillerato.

Atendiendo en primer lugar al cuidado de la integridad de los nifios, jévenes y adultos y
por supuesto al fortalecimiento de la seguridad de nuestras instalaciones se culminé este
proyecto que entrega las redes contraincendios. Para lo anterior se llevaron a cabo
actividades como excavaciones, rellenos, el suministro e instalaciéon de bombas, tuberia,
accesorios, adaptadores, valvulas, siamesas, acometidas eléctricas y gabinetes entre
otras.

Con la puesta en funcionamiento, hoy se cuenta con una red completa de proteccién, en
primaria con 7 gabinetes clase Il y en bachillerato con 5 tipo | adicionales al existente,
para un total de 7. La inversion total ascendi6 a la suma de $381.376M. El personal de
mantenimiento ha recibido el entrenamiento en el uso de los mismos.
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2.1.4 Cambio ventaneria edificios aulas de dos pisos en la sede de primaria.
Ademas de modernizar la imagen de la sede de primaria, se logra contar con una
ventaneria mas segura en términos de proteccion de los estudiantes y la obtencién de
una mejor ventilacién. En total se suministraron e instalaron 239.2 mts2; dentro del
proyecto se incluyeron ademas las actividades de retiro y disposicion final de la
ventaneria anterior, arreglo de vanos y pafetes. La inversiéon final ascendid a los
$128.712M.

2.1.5 Red evacuacion aguas lluvias sede bachillerato

En aras de intervenir la acumulacién de aguas lluvias provenientes del cafio exterior, se
realizé la construccién de un sistema que las conduce desde la entrada de la calle 170
hasta llevarlas a la red de recoleccion de la calle 169, costado sur de la sede. Esta
adecuacién incluye actividades de demolicion y excavacion. Lleno con material de
excavacion, construccion de carcamo en concreto, pozo eyector con suministro e
instalacién de la bomba eyectora, tablero, acometidas eléctricas, tuberia, entre otros, la
cual tuvo con un costo de $ 34.118M.

2.1.6 Adecuacion redes internas en primaria

Con ocasion del cambio de pisos se hizo inversion en la mano de obra para la reposicion
de la red de acueducto, adecuacion de carcamos, cafiuelas y desaglies y tapas de
inspeccion, por valor de $ 25.874M.

2.1.7 Suministro e instalacion de iluminacién perimetral de las sedes de primaria
y bachillerato.

El proyecto pretendié reforzar el tema de la seguridad perimetral y de los usuarios de las
sedes, ya que comprendio también el reforzamiento de la iluminacion en zonas de
parqueadero y pasillos exteriores. Comprendié el suministro e instalacién de paneles y
lamparas solares, reflectores eléctricos, paneles led, cajas, cables breakers, tuberias,
fotoceldas, sensores de movimiento, entre otros. La inversion ascendid a los $54.732M.

2.1.8 Remodelacién divisiones de baterias de bafos en primaria y bachillerato.
Con el objetivo de mejorar y cuidar la funcionalidad de los bafios se emprendi6 la labor
de remodelacion de las 31 baterias de bafios en primaria y 51 en bachillerato. Esta
remodelacién incluydé desmontaje y retiro del material, compra e instalacién de puertas y
divisiones en aluminio. EI monto total ascendié a la suma de $113.702M.

2.1.9 Instalacién linea de vida para trabajos en el taller de mecanica.

En cumplimiento de lineamientos legales relacionados con seguridad y salud en el
trabajo, se aplicaron recursos a la adquisicion de una linea de vida certificada para la
labor de mantenimiento de las carrocerias de los buses por la suma de $18.826M vy la
compra de dos escaleras tipo gato para labores de mantenimiento de cubiertas de los
edificios, por la suma de $7.130M.

Para la supervision de las anteriores actividades se contraté una interventoria con un
costo de $ 13.475M.
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2.1.10 Adaptacion y dotacion salon de produccidon piezas comunicativas.

En la sede de bachillerato e da al servicio un salén especializado para la construccién de
piezas comunicativas que impulsen los diferentes proyectos transversales como lo son
entre otros: Prevencion del bulling, del maltrato escolar y proyectos de sexualidad, entre
otros. Lo anterior incluy6 el traslado del antiguo salon de tecnologia y su correspondiente
adecuacion. La inversion requrid entre otros: construccion de muro, dotacion de puestos
de trabajo, amoblamiento y compra de equipo. Para dicho proyecto se invirtieron
$37.659M.

2.1.11 Construccion parque bio saludables y parque recreativo para primaria
Fortaleciendo los espacios recreativos se hizo inversion en la compra de dos parques,
uno de ellos biosaluble, con la correspondiente construccion de las placas de cemento
para anclarlos y la compra de balancines, con un costo de $51.277M.

2.1.12 Cambio rejillas metalicas de redes en la sede de primaria

En un manejo preventivo de la accidentalidad (accidentes en manos y pies) producida
por el estado de las anteriores rejillas metalicas, se realizé el cambio de la totalidad de
rejillas en la sede de primaria y una parte en la sede de bachillerato. Las 257 nuevas
rejillas plasticas livianas son resistentes a la humedad y no acumulan hongos ni bacterias,
oscilan entre los 25 y 45 cmts de ancho por un metro de longitud. Estas rejillas tuvieron
un costo de $ 66.245M.

2.1.13 Consultoria diseno de la piscina.

Dando inicio al proyecto de construccion de la piscina en la sede de preescolar se
contrataron los estudios iniciales de la piscina: Disefio, elaboracion de presupuesto base,
renders, estudio de suelos y recomendaciones de cimentacién, calculo estructural y
memorias de calculo. Lo anterior con un costo de $ 26.445M.

2.1.14 Otros: Compra minitractor para corte césped y guadafias carpa
Se adquiere con destino al mantenimiento de los prados, un minitractor marca Jhon
Deere por la suma de $ 16.400M y guadafia profesional por $ 2.260M.

2.1.15Instalacion domos

Domo en la sede de bachillerato conectante entre la cafeteria y el coliseo, con su
respectiva estructura metélica pintada, con una longitud de 15 mts por 2.30 de ancho,
dados en concreto y demas accesorios y otro para los senderos peatonales, por la suma
de $ 10.725M.

2.1.16 Intervencion de la red eléctrica de primaria.

Era una red que data de por lo menos 26 afios atras, con escasa capacidad para soportar
todos los equipos de la sede, en especial los de la cafeteria satélite. En consecuencia,
debi6 acometerse la adecuacion de la misma, para subsanar los riesgos de conexion de
los nuevos equipos. Con el fin de optimizar costos se compraron en forma directa todos
los materiales para lo cual se hicieron pagos por la suma de $26.882M y en mano de obra
calificada la suma de $ 6.056M.
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2.1.17 Actualizacion de la publicidad exterior de la nueva imagen del Colegio
Se actualiza la informacién en los avisos de publicidad exterior en las tres sedes y se
adiciona la nueva imagen institucional. Para lo cual se aplicaron $30.765M.

2.1.18 Cambio de puertas de aulas

Suministro e instalacion de 11 puertas para aulas del bloque sur sede primaria, de 94
cms de ancho por 2.28 de alto, tableros en lamina calibre 18, con pintura electrostatica y
ventaneria en vidrio laminado. El costo ascendié a $10.865M

2.1.19 Arreglo de pupitres y mantenimiento general de las sedes.

En cumplimiento del plan de mantenimiento para las tres sedes, entre otras labores se
llevd a cabo el arreglo de pupitres, el mantenimiento de la totalidad de las aulas,
mantenimiento de los bafios y areas de circulaciéon general; esta labor fue realizada por
el personal de mantenimiento.

2.2 INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA.

2.2.1 Pago de licenciamiento a MICROSOFT

Dando cumplimiento a las disposiciones legales sobre derechos de autor, se efectud el
pago del licenciamiento a Microsoft por $74.936M para 558 maquinas y el licenciamiento
de antivirus ESET Endpoint, por $22.819M.

2.2.2 Pago renovacion de otros licenciamientos.

Para el aplicativo Isolucion se destiné la suma de $10.543M, licencia para la plataforma
de uso de correo masivo por valor de $713M, para el aplicativo class net la suma de
$16.283M, para el aplicativo de la planta telefénica $6.823M, para el aplicativo contable
Contar ERP $9.819M e Infinity soffware para la administracion de la cartera la suma de
$42.219M, valor que incluye el almacenamiento en la nube y diferentes desarrollos
requeridos. Para el software de facturacion electrénica, la suma de $1.943M.

Para el uso del Plagscan se aplicaron recursos por valor de $4.043M, el cual es utilizado
principalmente en la revisién de monografias.

2.2.3 Pagos de planes dedicados para internet
Se cuenta con una cobertura de 1GB y asi mismo el plan de contingencia 300 MB. Se
hicieron pagos durante el afio por valor de $235.424M.

2.2.4 Pruebas de ciberseguridad y ciberdefensa

Se llevé a cabo la aplicacion de pruebas técnicas para evaluar la probabilidad de recibir
ataques cibernéticos por valor de $5.010M y en consecuencia con el resultado se busca
tomar las medidas pertinentes. Inicialmente para la compra de dos equipos para
implementar un sistema de respaldo para almacenar informacién critica de la institucién
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denominado Sistema de almacenamiento en red de almacenamiento NAS, con una
inversion de $ 8.212M.

2.2.5 Compra de computadores de mesa y portatiles

Se adquirieron un total de 10 computadores de mesa para reponer por obsolescencia
algunos de la sala de interactive de primaria, otros para el uso de docentes y dos para
los kioskos. Y 9 portatiles, igualmente para reposicion centro de conocimiento y otro para
edicion de videos, con una inversion total de $51.866M.

2.2.6 Traslado y adecuacion del rack

Se realiz6 el traslado de un rack ubicado en el bloque dos de bachillerato a un nuevo
centro de cableado; lo anterior con el fin de mejorar la trasmisiéon de datos, obtener el
certificado de los puntos con el cambio del cable UTP categoria 5E a categoria 6A, los
enlaces en fibra dptica y el cambio de los switches que presentaban fallas. Con lo anterior
se obtiene mayor velocidad en la red y la no pérdida de datos. Lo anterior junto con la
mano de obra certificada, con una inversion del orden de $73.542M.

2.2.7 Ampliacion de la cobertura de red wifi en primaria y bachillerato.

El area de sistemas acomete la ampliacién de la red wifi pasando de 20 AP’s a 40 Ap’s;
lo anterior permitié que la zona del bloque 2 de bachillerato se pueda conectar alaredy
en primaria se conecta todo el bloque sur de aulas. Los recursos destinados a esta
actividad fueron de $ 35.154M.

2.2.8 Compra de otros equipos

Se adquirieron dos drones, uno para la sede de preescolar y el otro para la sede de
primaria, lo cual facilita la toma de videos, fotos de eventos institucionales y académicos.
El costo de dichos equipos fue de $ 6.360M. Y un video beam para el uso de
presentaciones, con un costo de $ 1.964M.

3. ORGANIZACION Y CULTURA

Concentra los recursos que se aplican al mantenimiento y mejora de los servicios
complementarios, los cuales estan conformados por transportes, cafeteria y actividades
recreativas, deportivas y culturales (ARDC).

3.1 Servicio de Transporte

La Corporacién tiene una flota de 58 buses, de estos, 16 son modelo 2002 hacia atras y
los restantes 42 buses, son modelos mas recientes.

En cuanto a cobertura, en el afio 2022 se prestd el servicio, ya en condiciones normales
de presencialidad con 57 vehiculos activos y uno de relevo. El servicio se presta en
promedio mensual a 1.226 usuarios.
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En cumplimiento del plan de mejora del servicio se desarrollaron las siguientes
actividades:

= En el plan de actualizacion de la flota se gestion6 la compra de 8 chasises marca
Chevrolet NPR Reward Euro IV modelo 2023 y motor diésel sistema de frenos ABS,
por la suma de $1.270.900M.

= Mantenimiento preventivo al sistema de embrague y caja de velocidades de los
moéviles 2, 21,26, 30, 33 y el 36 con un costo total de $24.545M.

* Mantenimiento preventivo del sistema eléctrico de los buses nimero 26,37,43 y del
48 al 60, por un total de $14.429MM.

= Mantenimiento preventivo y limpieza interna del sistema de alimentacion del
combustible para los moéviles 2,3,4,5,26,31, 38,39 y del 41 al 47, en total 15 buses,
con un costo de $26.442M.

= Reparacion del motor del mévil 35 de placa CRX 531, para lo cual se compro6 el kit
del motor, valvulas, bomba de aceite, buje de bomba, termostatos, por valor de
$13.173M. Y cambio del turbo del mévil 33, por la suma de $2.920M.

= Se realizé mantenimiento preventivo al sistema de transmisién, tren cardanico y
diferencial, con un costo de $26.331M, para 18 moviles
(2,3,24,25,27,28,33,36,37,38,39 y del 41 al 47).

#= Compra de insumos para adelantar la actividad de latoneria y pintura de 20 buses,
cuya mano de obra se desarrolld con personal interno. Lo anterior tuvo una
aplicacion de $8.285M.

= Mantenimiento de suspensién, muelles y amortiguadores a los moviles 06y 37, con
un costo de $ 2.865M

= Se aplicaron recursos por la suma de $15.472M, en la compra de herramientas para
los trabajos de pintura (que se hacen internamente), como el aeroégrafo, pistola de
calafateo y pulidora, entre otros. Asi mismo, en otras como el lavador de piezas,
extractor de inyectores y electrobomba para la mecéanica de patio y mantenimiento
interno de los vehiculos; kit de purga para frenos y un extractor de fluidos para el
mantenimiento hidraulico y de frenos y juegos de copas y llaves para los cambios
de aceite.

= Se hicieron las revisiones técnico mecanicas a los 58 buses que prestaron el
servicio en el 2022, con un costo de $19.798M.
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Continuamos ofreciendo el servicio del Aplicativo On Track a los usuarios de
transportes. El cual permite a las familias usuarias obtener informacién en tiempo
real de las rutas. En el afo 2022 se pag6 por administracién de la plataforma, la
suma de $34.709M.

En cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), se desarrollaron las
siguientes actividades:

= Capacitacion y sensibilizacion a conductores en temas como: Conocimiento de las
normas de transito, manejo defensivo, alistamiento de vehiculos, seguridad vial,
recoleccidn de evidencias en accidentes de transito y manejo de siniestros en la via,
entre otros. A monitoras y conductores: Atencién al cliente, primeros auxilios,
control de incendios, manejo de extintores, evacuacion segura de rutas y riesgos
asociados a la conduccion.

= Se cuenta con procedimientos para asegurar el desarrollo del PESV, entre los
cuales se encuentra la documentacion total de la logistica del servicio,
documentacién de rutogramas y registros del control preoperativo de los vehiculos
y pruebas de alcoholimetria.

# Actualmente tres de nuestros funcionarios cuentan con la certificaciéon de auditores
en seguridad vial, lo cual redunda en un mejor conocimiento y control del PESV.

Se adelanté revisién de evaluacion de cumplimiento frente a la nueva normativa de la
Resolucién 40595 de 2022, frente a la cual se realiz6é una autoevaluacion-diagnostico con
resultado del 93.2% , evaluacién que se remitié a la Superintencia de Transporte en el
plazo establecido.

El area de transportes cuenta con un plan de mantenimiento para ser desarrollado a lo
largo del afo escolar; en cumplimiento del mismo se realizaron gastos por la suma de
$351.053M, lo que permite garantizar la operatividad de los vehiculos programados.
Dentro de dicho plan se contemplan las actividades de revisién y ajuste de los siguientes
sistemas y componentes:

+ Sistemas mecanicos (motor, embrague, frenos y suspension).

» Sistemas de inyeccion y alimentacién de combustible.

+ Sistemas hidraulico y neumatico.

+ Sistema eléctrico.

» Estructura y componentes de carroceria exterior e interior.

+ Componentes de artilleria y llantas.

+ Componentes de lubricacion y fluidos.

» Lavado de chasis y engrase general.

¢ Revision de Dispositivos Control de Velocidad (DCV) y dispositivos GPS.

¢ Mantenimiento de latoneria, pintura y tapiceria a los moviles que presentan
deterioro en alguna de sus partes.
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3.2 Servicio de Cafeteria

En cuanto a cobertura, en el afio 2022 se prestd el servicio ya en condiciones de
presencialidad. Se presenta la cobertura por semestres:

Promedio primer Promedio segundo

Usuarios semestre 2022 semestre 2022
Refrigerios 639 644
Almuerzos 786 954
Cobertura en
. 65 82
almuerzos %

Este resultado se alcanzé a través del desarrollo de diferentes estrategias de satisfaccion,
dirigidas a nuestros usuarios y gracias al compromiso del personal involucrado en este
proceso.

En desarrollo del plan de mejora del servicio, se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

Apertura y relanzamiento de las tiendas escolares- kioskos

Este proyecto tuvo como objetivo, en primer lugar, una contribucion a la preservacion del
medio ambiente al retirar de circulacion los dos buses mas antiguos y adaptarlos como
tiendas escolares (kioskos) y en segundo lugar, conservarlos como un simbolo de la
historia del trasporte escolar en el Lincoln. El proyecto se inicié con la adecuacion de los
buses, uno para la sede de bachillerato y otro para la sede de primaria, con una inversion
de $64.155M.

Adicionalmente, la adecuacién de las plazoletas adyacentes a cada bus-kiosko generé
una aplicacién de $14.015M. A cada uno de ellos se dot6 con nevera, sanduchera,
canastillas, licuadora de mesa, computador y tabletas para el registro de la venta y
despacho de los productos a los estudiantes, por un total de $ 11.256M. Todo lo anterior
para el disfrute de los nifios y de los jovenes en los descansos y hora del almuerzo.

Actualizacion de Equipos.

= Se adquiri6 un Horno marca Rational con sus respectivas bandejas, mesa y
canastillas por valor de $67.488M. Con el fin de optimizar los procesos de
produccion en la cafeteria y ofrecer alimentos con uniformidad de temperaturas,
inocuidad de los mismos, mejor presentacion con minimo contenido de grasas
(entre un 70 y 90% menos) y de energia y mejoria en los tiempos de produccion.

¥ Adquisiciéon de dos lavadores de vajillas, para el servicio en las cafeterias de
primaria y bachillerato, lo anterior con una inversiéon de $35.800M, lo cual garantiza
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el proceso de higienizacién del menaje para el servicio de los estudiantes y otros
usuarios, ya que se manejan temperaturas de hasta 98 grados.

Compra de tres neveras-congelador por actualizaciéon de los equipos, por valor de
$44.700M. La actualizacion de estos equipos de refrigeracion y congelacion nos
garantizan mantener los productos a la temperatura adecuada para su
conservacion.

Licuadora de inmersion, que se utiliza para la preparacion de cremas, salsas y otros,
donde se necesite licuado de liquidos calientes, con un costo de $2.690M

Cambio de vajilla en la sede de bachillerato, por valor de $18.306M.

Adicionalmente, se adquiri6 menaje por la suma de $20.053M, consistente en la
reposicion de cubiertos de mesa, canecas, cuchillos, espatulas para el area de
produccion, entre otros.

Compra de una hidrolavadora para mantener las condiciones de limpieza y
desinfeccion de las areas de produccion, por valor de $1.890M.

Se desarrollé en un 100% el plan de mantenimiento de equipos como: Estufas y
planchas, mantenimiento y calibraciéon de los cuartos frios y equipos de medicion,
marmitas, basculante, procesador de frutas y verduras, campanas extractoras, trampas
de grasas, balanza, horno, basculas y neveras, lineas de servicio, entre otros, por valor
de $70.956M.

El servicio se destaca por:

=

Inspeccién y vigilancia de los procesos de produccién, que a nivel interno fue
realizada por los auditores internos y a nivel externo, con visitas de la Secretaria de
Salud de Bogota y de Bureau Veritas. Asi mismo, bimestralmente por intermedio de
un laboratorio certificado, se hicieron analisis microbiolégicos con el fin de
determinar la carga microbiana que puede estar presente en el ambiente,
superficies (equipos, utensilios, empaques) en contacto con los alimentos y en
manos de los operarios involucrados en los procesos de produccién de alimentos.
De esta manera se pueden evaluar los procesos de higienizacion e identificar si los
mismos estan siendo eficientes, con el fin de tomar las medidas correctivas o
preventivas que apliquen si es el caso; lo anterior con un costo de $3.266M.

Menu avalado quimica y nutricionalmente que tiene en cuenta la legislacién actual
de la Resolucién 3803 de 2016, por la cual se establecen las recomendaciones de
energia y nutrientes RIEN para la poblacién colombiana y adicionalmente se
incorporan las sugerencias de nuestros nifios, jévenes y padres de familia, con lo
cual se mantienen alrededor de 40 menus, entre almuerzos y refrigerios.

Excelentes resultados gracias al seguimiento riguroso de procedimientos de buenas
practicas en las actividades de recepcion, almacenamiento, manipulacién,
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elaboracion y distribucién de alimentos, junto con la ejecucion periédica de controles
médicos y de laboratorio.

El plan de capacitacion que involucra entre otros, los siguientes aspectos: Talleres
permanentes de trabajo en equipo, manejo de desinfectantes, buenas practicas de
manufactura y atencion de emergencias dentro de la Institucion.

Una continua comunicacion entre el Servicio de Cafeteria, la Enfermeria y el DOC,
con el fin de hacer seguimiento a los trastornos alimentarios como bulimia y/o
anorexia. Se desarrollan diversas actividades para el reconocimiento por parte de
nuestros nifios y nifias, sobre la importancia de consumir verduras y frutas. En este
aspecto en particular, en el afio 2022 se dio realce a las barras de ensaladas, frutas,
cereales, leguminosas y verduras y aderezos con especies naturales.

Realizaciéon de seis festivales gastrondémicos en los que se ofrece comida de
diversos paises como Francia, ltalia, Espafa, México y/o tematicas como dia de los
nifos, conmemoracién de Accién de Gracias y Navidad.

3.3 Actividades recreativas, deportivas y culturales

Enmarcadas en el Proyecto Educativo Institucional como una forma de autocuidado,
desarrollo personal y una alternativa de aprovechamiento del tiempo libre, ofrecen un
espacio para identificar y potencializar talentos, creando habitos con una buena disciplina
y a la vez, escenarios privilegiados para una sana interaccion social.

El promedio de estudiantes inscritos por actividades durante el afio 2022 fue:

ACTIVIDAD USUARIOS
PROMEDIO
AIKIDO 17
AJEDREZ 9
ARTES 34
BALONCESTO 87
DANZAS 27
EDUCACION PSICOMOTRIZ 23
FUTBOL 145
GIMNASIA 17
MUSICA 28
CHEERLEADERS 40
PREDEPORTIVOS 16
TEATRO 11
TENIS DE MESA 13
VOLEIBOL 72

iUn proyecto de vida!
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4. ESTABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

Una de las metas del plan estratégico 2021-2025, es la de proveer recursos para el
desarrollo del PEI.

En este contexto, los resultados econémicos alcanzados son el reflejo de una gestién
eficiente y dinamica para mantener el numero de estudiantes y/o usuarios en los
diferentes servicios que proporcionen los recursos necesarios para mantener la inversion
y atender los costos y gastos. El promedio se presenta en la siguiente tabla:

Usuarios Promedio

Del servicio educativo 1.185
Del servicio de Refrigerios 641
Del servcio de Almuerzos 856
Del servcio de Transportes 1,226

Otros indicadores de la gestion financiera son: Grafica 1. Del nivel de excedentes
(resume el comportamiento de los ingresos y gastos). Grafica 2. Nivel de Inversiones
Grafica 3. Indicadores de generacién interna de recursos y de flujo de caja.

Grafica 1. Excedentes de los ultimos diez afos.

Se muestra la evolucion de los resultados de excedentes de los ultimos diez afios cuya
tendencia positiva ha permitido mantener la inversion en actividades y proyectos de la
actividad meritoria.

Excedentes contables de los ultimos diez
anos
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Grafica 2. Desarrollo de inversiones y proyectos

Se muestran los montos aplicados en cada uno de los afios al progreso de la
infraestructura, desarrollo de proyectos y actividades de mejoramiento en los diferentes
procesos, lo cual redunda en la calidad de los servicios ofrecidos a las familias, a los
estudiantes de la Institucién y a nuestros colaboradores.

Excedentes aplicados a inversion y desarrollo de
proyectos
(en millones de pesos)

12000
10000
8000
6000

4000 II l
2000
s s 11l 11

0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Grafica 3. Ebitda, Generacidn Interna de Recursos y Flujo de Caja Bruto

El Ebitda muestra los resultados de la institucion, sin considerar las erogaciones
financieras ni tributarias. Lo ideal es que se obtenga un resultado positivo. Este indicador
muestra los excedentes antes de intereses, impuestos, depreciaciones, amortizaciones y
provisiones. Refleja los recursos con los que se ha contado para invertir en funcién del
desarrollo del objeto social y la actividad meritoria. Como se aprecia en la siguiente
grafica, su tendencia ha sido positiva y en crecimiento.

La Generacién Interna de Fondos (GIF) es un indicador que muestra los recursos que se
han obtenido como resultado de las actividades operacionales y no operacionales,
descontando los gastos que no generan flujo de dinero, como son las depreciaciones,
provisiones y amortizaciones.
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Nuestras finanzas:un impulso parala realizacion de
nuestros suenos
(cifras en millones de pesos)
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BEBITDA MGIF (Generacion Interna de Fondos) Flujo de Caja Bruto |

Los resultados de los ultimos diez afos muestran que la Corporaciéon continua
manteniendo un excelente desarrollo econémico.

5. RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Corporacion ha venido gestionando acciones tendientes a involucrar a la comunidad
escolar en el compromiso y la responsabilidad compartida en la construccién del entorno
cercano, mediante el desarrollo de valores sociales y democraticos como el respeto a la
diferencia y la solidaridad; permitiendo, favoreciendo y fortaleciendo su crecimiento tanto
individual como colectivo.

Esto, a través del proyecto Lincoln-Hunza y mediante el mantenimiento del Fondo de
solidaridad.

5.1  Proyecto Lincoln - Hunza

El siguiente es el estado de los recursos recibidos en el afio 2022, con destino a este
importante proyecto social:
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recursos tecnologicos y comunicaciones, calidad y direccionamiento estratégico. El
resultado fue:

#= No se detecto6 ningun hallazgo de tipo no conformidad.

= Se mantiene la certificaciéon para la Institucion, es decir, se expedira un nuevo
certificado para los proximos tres afos.

= La conformidad en la informacion documentada de los procesos proporciona
estructura suficiente para apoyar la implantaciéon y mantenimiento del sistema.

Durante el afio 2022 se pagaron honorarios por la visita de seguimiento dos por valor de
$3.808M.

6.2 Mantenimiento del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)

Se mantiene el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 y las
Circulares 082 de 2022 y 021 de 2023. La Institucién cumplié con las fases de
implementacion y mantenimiento del sistema, definidas en la normatividad legal.

Se resumen algunas actividades realizadas durante el 2022:

#= Aplicaciéon del diagnostico de estandares minimos segun la Resolucion 0312 de
2019 y reporte al Ministerio de Trabajo.

#= Articulacion con las medidas para la prevencién, promocién y conservacion de la

salud con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la covid

19.

Desarrollo y cumplimiento del plan de trabajo para el afio 2022 y definicion del plan

de trabajo para el afio 2023.

Jornadas de capacitacién presenciales y virtuales.

Desarrollo de programas de prevencion.

Gestion de los reportes de actos y condiciones inseguras (tarjeta pare).

Investigacion, analisis y seguimiento de incidentes y accidentes de trabajo.

Induccion, entrenamiento y re-induccion a los trabajadores en seguridad y salud en

el trabajo (SST).

Inspecciones operativas con periodicidad mensual, bimestral, trimestral y semestral

sobre las instalaciones, equipos, herramientas, areas y puestos de trabajo.

Gestion de las recomendaciones como resultado de la evaluacién de puestos de

trabajo, realizada por la ARL.

Seguimiento, medicion y analisis de los indicadores de gestién.

Revisién y actualizaciéon de la matriz de elementos de proteccién personal.

Revision y actualizacion de la matriz de identificacion de peligros y valoracion de los

riesgos.

Revision y actualizaciéon de la matriz de requisitos legales del sistema.

Revision y actualizacién de la informacién documentada del sistema.

Elaboracion y analisis del informe de revision por la direccién.

Ejecucion de auditorias internas de calidad al sistema.

FYYYVyYY ¥

¥

v

rTYY

rTYYY
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6.3 Litigios

6.3.1 De Cartera

La recuperacién de la cartera de periodos anteriores se adelanta por medio de abogados
externos y corresponde a los saldos adeudados por 48 padres de familia que ya no estan
vinculados a la Institucién.

6.3.2 Laborales.

Al cierre del afio 2022 y hasta el 16 de febrero de 2023 no hay notificaciones de procesos
labores ni de demandas contra la Corporacion.

6.3.3 Otros.

Se estan atendiendo dos procesos de cobro persuasivo ante Colpensiones que inicié en
la suma de $413.213M. Se radicaron recursos y pruebas de los diferentes pagos y a la
fecha estan pendientes tan sélo $380M. Se esta a la espera del pronunciamiento y cierre
de estos procesos.

7 CONSIDERACIONES FINALES.
7.1 Propiedad intelectual y derechos de autor

De acuerdo con lo establecido en la Ley 603 de 2000 sobre propiedad intelectual y
derechos de autor, se evidencia el cumplimiento en cada uno de los procesos de la
Corporacién. Por ello se deja constancia que se han impartido instrucciones precisas
respecto del cumplimiento de las normas en la materia y que, de conformidad con el
control realizado, los sistemas y programas de software que se utilizan se encuentran
adecuadamente amparados por las licencias correspondientes y hasta el 23 de febrero
de 2023, no existe contra la Entidad ninguna reclamacién motivada en violaciones a las
normas sobre propiedad intelectual.

7.2 Operaciones con corporados y administradores

En cuanto a las operaciones con corporados y administradores, se informa que aquellas
realizadas en el periodo objeto del presente informe, se dieron en desarrollo del objeto
social de la Entidad, es decir por la prestacion de servicios educativos y las contenidas
en las politicas internas de compras y respecto de los administradores, las relacionadas
con el desarrollo del contrato laboral existente.

7.3 Cumplimiento articulo 87 de la ley 1676 de 2013
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Asi mismo, en atencion a lo previsto en el articulo 87 de la Ley 1676 de 2013, se hace
constar que la Corporacién dentro de sus procesos ha permitido la libre circulacion de las
facturas emitidas por sus proveedores.

7.4 Hechos posteriores al cierre del ejercicio

No se presenté ningun hecho relevante después del cierre de los estados financieros y
hasta la fecha de su aprobacién (febrero 16 de 2023), que puedan afectar de manera
significativa la situacién financiera de la Corporacion, reflejada en los estados financieros.

7.5 Evolucioén previsible de la Corporacion

En torno a la gestion de la continuidad del negocio, seguimos preparandonos para
afrontar de la mejor manera los eventos adversos y poco probables que puedan ocurrir,
a través de la formulaciéon y seguimiento del plan estratégico, la validacion del buen
funcionamiento de estrategias implementadas, que permitan garantizar la prestacién de
los servicios aun ante la ocurrencia de hechos inesperados que puedan afectar la
operacién normal. Sumado al seguimiento del plan estratégico, esta el seguimiento de
los planes de mejora de los procesos del sistema de gestién de calidad y la gestion de
los riesgos y oportunidades, con lo cual se logra mitigar y/o minimizar el efecto de los
mismos.

Informamos que la Junta Directiva en cumplimiento de sus funciones, efectué diez
reuniones entre ordinarias y extraordinarias en el periodo comprendido entre marzo de
2022 y marzo de 2023.
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EXCELENCIA HUMANA Y ACADEMICA
INFORME DE RECTORIA

1. AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION CONJUNTA DE UN PROYECTO QUE
CUIDA, INTEGRA Y RESPONDE A LAS EXPECTATIVAS DEL MUNDO

En general entendemos el concepto de educar en el ambito escolar como un gran
proceso que integra un sinniumero de acciones interconectadas de manera inteligente
para conseguir diferentes metas relacionadas con diversas expectativas: familiares,
sociales, vocacionales.

Con orgullo podemos decir que nuestro Colegio, a través del trabajo realizado dia a dia,
trabajo bien planificado, se mantiene firme en su propodsito de formar, a través de
diferentes medios, ciudadanos ejemplares para la sociedad: ciudadanos del mundo y
para el mundo, capaces y decididos a aportarle y transformarlo desde el cuidado y la
expectativa de vida del ser humano y su entorno.

Desde hace algunos afios venimos trabajando pedagégicamente en la necesidad de que
nuestros estudiantes y, a través de ellos, toda la comunidad, es decir, familias, docentes
y funcionarios del colegio, avancemos en la conciencia de ser UNO CON EL MUNDO,
conciencia de ser parte del concepto de medio ambiente.

Se trata claramente de un enfoque que implica atender a tiempo los desafios del hoy que
se proyectan facilmente al mafiana y que estan asociados, ni mas ni menos, con la
permanencia y bienestar del ser humano.

Desafios que, desde la cotidianidad, los conocemos, se imponen y la mayoria de las
veces ignoramos su trascendencia para la vida, especialmente la de los que hoy son
nifos, nifas, adolescentes y jévenes.

Si, venimos atendiendo a través de nuestro Proyecto Pedagogico Institucional, desde
nuestro Plan de Estudios, esa integracion consciente que implica CUIDADO,
INEGRACION Y RESPONSABILIDAD con este mundo y con quienes lo integramos.

2. NUESTRO PROYECTO PEDAGOGICO
2.1. ;Quiénes conformamos la comunidad?

Nuestro Proyecto Pedagogico Institucional tiene un cimiento fundamental: las personas
que lo construyen y lo hacen posible en su ejecucién.

Nuestra comunidad actual esta conformada por
957 familias
1169 estudiantes
384 funcionarios
110 docentes
24 instructores
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27 personal de apoyo a la academia
7 directivos docentes
41 personal administrativos

175 personal de servicios (transporte, cafeteria, mantenimiento, servicios
generales)

2.2. Un proyecto pedagogico dinamico

En el Lincoln el Proyecto Pedagdgico Institucional hace muchos afios dejé de ser un libro
puesto en un anaquel.

Es por el contrario un instrumento que existe en permanente evoluciéon permitiendo, en
su estructura, educar y motivar a los estudiantes y comunidad en general, a enfrentar y
superar de manera adecuada, desde la educacion, los retos actuales de la sociedad y el
mundo.

Se trata de un PEIl es robusto, claro en su intencionalidad, un instrumento que evoluciona,
y responde de manera cierta a potencializar las competencias y habilidades de nuestros
estudiantes.

Ejemplo de esta evolucion cierta y necesaria de nuestro Proyecto Pedagogico
Institucional es el trabajo que de manera adrede realizamos con los estudiantes para
fortalecer en ellos competencias y habilidades necesarias para afrontar los retos del Siglo:

Creatividad, pensamiento computacional, pensamiento critico, resolucion de problemas,
trabajo colaborativo, espiritu, emprendedor, comunicacién, flexibilidad o tolerancia al
cambio, liderazgo, motivacion, paciencia, persuasion, ...

De igual manera desde nuestro trabajo, curricularmente hablando, guiamos vy
acompafiamos a nuestros estudiantes en el desarrollo de una consciencia global que los
interpele y motive conocer y actuar asumiendo y promoviendo actitudes y roles
personales y comunitarios que empalmen con el trabajo que en muchas partes del mundo
se esta realizando en aras de avanzar en los ODS.

En el Lincoln nos parece inaceptable, por ejemplo, concebir un Proyecto Pedagégico que
le dé la espalda a llamamiento universal hecho por las Naciones Unidas en el afio 2015
para poner fin a problemas globales estructurales como son el hambre, la pobreza, el
deterioro del clima y el planeta, la guerra, la falta de agua potable, entre otros. Problemas
gue se plantean para ser superados a nivel de objetivos globales. Aquellos objetivos que
si o si requieren de nuestro concurso para salir adelante. En este sentido, trabajamos
para que nuestros estudiantes conozcan y con sus actitudes aporten a dichos objetivos
gue buscan alcanzar un mundo mejor para todos, especialmente para ellos.

A manera de ejemplo, nuestros estudiantes de preescolar en sus proyectos de aula
trazaron su mapa con una ruta definida hacia temas que involucran los ODS. El de
Transicién tiene una rama que aborda el planeta tierra y las ciudades, haciendo énfasis
en los ODS 11, 12 y 13, en temas como consumo responsable, manejo de desechos y
cambio.
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Estas son algunas de las preguntas generadoras, formuladas por los nifios en su proceso
de indagacioén:

¢, Qué pasaria si un meteoro chocara con el sol?

¢, Por qué hay lugares tan calientes en la Tierra?

¢ Qué pasaria si no hay mas lluvia?

Kinder por su parte organizdé su mapa de proyecto alrededor del titulo: Getting on animal
feet!, ponernos en los zapatos de los animales. Se ha enfocado en vida submarina y los

aportes que podemos realizar para preservar los habitats de los animales, mediante el
cual buscan respuestas a preguntas como:

¢, Por qué los pingliinos no pueden volar si tienen alas?
¢ Qué pasaria si los humanos cortan todos los arboles?
¢A dénde pueden vivir los delfines si se quedan sin casa?

Los ODS no son otra cosa que la concreciéon de muchas inquietudes que dan vuelta en
la cabeza de las personas, incluidos los nifios. Para éstos, dichos objetivos son metas
légicas, coherentes y que, para el caso de los estudiantes del Lincoln, proyectos de aula
como lo es Character Countos, les ayudan a hacer conexiéon con la responsabilidad
planetaria.

Respeto hacia los recursos naturales.
Bondad y solidaridad a la hora de reconocer y aceptar la diferencia.
Construccion de una comunidad familiar y escolar confiable y honesta

Asumir conductas civicas reduciendo, reciclando y reutilizando para el manejo y
disposicién de desechos.

2.3. Colegio Bilingiie

Una fortaleza que, desde su fundacion, ha acompafado al Lincoln, con el sello de un
logro alcanzado en lo referente a la lengua materna (espafiol) e inglés.

Hemos integrado desde hace algunos afos francés como tercera lengua, sabiendo que
la meta propuesta con ésta no es la de conseguir la destreza que se tiene en las otras
dos lenguas.

2.4. Bachillerato Internacional

Un componente esencial en nuestro proyecto educativo toda vez que le aporta a la
institucion, no solo en el tema académico e internacional, sino en la intencionalidad de
formar “ciudadanos del mundo”.
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2.5. Una institucion que goza de gran prestigio a nivel regional y nacional,

por sus muchos logros, tanto académicos como formativos, reflejados a lo largo del
proceso de escolaridad y proyectados, para el pais, en la calidad de sus egresados.

3. UN ANO EN EL QUE CONTINUAMOS COSECHAMOS GRANDES METAS
3.1. Resultados pruebas externas
3.1.1. Inglés y francés

0,
DELF - FRANCES 2; 254 ::ggé:
30 ESTUDIANTES B2 1 100%

En total presentaron la prueba internacional de francés DELF 30 estudiantes:
24 estudiantes para A1 (meta institucional)

5 inscritos para nivel A2

1 inscrito para nivel B2.

CAMBRIDGE
MOVERS 96% |55 13 to 15 Shields
57 ESTUDIANTES 4% | 2 10 to 12 Shields
GRADO TERCERO 0% | 0 9 to 0 Shields
28% 12| Aprueban con distincion
KEY FOR SCHOCR 37% |16 Aprueban con mérito
43 ESTUDIANTES s Aoruoh
GRADO QUINTO L prueban
0% | 0 No aprueban
B1 31% | 4 B2
0
13 ESTUDIANTES lgof’ 2 '?311‘"
GRADO SETIMO o
8% | 1 A2
B2 22%| 4 c1
V)
18 ESTUDIANTES ggof’ Z '?322"
GRADO NOVENO o
6% | 1 B1
IELT - B2+ 1% | 1 C2
74 ESTUDIANTES 47% |35 c1
GRADO ONCE 51% |38 B2+

33

iUn proyecto de vida!



3.1.2. Resultados ICFES - SABER 11

PROM.
LECT. SOC PROM. PROM. No.
MAT C. NAT INGL PUNTAJE
CRITICA CIluD SIMPLE|POND GLOBAL Est
2019 -
2020 68,84 [72,5] 69,42 | 68,95 83,86 72,71 | 70,58 | 354,98 86
2020 -
2021 69,67 [74,03] 69,7 | 68,81 83,82] 73 |71,57| 357,87 91
2021~
2022 70,19 [74,04| 69,63 | 68,45 |84,14] 73,29 | 71,62 | 357,96 83

PROM.
PROM. POND| PUNTAIE |MNo. Estud.

GLOBAL
2014-2015 13,22 366,08 712
2015-2016 14,27 371,35 66
2016-2017 73,61 368,15 b
ggi?..éﬂlﬂ ?3,55 353;32 69
2018-2019 73,68 i68,42 21
2018 - 2020 {pandemia) 70,58 354,98 BB
2020 - 2021 |pandemia) 71,57 357,87 91
2021 - 2022 71,62 357,96 23

De los colegios que presentaron la prueba saber en marzo de 2022 el colegio Bilingiie
Abraham Lincoln se ubicé en los siguientes puestos:

. Puesto 16 a nivel Nacional
. Puesto 9 a nivel Bogota
. Puesto 6 en UNCOLI.

3.1.3. Bachillerato Internacional — Programa Diploma

ANOS 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Sin Sin
examen examen
Estudiantes Inscritos 18 24 13 21 23
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Estudiantes con Diploma 17 21

13

20

22

Se trata de un programa que beneficia de manera directa a los estudiantes del colegio en

dos aspectos:

1. Por un lado, genera en ellos mayor disciplina y profundidad en el trabajo, lo cual

se convierte en un tema interiorizacion de habilidades propias del S. XXI

2. Reciben (quienes asi lo escojan) titulacion de Bachilleres Internacionales, lo cual

es reconocido en el mundo entero.

3. Abre puertas a universidades tanto nacionales como internacionales.

3.2. Sistema Integrado de Gestién

+ Completamos 15 afios consecutivos de Certificacién de nuestro Sistema Gestién de

Calidad, auditados por la empresa certificadora Bureau Veritas Internacional.

» Un sistema cuyo alcance es la prestacién del servicio educativo en preescolar, basica
primaria, basica secundaria y Media Vocacional de manera articulada con su politica

de calidad:

El Colegio Bilingtie Abraham Lincoln ofrece una educacion integral (académica, formativa
y bilingtie) de la mas alta calidad en preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media vocacional, orientada a la mejora continua, la satisfaccién de las necesidades y
expectativas de las partes interesadas y el cumplimiento de los requisitos del cliente,
legales, inherentes y de la organizacion, contando con autonomia financiera y recurso

humano altamente competente.

+ El mes pasado (febrero de 2023) tuvimos la sexta auditoria de recertificacion la cual
arroj6 como resultado Cero No Conformidades y el reconocimiento de tener
implementado un sistema robusto con una clara incorporacién de la mejora continua.

+ Nuestro sistema de Gestion de Calidad integra y articula el PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL (PESV) y el SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (SST).

3.3. Publicaciones

3.3.1. Revistas de Investigacion y Medio Ambiente

La investigacién desde hace mas de una década ha sido una de las fortalezas

académicas y formativas del colegio.
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Este afo lanzamos el numero 8 de la Revista TicALS, el nimero 12 de la Revista
ALS'QUESTS y el numero17 de la Revista Especies y Ambientes, manteniendo y dando
a conocer asi un trabajo productivo de investigacion, escritura y comunicacién formal de
nuestros estudiantes. Seguimos promoviendo experiencias de aula innovadoras que
generen valor agregado para los estudiantes, asi como investigaciones en curso,
reflexién teérica y pedagogica de docentes.

-

GRACIAS GEREEACIDM TRI17

3.3.2. Lincoln Podcast

El Lincoln Podcast es una iniciativa que comenzé el afio anterior
mediante la cual promovemos espacios de comunicacion social,
desde el conocimiento de personajes del colegio y de la realidad
colombiana, contribuyendo de este modo a la construccion de la
comunidad.

Se trata de una excelente herramienta a través de la cual el Colegio
continia propendiendo por la formacion de liderazgo de sus
estudiantes, a través del desarrollo de habilidades en contextos.

En la primera temporada alcanzamos a desarrollar 10 episodios en los que nuestros
periodistas-estudiantes entrevistaron personajes importantes como Juan Roberto
Vargas, director de noticias Caracol; Daniela Sanchez, Personera del Colegio; Vanessa
de la Torre, periodista colombiana; Esperanza Alarcén, funcionaria de servicios generales
del Colegio y Federico Benitez, periodista de Los Informantes.

Este afno, nos encontramos desarrollando el episodio 5 de la segunda temporada. En
esta, nuestros estudiantes, asumiendo el papel protagdénico de presentadores —
periodistas, han dialogado con escritores, politicos y deportistas de la talla de Mariana
Pajoén.

Finalmente compartimos con la comunidad que hemos terminado la adecuacién de un
nuevo espacio para la grabacion de contenidos digitales, en el que ademas de Podcas,
produciremos importante material comunicativo de apoyo académico, formativo, y de
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prevencion. Alli, con seguridad iniciara el proyecto de la “Emisora” del Lincoln y otros
proyectos como “LinTok”.

4. COMPARTIENDO NUESTRA COTIDIANIDAD
PREESCOLAR
Continuamos con la promocién de las diferentes campafias ambientales en la sede:

Noise-O-meter: busca reducir los niveles de ruido en las aulas y otros espacios cerrados
del preescolar; Mr. Tapas: el amigo del medio ambiente que se alimenta de todas las
tapas plasticas que los nifios depositan en él; Ecobottles: las botellas que comprimen
todas las envolturas y residuos plasticos, para llevarlos a la Fundacion ASPA; uso de
material reciclado y Notiplanet. espacio de los Ambientalitos para emitir mensajes
semanales para el cuidado del entorno con el fondo de un jingle creado por ellos.
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Nuevos software y legos enriquecen los ambientes de aprendizaje de la sala de
tecnologia de Preescolar, basados fundamentalmente en dinamicas experienciales con
herramientas de programaciéon para el desarrollo integral de los nifios, aplicando
conceptos matematicos, de lectoescritura y habilidades motoras, entre otras.
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PRIMARIA

BOPAR: Bogota Participativa
Se trata de una experiencia muy significativa: el primer modelo similar a la ONU que
vivieron nuestros estudiantes, analizando los problemas de nuestra capital.

Una oportunidad para seguir potenciando habilidades de pensamiento como el analisis y
la aplicacién de conocimientos con un punto de vista critico, y desarrollar las habilidades
de comunicacion como la expresion oral a través del debate. Habilidades sociales como
el respeto a los diferentes puntos de vista.

.!r

Intercolegiado LINCOLN BEE

Concurso de Ortografia, especificamente de deletrear una
palabra o frase (Spelling) en publico, un

ejercicio propio de la cultura angloparlante

que enfrenta a los participantes a deletrear ;
palabras cada vez mas complejas.

El Lincoln, en el contexto de Colegios Bilingties de
Bogota, tradicionalmente ha liderado este concurso
Intercolegiados. Este afio se realiz6 en el contexto de nuestra
semana cultural con la participacién de varios colegios.

Este afio participaron 7 Colegios

Como de costumbre nuestros estudiantes tuvieron un muy destacado desempefio.
Primer puesto en las categorias de grados 1°y 4°

Segundo puesto en la categoria de segundo grado.
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BogoCitizens

Objetivo: Un proyecto en el
que, desde las areas de inglés,
sociales, arte y espafiol se
busca el reconocimiento de la
ciudad como escenario artistico,
cultural, social y ambiental

FEMCAL XI - 22

RECONOCIMIENTG DC WIEMBROT DL
MUESTAA COMUNIDAD

HABILIDADES
COMUNICATIVAS E
INVESTIGATIVAS

72 24 60
Emprendedores Empresas Lineas de productos
L 48 asesores y
Ejercicio de compra y venta B AS080aS Trabaio
Interaccion hibrida D de tod . disci JI' .
Digital y Presencial ocente§ e todas interdisciplinario
las areas
Pre - feria virtual Feria presencial Venta total
$2.600.000 $12.044.000 $14.644.000
Destacamos Trabajo en equipo Un eiercicio que
Empresa mejor documentada Agradecimiento a inte |!a ala faqmilia
Proyecto ambiental padres de familia ﬁncolniana
Mayores utilidades
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BACHILLERATO

Experiencia académica y cultural en
Canada

Para este afo escolar se retomé al
100% la experiencia académica vy
cultural a Canada, con una inscripcién
de 44 estudiantes, que se hospedaran
por 4 semanas en las residencias de la
Universidad de Waterloo y asistiran a los
colegios  Canadienses, conoceran
diferentes  lugares recreativos vy
culturales, para vivir la experiencia que
un estudiante Canadiense de su edad
tendria habitualmente en el Pais

iUn proyecto de vida!
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Modelo de las Naciones Unidas

Con el liderazgo de nuestros estudiantes
de 10° y 11° se llevaron a cabo, con éxito,
nuestros Modelos de Naciones Unidas
ALSMUN.

En el mes de noviembre desarrollamos el
Modelo Junior con estudiantes 6° y 7° de |
y en el mes de febrero el modelo Senior
con 8° a 9°. Los estudiantes participaron
de forma critica y muy propositiva. :
Se contd6 con la participacion de
Conferencistas externos especialistas en
las tematicas de cada comision, en los
ambitos politicos y académicos.

Character Counts

Continuamos trabajando desde
diferentes aspectos los valores (pilares
de Character Counts). Dichas

tematicas se abordan desde el aula y

también en las diferentes actividades

que realizan nuestros estudiantes
The

=

(=01 ][

dentro y fuera del colegio. Incluso han
sido parte importante del
comportamiento de estudiantes en
actividades deportivas dentro y fuera
de la institucion como barras,
recibiendo reconocimiento de colegios
visitados.

Salidas por Colombia:

Retomamos el proyecto institucional de las Salidas por
Colombia. Un espacio para generar sentido de pertenencia
por nuestro pais, conocer diferentes lugares de Colombia,
vivir una experiencia cultural, ecolégica, social que favorezca
la integracién de los estudiantes y el fortalecimiento de sus
habilidades sociales.

Grado Sexto: Boyaca, teniendo como epicentro Villa de
Leyva.

Grado Séptimo visitara Rio Claro, Antioquia

Grado Octavo: Parque Tayrona

. Grado Noveno: Guajira

Grado Décimo: Amazonas
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Departamento de Orientacion y Consejeria — DOC

Se continué con los encuentros semanal de nuestros psicélogos con los estudiantes,
denominado Habilidades para la Vida. Desde este espacio continuamos fortaleciendo
nuestros programas de prevencion en Bullying, orientacién sexual, promocion de
derechos y estilo de vida saludable, prevenciéon de consumo de SPA, habitos de estudio,
habilidades sociales y de gestion emocional.

Algunas de las tematicas que se han abordado en este espacio

» Estrategias de afrontamiento y salud mental

Comunicacion asertiva

Orientacion profesional (feria universitaria)

Desarrollo de habilidades sociales

Proyecto de promocién de derechos y estilo de vida saludable

Proyecto de educacién para la sexualidad y formacién para la afectividad

En el espacio de Escuela de Padres desarrollamos diferentes conferencias y talleres. Por
ejemplo, en el mes de noviembre trabajamos el tema de: “Bienestar emocional - El uso
de redes sociales y videojuegos”

Resultados de Competencias Deportivas

Voleibol Femenino Mayores, medalla de Oro UNCOLI.

Baloncesto Femenino Infantil, medalla de bronce en el torneo UNCOLI

Voleibol femenino infantil, medalla de bronce en el torneo del Colegio Corazonistas
Voleibol Femenino Mayores, medalla de Oro en la Copa 60 Afios del Colegio Santa Maria.
Atletismo UNCOLI 1ra parada (Cross 2K resistencia)

Jerénimo Pinillos 7°, medalla de Oro en categoria infantil masculino.

Maria Alexandra Rosales 11°, medalla de Bronce en categoria mayores femenino.
Atletismo UNCOLI 2da parada (Velocidad)

Jeronimo Pinillos 7°, medalla de Oro, 80 metros planos

Posta sueca Femenina Juvenil, medalla de plata Ana Sofia Torres 8° Luciana Bautista

89, Antonia Espinosa 9° y Maria Paula Vergara 8°.

Atletismo UNCOLI 3ra parada (Saltos)
Jerénimo Pinillos 7°, medalla de Oro, salto largo y salto alto.
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Tenis de mesa

UNCOLI

1ra Parada

Infantil

Samuel Escobar 6°

medalla de Bronce individual

Juvenil masculino

Nicolas Martinez Gonzalez 9°

medalla de Oro individual

Sebastian Delgado Murillo 7°

medalla de Plata

Andrés Felipe Osorio 8°

medalla de Bronce

Juvenil femenina

Mariana Ramirez Pungo 9°

medalla de Oro individual

Juvenil dobles femenino

Mariana Ramirez Pungo 9°

Manuela Medina Rodriguez 9°

medalla de Oro

Juvenil dobles masculino

Sebastian Delgado Murillo 7°

Andrés Felipe Osorio 7°

medalla de Oro

Juvenil dobles masculino

Nicolas Martinez Gonzalez 9°

Santiago Jiménez Carrillo 9°

medalla de Plata

Juvenil dobles masculino

Juan Pablo Ordénez 9°

Juan José Ospina 8 °

medalla de Bronce

Mayores femenino

Manuela Sarmiento Escobar 10°

medalla de oro individual

Mayores dobles femenino

Manuela Sarmiento Escobar 10°

Maria Alejandra Ortiz 10°.

medalla de plata

Mayores masculino

Luis Fernando Valbuena 11°

medalla de bronce individual

Mayores dobles masculino

Alejandro Robayo

Nicolas Clavijo 11°

medalla de bronce

Voleibol Masculino Infantil (menores) llegamos a semifinales en el torneo de

ASOCOLDEP.

Voleibol Masculino Mayores llegamos a Octavos de final en los torneos de UNCOLI y

ASOCOLDEP.

Voleibol Femenino Infantil (menores) llegamos a Octavos de final en el torneo de

ASOCOLDEP.

Voleibol Femenino Mayores llegamos a Octavos de final en el torneo de ASOCOLDEP.

Futbol Infantil Masculino llegamos a Octavos de final en el torneo UNCOLI.

iUn proyecto de vida!

44




Tenis de mesa

UNCOLI

2da. Parada

Infantil

Samuel Escobar 6°

medalla de Bronce individual

Juvenil masculino

Nicolas Martinez Gonzalez 9°

medalla de Oro individual

Juvenil femenina

Mariana Ramirez Pungo 9°

medalla de Oro Individual

Juvenil dobles femenino

Mariana Ramirez Pungo 9°

Manuela Medina Rodriguez 9°

medalla de Oro

Juvenil dobles masculino

Sebastian Delgado Murillo 7°

Nicolas Martinez Gonzalez 9°

medalla de Oro

Juvenil dobles masculino

Juan Pablo Ordofiez 9°

Santiago Jiménez 9°

medalla de Bronce

Mayores femenino

Manuela Sarmiento Escobar 10°

Medalla de plata individual

Mayores dobles femenino

Manuela Sarmiento Escobar

Maria Alejandra Ortiz 10°

Medalla de plata

Mayores dobles masculino

Luis Fernando Valbuena

Nicolas Clavijo11°.

medalla de bronce

Mayores dobles Masculino

Alejandro Robayo 11°

Juan Esteban Ortegon 10°.

Cuarto Puesto

A la fecha
(27/Feb/2023)

Baloncesto Masculino Mayores esta compitiendo en el Torneo Uncoli la
fase de grupos.

contintan en
competencia los

Voleibol Femenino Juvenil estda compitiendo en el Torneo Uncoli los
cuartos de Final.

siguientes equipos:

Voleibol Masculino Infantil esta compitiendo en el Torneo Uncoli los
cuartos de Final.

Futbol Masculino Mayores esta compitiendo en la Copa del Colegio S.
Tarsicio.

Esta semana (28/Feb/2023 al 02/Mar/2023) es el Torneo de Atletismo
del Torneo Uncoli.

iUn proyecto de vida!
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Otros aspectos a mencionar

e Presentacion de listas estudiantes para de admisiones preferenciales y posibles
porcentajes de becas a la Universidad del Rosario, Universidad de La Sabana y
Universidad Nacional por estar el colegio entre los mejores colegios del pais.

e Aplicacion de algunos estudiantes a universidades del exterior y muy buena
aceptacion por los resultados que presentan.

¢ Desarrollo integrado al curriculo de los proyectos de afrocolombianidad, ciudadania
digital, emprendimiento, catedra de la paz, gobierno escolar, derechos humanos,
entre otros.

e Ganadores de una huerta moévil en el concurso laboratorios de alimentacién- como
con eco de la fundacién Botnar de Suiza en asocio con la EAN de Colombia (proyecto
con grado décimo).

Avance Proyecto Piscina

Tal y como fue aprobado en la Asamblea
Pasada (2022), iniciamos los tramites para
concretar el proyecto de construccion de una
piscina en la sede de preescolar.

Durante el afio avanzamos en los siguientes

aspectos:

Aprobacion de la Corporacion para la
Construccion de la Obra Asamblea).

Englobe de predios de la sede de preescolar
Realizacion de estudios técnicos para
radicacion del proyecto ante la curaduria:
Arquitecténicos, Estructurales, Suelos y
Renders
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