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ASAMBLEA ORDINARIA DE MIEMBROS
CONTRIBUYENTES ACTIVOS
CORPORACION ABRAHAM LINCOLN
ACTA NUMERO 39

En las instalaciones del Colegio Bilingle Abraham Lincoln, sede Bachillerato, ubicado en la
avenida calle 170 # 65-31, en ciudad de Bogota D.C.. el dia 21 de marzo de 2025, a las 730
am., se reunio la Asamblea General Ordinaria de Miembros Contribuyentes Activos de |2
Corporacidn Abraham Lincaln, an cumplimiento de la convocatoria enviada medianta circular
REC-197, del 20 de febrero del presents (Anexo 1), para desarrellar el siguiente orden del
dia:

Agenda

Verificaciin del cudrum

Aprobacién del orden del dia.

Himno Macional de la Republica de Colombia.

Eleccion de la Mesa Directiva de la Asambles.

Designacién v toma de juramento de la comision aprobatoria del Acta de la
Azamblea (articula 30 dei Estatuto).

8.  Pressntacion de Informes.

6.1 Informe de la Junta Directiva,

6.2 Informe del Comité de Efica.

6.3 Informe de la Revisoria Fiscal

Eleccion de la Junta Dirsctiva para el periodo 2026-2028

Lectura y aprobacidn de [os Estados Financleros al conta de diciembre 31 de 2025,
Presentacion y aprobacion de inversidn de los excedentes del afio 2025
Presentacion y aprobacion del presupussio de Ingresos y egresos pars el afio 2026,
Eleccitn de Revisoria Fiscal y fijacion de honorarios para el afo somprendido enfre
maya de 2026 y mayo de 2027

12. Elaccion de Miembros del Comité de Etica 2026 - 2028,

13, Proposicicnes y Varios.
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Desarrallo:

1. VERIFICACION DEL CUGRUM.

Siendo las 7:30 a. m., hace uso de la palabra la sefora Caroling Barefio, en su calidad de
Auditora Interna de la Corporacion Abraham Lincoln, guien procade a saludar a los asistentas
& informa que, conforme a o establecido en el articulo 23 de los estatutos de la corporacion,
le corresponde verificar el cudrum para el inicio de la Asamblea General.

En cumplimiento de lo anterior, cita &l mancionado articulo, el cual dispone que e cudrum
para sesionar valldameants s& constituye con la presancia de un nimero no inferior a la mitad
mas uno de los miembros contribuyentes activos. En este sentido, teniendo en cuenia que
existen 707 famifias habilitadas, se requiere un minimo de 355 para iniciar la sesidn. No
obstante, al momento de la verficacion s& registran 13 familias asistentes. por o cual no se
configura cudrum deliberatorio.

En consacuancia, ¥ de conformidad con lo dispuesta en el paraagrafio 1 del articulo 23 de los
estatulos =e delermina conceder un tiempo de ezpara de una (1) hora, hasta [as 8:20 a, m.,
can el fin de efectuar una nueva verificacion del cudrum

_IEiendquaa 8:30 a. m., la Audtora Interna, sefiora Carcling Barefio, procede & realizar
{a_'l nuevamente la verficacion del cugrum, en aplicacion de o dispussto en el paragrafo 1 del
aticolo :._?Em el cual establece gue, transcurnido el tempo de espera, el cucrum podra
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constituirse can el diez por ciento (10%) de los contribuyentes aciivos. En esie sentido, del
total de TO7 familias habilitadas, s& reguiers la asistencia minima de 71 familias.

Al momento de la verificacion, se registra la asistencia de 77 familias, por lo cual se constata
ia existencia de cudrum wvidlido para deliberar v decidir, ¥ en consecuencia se declara
formalments instalada la Asamblea General.

Dwrante el desarrollo de fa sesidn, [a Auditora Interna deja constancia que el registro total de
asistencia de los corporados fue de noventa (30), segun consta =n el Anexo 2.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Toma la palabra el Gerente Rector, Milton Martinez Valaro, saluda a los presentes les agradeca
de manera aspecial su presencia ¥ los felicita por haber tomado |a decision de asistir. Aclara
que 2l 14 de marzo no s& pudo realizar [a Azamblea. por el tama del gobiemoe con retacion al
salario minimeo lo cual afectaba de manera directa el presupuesto a presentar,

Seguidamente, procede a leer el orden del dia, tal y como se muestra a continuacion:

Verficacion del cudrum.

Aprabacion del orden del dia

Himno Macional de la Repdblica de Colombia:
Eleccitn de la Mesa Directiva de la Asamblag,

Designacion y toma de juramento de la comision aprobatoria del Acta de la
Asamblea (ariculo 30 del Estatuta)

Presentacion de Informes,
6.1 Informe de la Junta Directiva.

6.2 Informe del Comité de Etica.

I

6.3 Informe de la Revisoria Flscal,

7. Eleccion de la Junta Directiva para el periodo 2028-2028 ;

8. Lectura y aprobacion de los Estadas Financieros al corte de diciembre 31 de
2025,

8. Presentacion y aprobacién de inversion de los excedentes del afio 2025.

10. Presentacion v aprobacidn del presupussto de |ngresos v egresos para gl afo
2026,

11, Eleccidn de Revisoria Fiscal y fijacion de honorarios para el afio comprendida entre
Mayo de 2026 y mayo de 2027

12. Eleccién de Miembros del Comité de Etica 2026 - 2028,
13. Proposicicnes y Varios.

Una vez leido, es aprobado por unanimidad.

3. HIMNO NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA.
Los miembros de la Asamblea rinden honores al Himno Naclonal de |a Repdblica

4. ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA,
El Gerente Rector Milton Antonio Martinez Valere Iinforma que, de conformidad con lo
establecido en el articule 29 de los estatutes de la corporacian, en lo referente a la Mesa
Directiva, “...las Asambleas podran ser presididas por el presidente de |a Jurta Directiva y, en
caso de su ausencia justficada, por el vicepresidente. Como secretario de [a Asamblea
actuara, por derecho propio, el secretario de la Junta Directiva”

Con fundamentz en lo anterior, propone gue la presente Asamblez sea presidida por la
presidenta de la Junta Directiva, sefiora Giovanna Patricia Parrado Gomez, y que actie come ey o
secralario el sefior Herbert Giralde Gomez, guien se desempedia actualmente comeo Hméqam.‘ .r-.:*ﬂ
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La propussta es sometida a consideracidn de los corporados, siendo aprobada por
unanimidad porla Asamblea. En consecuencia, se declara formalmente conformada la Mesa
Directiva en los términos indicados.

5. DESIGNACION ¥ TOMA DE JURAMENTO DE LA COMISION APROBATORIA DEL
ACTA DE LA ASAMBELEA (ARTICULO 30 DEL ESTATUTO VIGENTE).

Toma la palabra la  sefiora Giovanna Patricia Parrado Gamer, e invita a fres de los
Corporadog, para que hagan parte de la conformacion de [a Comisidn Aprobatoria del Acta de
Asambles; recusrda que de acuerdo con el articule 30 del estatutc "Una vez varificado of
cudrum, el Presidente yo af Sacrefario de la Asamblea General, Crdinarna o Extracrdinaria,
procederan a solicitar a los Asamblelstas la designaciin da tres (3) personas Mismbros
Contribuyentes Acfivos de Ja Corporacién, prosentes en la reunian, para que conformen Ja
eomision aprobalfona del Acta de fa Asamblea.

VOTO DE CONFIANZA. Queds emendido que Ja delegacion & esta comision aprobaforia por
parte oe la Azambfea General, confleva e voto de conflanza indispensable para que ia
aprobacion ¥y ohservacionss que haga al texio del Acta, somelido a sy consideracidn, fenga
plena valider y de cerfaza oe (o debatido v decidido, para fos efectos legales y administrafivos
partinenias’.

For postulacion directa se somete a consideracidn de la Asamblea la designacidn de los
Corporados:

1. Marcela Ganzalez Aguilar, codigo 4634, madre de Jacobo Aréizaga Gonzalez de grado
octavo.

2. Mansol Soto Mojas, codigo 4830, madra de Sebastian Reyes Solo de grado oclavo
3. Angela Maria Diaz Gallo, codige 3228 y madre Paula Correal Diaz de grado ance,
Sa les aclara que deben permanacer durante toda Ia reunion.

La comisidn aprobatoria del acta es acogida por unanimidad por los asambieistas

Seguidamente, se hace la toma del juramento: “Por Dios, por la_palra v por su honoe jurarn
cumplir la responsabilidad gue hoy les asigna esta Asambles General de dar fe de qus io
decidida en esta asambiea se encuentra debidamente consignada an el fexto delacta gue ia
serd enfregada para su revision v aprobacion, para lo cual 58 compromefen a permanscear en
el recinto de la asamblea hasla qgue fa misma finalice” - Si juran.

La sefiora Giovanna Patricia Parrado Gémez agradece a los tres corporados su colaboracidn.

6. PRESENTACION DE INFORMES:

6.1 Informe Junta Directiva.

La sefiora Giovanna Pamado, presidenta de la Junta, procede a dar  lectura al informe da
gestién del afo 2025 de la Corperacion Abraham Linceln, dingido a la asamblea general da
miembros contribuyentas actives, aprobade peor la Junta Directiva an reunidn ordinaria de
marzo 21 de 2026, Aclara que las cifras de este documento estan expresadas an miles de
peES0s.

Sefiala que, &n &l marco de la conmemoracion de sus 70 afios de trayectona, & Colegio
reafirma su compromiso can la excelencia humana y academica, réflejada en una gestion
imtegral gue aricula el forlalecimiento da los precesos pedagogicos, el bienestar de |3
comunidad educativa, la modernizacidn de la infraestructura, la innovacién tecnoldgica, la
sostenibibdad financiera y |a responsabilidad social. A ko largo de este afo, se desamollaron
proyectos astratégicos en areas clave como &l talento humano, la internacionalizacién, |a
L cia mscolar, la investigacian, el cuidado del medio ambierta v la cultura institucional,

é.:’; - Hm importantes inversiones en infraestructura fisica, tecnoldgica y servicios
3 F'EP: emantarios. Esta gestion evidencia una vision coherente, responsable y arentada al
3 bk o, mEE]:pfe al sar,
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CQue los logros alcanzados son reflejo de |a respansabilidad, el compromise vy el trabajo
articulado de toda la comunidad institucional, v constituyen el resultado de una gestidn
liderada por la Administracion y respaldada par la Junta Directiva. Hacer realidad lo ptaneado
no seria posible sin la parlicipacidn decidida de nuestros profesores, cuyo compromiso,
dedicacion y creatividad hacen posible [a formaciéon de personas integrales; sin el valioso
aparte del equipo administrativo v del personal de apoyo, quienes garantizan las condiciones
¥ los servicios complementarios necesarios para facilitar &l aprendizaje; y sin el liderazgo del
equipo directivo, conformado por el lider de calidad, los coardinadores, la Directora
Administrativa y Financiera y el Rector Gerente, quienes impulsan una cultura de mejora
continua en todos los procesos y dreas. Gracias a este frabajo conjunto, el Lincaln continda
consolidandose como un proyecto educative sdalide y significative para nuestros estudiantes.
A todos elios, nuestro sincero reconocimiento y gratitud.

Qe en desarrollo del plan estratégico 2020-2025, Ios recursos en el afio 2025 se invirfisron
en diversas actividades, planes y proyectos en los tres gjes de accién que son la columna
vartebral para |a aplicacion de Iog recursos. Excelencla humana ¥ academica, Infraestructura
fizica y tecnolbgica, ¥ Organizacién y cultura. (El Informe completo hace parte de |a presente
acla en €l anexo 3).

Una vez finalizada la intervencién dea la sefiera Giovanna Parrado cade |a palabra al
Rector, Dr. Milton Martinez Valero, para que continie con la presentacion del informe
de Excelencia Humana y Académica.

El Rector, Sr. Milton Martinez Valero inicia la presentacidn de su informe, tal v como se
muestra a conbinuacion:

1. Avanzando en la construccion conjunta de un proyecto (PEl) que cuida, integra y
responde a las expectativas del mundo;

1.1. Una década (2015 — 2025) destacada per [a consolidacidn de grandes e importantes
logros que marcan €l inicio y sostén de la préxima década a transitar

Habiendo cumplido y celebrado siete (7) décadas de semnvicio educativo para la cludad v
pals 1555 — 2025}, formando niftas, nifios y jOvenes integros v propositives para la sociedad,
a parbr de este ano 2026, nuestro colegio inicia, con paso firme, el transito por |a década de
sus 80, Come 1o visualizamos hace 10 anos cuando la década de los 70 apenas asomaba,
hoy nuestro colegio es una instilucion robusta y sabia en su ser ¥y guehacer. Una institucion
que ha sabido leer con profundidad y prontitud |os signos de los tiempos en cuanto a lo gue
debe aporaries a sus estudiantes para vivir el momento histdrco que les ha corespondido,
Esta nusva década que iniciames, |a recibimos con mucho entusiasme, convencidos de que
nuestros estudiantes, muy positivamente, seguiran marcando la diferencia en sus entornos
Mo ha sidc ni serd una meta institucional tener un medidor institucional de grandes
personalidades reconccidas en el plang pelitice o de farandula. Mo, nuestra meta ha sido y
seguira siendo, la formacion de excelentes seres humanos, capaces, desde o academico,
ético y social, de gular v transformar sus vidas y las de los que los rodean para el ben
individual ¥ comin, es decir, para gue ellos v sus cercanos aprendan a ser valiosog para s
migmos ¥ para la sociedad,

Clusremos expresar un sincero reconocimiento y gratitud a todos y cads uno de quienes, de
una u ofra forma, apordaron a la consolidacion de las metas que, de manera sobresaliente,
hoy visualizamos como alcanzadas, tras recorer un largo caming - una década - de
construccidn colectiva llena de suefios, retos, aprendzales vy logros n el gque al final todos
resultamos ser mejores seres humanos, lo gue para &l Linceln &5 la meta mayor, a I3 que
apuntan todos nuestros esfuerzos. Gracias y reconocimiento a los padres de familia, a los
estudianies, docentes, personal de apoyo a la academia, instructores, personal administrativo
y funcionarios de servicios generales, transporte, cafeteria y mantenimiento. Gracias, gracias,
a todos.

El Libro “Memorias que Inspiran — 70 Afies de Historia y Propdsito’ nos permilen tensr

una mirada retrospectiva de lo construlmos v hoy fortalece el ser del Lincoln. g e L
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1.2. Un proyecto pedagogico dinamico

Hoy reconocemos un pasado vivo y exitoso que nos sustenta y reafirma en lo que somos y
hemos hecho, lo gue seremos ¥ haramos

Reafirmamos nuestro entender de educar, en &l ambita escolar, como ese Qran proceso
diverso e integrador de realidades y acciones inteligentes y voluntaras, interconectadas con
= Unieo fin de formar nlfios, niAas y jovenss audaces, criticos, generosos, empaticos,
responsables con su entorno y consige mismos. Capaces de interactuar de manara eficaz en
los diferentes escenarios y entomos de sus vidas, con una condiencia colectiva de ciudadanas
del munde y pars el munda, tal ¥ como lo expresa la filosofia del bachillerato internacional;
capaces y decididos a aportarie a éste para transfermarlo suidandalo y conservandola en su
ESENCia.

Definitivamente, nos idenfificamos de manera decidida con nuestro eslogan "Mejores
Humanos, Mejores Ambientes’, invitandoios a gue ustedes tambien lo hagan.

San muchas las cosas que podemos decir de nuestre Proyecto Pedagégico Institucional: una
construccion canjunta, organica, planificada y eiecutada de forma exitosa, Un proyecto
sbarcador disefiado para ser respuesta acertada a las expectativas de los estudiantes y
familiaz que se han vinculado a la institucion a través de los afios, coincidiendo con [as
expectaiivas de un mundo cambiante, retadar, en constante evolucian.

Podriamos, de nuesiro PE!, hablar de su estructura curricular, del desarolio pedagdgics v
didactico de cads una de las Areas, de la evaluacion, de proyecios.

En esta oportunidad queremos enfatizar tres aspectos claves qus estan en la cimentacion del
Colegio, de su ser y hacer, y que nos ayudan a entender no solo |o que &l colegio hace y como
lo hace, sino a comprender porque el Lincoln es una institucion diferente, positivamente
diferenta

Lo primero, la apuesta por el crecimiento, el mejoramiento de las personas, es decir, su
humanidad, de manera particular, la de los estudiantes. Alli adquiere valor y sentido todo io
que hacemos en un colegio como el Linceln: las metas y logros academicos, formativos y
daporiivos. culturales, el desarrollo somal y la salud fisica ¥ emocional, proyectos praventivos,
la construccibn & identficacion axioldgica,... Mos mueve |la responsabilidad de sumar
positivamente a la persona humana que identifica a cada uno de nuestros estudiantes,
trabajamos para que cada una de elios sea conscients de la oportinidad diaria que s le da
de ser mejor ser humano. Hay que ayudarlos a identificar en el hoy, todo aguelio gue les suma
y todo aquello gue les resta o perjudica y, en este sentido, hacer equipo con ellos,

Lo segundo y no menos importante, la formacion de nuestros estudiantes como
ciudadanos del mundo, lo cual implica una actitied positiva de reconocimiento, acogida Yy
selebracién ante la riqueza que implica el encuentra con la diferencia, con el oiro gue no &s
coOMo yo, Que No piensa, siente y cree coma yo. Una formacién que permite sofiar con una
sociedad incluyente en |la que todos cabemos al reconocernos can tolerancia y empatia
|gualmente implica el desarrolio de actitudes responsables de autoculdada vy cuidado del ofre,
de o ofro.

Lo tercero, la apertura al cambio sin sacrificar lo ético. Reconocemos que las cosas no s0lo
evolucionan, sino gue cada vez lo hacen a mayor velocidad impulsadas, especialments, por
la intencitn de responder de manera eficiente y rdpida a retos econdmices y sociales cada
ver mas demandantes. En esle aspecto el tema tecnolégico implica un gran capitulo en
nuestra comprension de la educacion. Esa conciencia de cambio, de evolucidn, de refos
constantes, nos obliga a mantenernos actualizados, no s&lo an tamas de tesnolagla y ciencia,
sino en la diddctica de los procesos de ensefiznza — aprendizaje, desde donde el frabajo con
estudiantes va mas dirigide al desarrollo de habilidades blandas y al cuidado de la personay
sy entorno, que sl ejarcicio de scumular conocimientos. Es el desamollo de una actitud
personal frente a la vida, a lo existenta, a descubrr lo verdaderamente valide y duradero.

Las expenencias y éxitos acumuladas en estas siete décadas de trabajo y aprendizajes, nos

permiten entender nuestro rol educativo come un proceso dinémico y cambiante, en donde el

: ?ﬂEr:‘lﬂ'étt@mera obvia, e= tenido como un instrumento en parmaneanie evolusian, permitiendo

: da@ aducar y motivar a los estudiantes a abordar y superar de la mejor manera. los

FEE ﬁ%ﬁd&dad y el mundo les sefialen en cada momento de su vida, a traves del
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| fddaled de competencias y habilidades tales como la creatividad, el pensamiento
ke taict r@“el pensamiento critico, la resolucion de problemas, el trabajo colaborativio, el
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aspirtu emprendador, las habilidades comunicativas, |a flexibilidad o tolerancia al cambio, el
liderazgo, la motivacion, la paciencia, la capacidad de persuasidn, entra otras, que les hagan
saber y sentir gue estan en capacidad de responder por su presente y su futuro v, de alguna
manera ciarta, por el presante y futuro de las otro y de lo otro,

2. Continuamos cosechando grandes metas

2.1. Resultados pruabas externas inglés y Frances

La evaluacion externa sobre los procesos v resultados alcanzados par el Lincoln en todas y
cada una de sus acciones, especialments en el Ambito académico, le ha permitide a la
institucidn avanzar de manera sostenids, apoyada en los dafos que dichas evaluaciones
entregan. De alli la importancia del ejercicio de evaluar continuamente los procesos. El estar
certificados como colegio bilinghe por el Ministerio de Educacién Macianal, no es otra cosa
que el recongelmiento a nivel naciohal de este logro gue sostenemos en el fiempe con
tendencia evidente a la mejora continda.
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CAMEBRIDGE GRADD ™

EXAMENES FRANCES 4° - 9°
A1 - DELF

TOTAL A2
ETUDS.

En general unos resultados muy satisfactorios gue, de manera global, superan las metas
institucionales en cada uno de les cortes evaluados.

De manera espacial vale la pena resaltar el resultada final del proceso escolar en al que el
100% de los estudiantes alcanzan la meta institucional. de los cuales, el 59.25%, es degcir,
48 estudiantas, alcanzan nivel C1 v CZ, &5 decir, nivel nativo deél idioma,

2.2. Resultado Prueba de Estado — SABER 11
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De los colegios Calendario B gue presentaron [a Prusba Saber 11° en marzo de 2025
rnuesiro colegio se ubicd en los siguientes puestos:

* A nivel Colombiz; puesto 13

* A nivel Bogota: puesto 4

* A nnvel de la UNCOLI: puasta 3

2.3. Bachillerato Internacional - Programa Diploma

Se trata de un programa gue beneficia de manera directa a log estudiantes del colegio en
fres aspecios:

ﬁl;_,\'l'i“PHHg. Lgdq-. genera en ellos mayor discipling y profundidad en el trabajo, lo cual implica
_}'a EE rmay lanzacidn y comprensién de ko alcanzado.
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Reciben (guienes asi lo escojan) titulacion de la comunidad del Bachillerato [nternacional,
lo cual puede llegar a ser conveniente & lo largo de la vida académica y profesional

Abre puertas a beneficios de universidades tanto nacionakes comoe internacionales,

" DATOS PRUEEAIB ARG 2024 - 2025

Mdmero de alumnos mafriculadas 16

MOmerc de alumnos que abtuweron el Diploma | 16 |

Porcentase de aprotacion 100%%

Puntuacién mas alts abienida por un estudiante, sobre 45 46

puntos

Callficacton promedie 4,54

2017] 2018 | 2018 | 2020 | 2027 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

ABES 2018) 20719 | 2020 | 2021 | 2022 (2023 | 2024 | 2025 | 2026

Fﬁﬁﬁm 18 | 24 i3 | 21 21 | 16 16 2d

Estudiantes

con |2 || 2|2 | 31 |15 8

diploma

Para el afio 2025 — 2026 hay 24 estudiantes inscritos para presentar las prusbas gue los
certificaran como bachilleres intemacionalkes,

Tras 10 afios de implementacidn del Programa de Bachillerato Internacional en el Lincoln,
el pasado 2 y 3 de febrero tuvimos la visita externa de evaluacidn del programa en la que
participaran estudiantes, decentes, padres de familia v directivos. Los resultados fueron
altamente satisfactorios destacando importantes aspectos para continuar el camino de la
mejora continua.

2.4, Publicaciones

2.4.1. Revistas Académicas de Investigacion

La memoria escrita es una de las practicas gque suelen nacer tras alcanzar las personas v
las institucioneg un estatus de madurez y autoridad en el ambito académics, Por este
muotive, nuestra institucion se ha puesto en la tarea, desds hace dos décadas, de promaver
y motivar entre los estudiantes v comunidad en general, la escritura formal, Publicaciones
Institucionales como Especies y ambientes, con 20 afios de historia, Als’Quest con 16 afos
y TicAls con 11 afios, son realmante un tesoro acadeémico del Lincoln que recoge muecho
de |a historia persanal, intelectual v académica de la institucian

HLE
QLEST

Revista Ambiental Especies ¥ Ambientes

Publicacian anual emitida en el primer periodo académice del afio escolar, En El;!}i'- gt

pubfican los mejores proyectos amblentales que se desamollan an diferentes area
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Revista ALS'QUEST

Publicacion anual emitida en sl primer periodo de! afic académico. En ella se publican las
monografias mas destacadas del Bachillersto Internacional y en general de los estudiantes
de grado ance.

Rewvista TIC'CALS

Publicacién anual emitida en el segundo periodo del afo escolar. En ella se publican
artficulos de estudiantes, docentes e invitades, relacionades con investigacidn en
lecnoiogia y comunicacion como insumo para el rabajo pedagagice v didactica de la
aducacian.

2.4.2. NOTILINCOLN — LINCOLN PODCAS — LINTALK

Caontinuamos presantes en los medios digitales institucionales a fravés de nuestro noticiero
Institucional Neti-Lincoln, El Lincoln Podcast y nuastro espacie de capsulas informativas v
reflexivas Lin-Talk. Desde alli descubrimos y potenciamos la vocacion periodistica de
nuestros estudiantes.

inivemidad de
Ios Andes

T oy gy gy o e

Universidad de los Andes

Vazes Junewles: Estiadn o peciodisns escelar

8 Caxry e Extocka; o5 Porivainma ~ GEFER - s o e i ot “Frotered Parindistese ™ largn el ol §

Golegio Bilinglie Abraham Lincaln
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Este afio participamas en la convocatoria de la Universidad de los Andes: Voces Juvenilas:
Estimula al perlodismo escofar, con nuestres productos Mofi-Lincoln v Lincoln Podcast v
obtuvimos un reconccimiento camo uno de los mejores colegios en innovacion pericdistica.

2.5, Actualizacion Curricular

La experiencia y liderazgo del Lincoln como entidad que durante mas de 70 afios g8 ha
comprometido v espacializado en educar a los nifios, nifias vy jdvenes de este pais, le
parmite leer los entornos educatives actuales vy proximos atendiendo a las necesidades
mas sentidas por la sociedad vy los individuos, Dicha lectura del presente le parmite y obliga
a ser respuesta propositiva a la hora de actualizar su curriculo con acciones gue = o sl
impactan el presente vy futuro de sus estudiantes y familias.

En este sentido, como respuesta a dicho sentir, el colegio, @ partir del afno en curssa,
implementd tres catedras: Bienestar y felicidad, Contenidos digitales v Emprendimianto,
esperando con ello seguir avanzande, pazo a paso, enle que consideramcs una impadanta
madificacidn curricular que atiende el presente de la educacion con proyeccion a lo que
ruestros estudiantes viven y viviran

J,,.,La.,.,gatadra de Bienestar y Felicidad hace pare del proyecto de educacion
sﬂﬂméﬁpci-::-nal (ESE) promovido a través de la Ley 2383 de 2024 del Ministeric de
.-{EGE&'LEEE@ acional. Con ella incorporamos al procese formafive de los estudiantes
'i.ii;ﬁféﬂﬂnmgr;lauas para mejorar &l bienestar emocional: se busca sportar en la resiliencia
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emacional a partir de |a gestion y educacion da las emocienes; el mejoramients da 1a salud
fisica y mental ofrecienda herramientas concretas que favorezcan el bienestar el
fortalecimiento de |la empatia, la grafitud, la aserividad y fa inteligancia ereocional en el
marco de la construcclon de relaciones soclales saludables v la &tica del cuidado v 1a
formacion de una ciudadania mas espiritual, trascendente y responsable, contribuyende al
desarrollo de una vision mas ética, compasiva y solidaria del munda,

La Catedra de Emprendimiento se sitlla en &l campo interdisciplinar donge convergen la
econamia, el disefio y la élica. Desde ia Ley 1014 de 2006 v ias Orientacionas MEN 2013,
el emprendimiento escolar se concibe come un procsso formative que estimula la
generacion de valor social y econdmico, en el que se integran fundamentos de gestién
empresarial con principios de disefio centrade en el usuario y reflexion ética sobre sl
impacto de los proyectos. Este enfoque hibrido permite gue el aprendizaje trascienda la
mera creacidn de negocios y se onente al desarollo de soluciones innovadoras y
socialmente responsablas,

La cétedra se construye sobre un ciclo continue de Design Thinking que atraviesa todo el
curso anual: se parte de la observacién sistematica de problemas reales, se generan ideas
con lecnicas de creatividad deliberada, se elaboran prototipos ‘low-cost’ para obtener
retroalimentacion temprana ¥ se formalizan los hallazgos con hamramientas visuales.

La Catedra de Contenidos Digitales tiene como eje de estudio desarrollar en los
estudianles las habilidades, conocimientos v la creatividad necesarios para concebir,
producir y reflexionar criticamente sobre el contenida digital en diversas formas. Fomenta
la experimentacion, el rabajo colaborativo v fa comprension del impacto de los medios
digitales en |a sociedad, siempre desde una perspectiva ética y creativa

La Caledra fomenta la ciudadania digital responsable. A través de proyectos practicos
coma la creacion de podoasts. animaciones, documentales y cortometrajes. los estudiantes
apordan de manera integrada conceptos como los derechos de autor, la ética en |a
comunicacion, el impacto de los medios y la importancia de crear contenido de calidad ¥
constructivo, todo ello en un contexto controlada y sin fines comerciales,

2.6. Logros Deportivos: Informe de participaciones y resultados afio académico 2025
—~ 2026

Este afio académico, como de costumbre, particisamos en los tameos organizados por &
UNCOLI, ASOCOLDEP entra afros:
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FARTICIFACIONES DESTACADAS SEDE PRIMARIA
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2.7. Sistema Integrado Gestion

Completames 18 afios consecutives de Certificacién de nuestro Sistema Integrado de Gestidn
de Calidad, auditados por Bureau Veritas Certificacion. Un sistema cuyo alcance
FRINCIPAL, hasta el afo pasado fue es la prestacidn del servicio educativo en presscolar,
hasica primarna, bédsica secundaria v Media de manera arficiwada con su politica de calidad

Entendiando que, ademas de los seérvicios educativos que la institucién ofrece v presta a la
comunidad, en el 2025 decidimos ampliar el alcance de la Cedificacion de calidad a los
senvicios complementarios que el colegio tradicionalments brinda a los estudiantes, es decir,
los servicios de Cafeteria, Transporte v Extracurniculares.

En el mas de febrero de 2025 tras |a auditoria externa se amplid el alcance de los sarvicios
prestados.

En gnero de este afc 2026, ya con el alcance ampliado, se alendid la auditoria de
racartificacion del sistema, la cual amojd como resultado Cermo Mo Conformidades y el
reconocimiento da tenar implementada un sistema de gestion de calidad robusto, con una
clara incorporacion de la mejora continua en {odos sUs procesos,

Muestra Sistema De Gestitn Integrado De Calidad integra y articula:

El plan estfratégico de segundad vial (PESV)

El sistema de sequridad y salud en el trabajo (35T),
El Programa de Transparencia y Etica Empresanal
La Politica de Tratamiento de Datos Personales,

3. Compartiendo nuestra cotidianidad
Proyecto Anzuelos Para Pescar Lectores:

MNuestro proyecic Anzualos para pescar lactores, nos sorprende cada afo con Serafin y sus
nuevas estralegias;

Despierta al Cuento redne a todos los nifios v comunidad de ciclo 1 alrededor de un invitado
espacial, guien @l primer martes de cada mes, a fraveés del sonido ambiental hace |a lectura
en voz alta de una hiztoria fabulosa que se escucha en cada rincon de |a sede, a pimera hora
de la manana.

Este afia, el XI Encuentro de Lectura bajo los Arboles nos sorprendid en 2 sede de
bachillerato, donde literalmente, cada grupo de nifios adoptd un arbof para leer y recrear los
mundos de las historias. ..

¥, en nuestro Festival Poético, retomamos la dulzura de la Poesia en palabras de los
Abuelos, participantes invitados de cada grado escolar para arrullar a los niftos con sus

poEmas
Catedra de Bienestar y Felicidad

Como respuesta a una de |las necesidades mas sentidas, na sdlo an los entarnos ascolares,
sing en genaral de la socledad, nuestra instifucion implamentd la Catedra De Bienastar Y La
Felicidad, un espacio pedagogico desde donde =& pretende aportar; de manera decidida, a
fortzlecer la salud v bienestar socicemocional de nuesires estudiantes. Un espacio que
refuerza el trabajo que desde tiempo afras el colegio ha venido desamollando con el liderazgo
del Departamento de Orentacion y Consejaria.

Por supuesio, un babajo gue =e construye con los estudiantes en el avla, pero que
evidentemente, se continda en casa. Se trata de un reto a desarroliar en equipo Familia-
Colegio. Las familias de grado Primero desarroliaron un trabajo cuyo objetivo fug generar una

_ ,,,xfﬁﬂpg}lq_ﬂaq' sabra lo gue los nifios pensan y sienten con respacto a su familia, §qué tanto los
.-._-:‘"' mn&c‘é&ﬁ el concepto maravillogo que tienen de ellos, 2us gusios e interezes, o que mas
JoF - - Telices logthacen.
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Matematicas:

Olimpiadas Colombianas de Matematicas: Desfacada parlicipacion D8 nuestros
astudiantes en XL Olimpiadas Colombianas de Matematica.

Falipe Forero: Primer puesto nacional compitiendo con 6140 estudiantes de 100 coleglos en
Colombia

Nicolas lzquierdo: Cuarto lugar nacional,
José Joaquin Calvo: Sexto lugar naclonal
Science - Stem Methodology

Reconocimiento al trabajo en STEM Grada tercera, mediante el enfoque STEM (Ciencias,

Tecnolegia, Ingenieria, Arte, Matematicas), v STEM Girls resaltando 2l rol de la mujer

ciantifica

1. Como resultado del fortalecimiento de habihdades de investigacien, la institucion participd

an el 25% aniversario de la Mesa de Educacién Ambilental Local (MEAL) en la

— Universidad Agraria de Colombia, Las estudiantes del grupe STEM Girle presentaron
£U trabajo, destacando &l papel de la mujer en la ciencia y una investigacion sobre al uso
de vasos desechables para tinto v aromaticas, proponigndo estrategias para reducir su
consuma, Su presentacion fue bien recibida, reconocienda |a calidad e impacto del trabajo
realizado.

2. Invitacion para las STEM Girls a participar en el Dia de la Giencia, Mujer ¥ Tecnologla de
la Universidad de los Andes. Objetivo: despertar la curiogidad cientifica v fortalecar al
interes por la ciencia y Ia tecnologla.

3. El pasade 6 de febrero s2 conmemord el Dia Intermmacional de la MujerylaMifia  en |a
Ciencia. En esta fecha, las estudiantes del grupo de STEM primaria particlparon en una

niciativa especial junte con la Pontificia Universidad Javeriana. con el propdsito
de fortalecer el vinculo entre nifias v mujeres  cientificas. A traves de una sere de
preguntas y espacios de didlogo, conocieron como las investigadoras de esta

universidad han impactado el mundo actual y las diversas realidades de nuestra
sociedad. Mas alla de la conmemaoracidn, el encuentro dic lugar a un compromiso mutue;

no solo vistar  sus |aboratorios e integrar en las clases de| colegio los ejemplos y
experigncias de estas mujeres. sino también consolidar lazos salidos entre cientificas
y estudiantes gue impulsen el desarrolla de la ciencia en Colombia v 2n e mundo

Clubes de Interés

Estrategia de empoderamientc con la gue se busca potencisr habilidades sociales,
comunicativas, de autcgestion y liderazgo. Un espacio en el gque los estudiantes aprenden
interactuando con ofros con quignas compartsn intereses comunes.

1. Cada club cuents con un estudiante que, de acuerda con sus habilidedes e interds, o
preside. lgualments, un docente (mentor) acompafa y motiva al grupo.

2. Para el desarrollo de las actividades, cada club cuenta con un espacio fisica y el fiempa del
descanso.

3. La participacidn de los estudiantes en el club de su interés ez voluntaria

Intercolegiado Lincoln Bee

En marzo de 20235 realizamos el tradicional encuentro Intercoleglado Lincoln Bee, un espacio
que contd con la participacién de 15 colegios bilingles de Bogota, que compitieron mediante
la demostracidn del desarrollo habilidades propias de la adquisicidn fluida del inglés como
segunda lengua

Se trata de una compelencia académica exigente, planteada por niveles, en la que los
estudiantes manifiestan destrezas y habilidades concretas que involucran aspectos tales
como: Alfabeto inglés, Pronunciacion, Técnica de hablar en piblico, erografia, hghnjd&gﬁ@- '-"’a;;u
dalatrear palatiras.

En el evento el Lincoln obluvo los siguientes reconocimientos: IC‘“ = EFELP ,-T_;
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1. Primer grado: Subcampedn
2. Segundo grado: Campedn
4. Cuarto grado: Campedn

FEMCAL XV 2024-2025

Un evenic que se onenta a la formacicn del desarrcllc de habilidades asociadaz a la
creativided v |a negociacion, como son las habilidades comunicativas, financieras,
autogestian, trabajo en aquipe & investigacidn.

Esie ario gl evento evidencid un trabajo interdiscipiinar de [as areas y un ejercicio de compra
& interaccion hibrida digital y presencial. En &l parficiparon 81 emprendedores y 31 empresas.
Se dio un reconacimianto especial 3 la Responsabilidad Social Empresarial.

El evento obtuvo un movimiento tatal de venlas de 15065 000,
Cultura Ciudadana

Un provecto gue integra las Praclicas Resiaurativas y el enfoque de Character Counts para
formar estudiantes capaces de resolver sus conflicios de manera pacifica, dislogada vy
ragponsable. Pramovemos & respeto, [a empatia, |a reparacion del dafio y la construceion de
acuerdos, fortaleciendo habilidades sociales y emocionales gue contribuyen a una sana
convivencia escolar

Christmas Show

Hay un reconocimiento especial de la Institucion al trebaje que. a nivel artistico, los
sstudiantas, junto con sus docentes, mealizan a lo largo del afo, La actividad artistica pearmite
la exploracion de diferentes habilidades que dejan ver en profundidad a ese ser humano capaz
de interpretar el mundo de una diferente, mas creativa y sensible. Christmas Show, es el
evanto donde nuestros estudiantes exponen de manera sobresaliente dicho trabajo artistice
construide a lo largo del afio.

4. La Piscina

Zi bien, por diferentes circunstancias, no fue posible estrenar la piscina del colegio ubicada
en |a sade del Ciclo |, en &l mes de octubre come se habia contemplado, les quisro compartir
gue hay, LA PISCINA, del Colegio Bilingle Abraham Lincoln, @5 una realidad, ya esta
completamente finalizada y equipada con todos v cada uno de los elementos requernidos, tanto
a nivel legal, como didactico para la prestacion del servicio escolar

Solo falta una visita de Ia Secretaria de Salud, programada para el mes de abril, para cumplir
can &l tramite administrativo de apertura a la misma. Una vezr cumplido este tramite
realizaremos la contratacion de los prefesionales responsables del cuidada @ instruccion de
los estudiantes (instructores v salvavidas).
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Finaliza su presentacion agradeciendo v presentado un video corto de la piscina al cual se
grabs el dia de ayer.

Toma la palabra la presidenta de la Asamblea, sefiora Giovanna Parrado para someter
a aprobacion el informe de la Junta Directiva del aho 2025, correspondiente al numeral
6.1

Hace su intervencion la empresa Nexos para explicar gl sistema de votacién. Aclaran que al
opnmir la opcion 1 votaran por el Sl y con la apcion 2 poreal NO

Seguidamente, los Corporades ejercen su deresho al vote, dando la aprobacien al informe de
gestion de la Junia Directiva del afio 2025, con un total de 84 votos.

6.2 Informe del Comité de Etica.
Toma |a palabra el sr. Carlos Andrés Flores, para dar lectura al informe del Comité de Etica.

Para Asamblea General de Corporados Colegio Bilingle Abraham Lincaln de Comité de Etica,
informea 2025:

Respetados Asamblelstas, les extendemos un cordial saludo.

Como miembro del comité de ética nos permitimos confirmar que para el afio 2025 no fus
requenda por parte de la Junta directiva la participacidn gal Comité de Etica para el estudio
de algdn caso especifico.

De igual forma, canfirmamos que el Comité sesiond el dia 16 de marzo de 2028 para realizar
la validacion de los candidates postulados a la Junta Directiva 2026-2028, de acuerdo con los
estatuios de la corporacién.

Derivando 2n la publicacién de los candidatos avalados, en |a pégina web del caolegio.

Invitamos a todos los miembres de ja comunidad lincolniana a manteaner la aita calidad de las
relaciones interparsonales dentro del marco de las normas y los valores que nos identifican,
siendo asi de manera especial un gjemplo de comportamiento para los alumnos da nuestro
colegio.

Agradecemos su atencion y deseamos los mejores dxitos para todos.

Camité de Etica 2024 2026
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Toma la palabra la sefiora Nira Tomes, gerente regional de auditorfa en Kreston, Aclara que
&% la persona gue ha venido liderando foda Iz fabor que el equipo de profesionales de la
Revisoria Fiscal, efectuaron en la Corporacidn durante fa vigencia 2025,

A continuacion, presenta el informe.

MCTAMEN DEL REVISOR FISCAL
Sobre los Estados Finencieros Cerfificados por log 2hos terminades al 31 de diciembre de 2025y 2024

A LA ASAMELEA GENERAL DE MIEMEROS CONTRIBUYENTES ACTIWOS DE LA
CORPORACION ABRAHAM LINCOLN

A- Informa sobre log Estados Financieras

Hz auditado los Estados Financieros de propdsio general confarme a 188 Momias de Contabilidad =
Informacion Financiera = NCIF, de que tais la Seccign 3 de las NIF para Pymes de la
CORPORACION ABRAHAM LINCOLN, por los afios terminados al 31 de diciembra de 2025 y 2024,
(Estado de Situaciin Financiera, Estado de Resuitade Inlsgrales, Eslado de Cambios en el Patrimanio
¥ Es:ad&:;}ﬁujn de Efectivo, Resuman de las Polilicas Conlables Significativas, asi como atras notas
axplica ;

8- Responsabilidad de la Administracién en relacion con los Estados Financieros

Les Estados Financieres, que se adjunian, son responsebilidad de la Administracién puesio que
reflefan su gestidn. quien los prepara de acuerdo a3l Decreto 3022 de 2013 y sus modFicetonios v
reglamentarios (compilados en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, modficado par el
Decreto 2483 de 2018), asf como las directrices de las Orientacionss Profesionales v Técnicas dal
Consejo Tacnice de Contaduria Poblica, junlo con el Manua! de Politicas Contables adopladas por s
CORPORACION ABRAHAM LINCOLN, do conformidad con las Mermas Ilemacionslss de
Infermacidn Financera.

Dicha responsanilidad incluye disefiar, implementar y mantenar el Control Intemo relevante en 13
preparacion y presemtacion de los Estados Fingncieros para que ealén libres de errores de importancia
redativa, seleccionar y aplicar palilicas coniables apropiadas v registrar estimaciones contzbles que
saan razonables,

C- Responsabifidad def Revisor Fiscal en relacidn con los Estados Financieros

Wi resporsabiidad consiste en expresar una opinion sobre los Estados Financieros, reafzando un
audiloria de conformidad con la Parte 2, Tituo 1°, df Decreto Unico Reglamentario 2420 da 2015,
(ue ncorpora [as Nomuas Aseguramiento de J2 Informacin ~ NAL Obimve las infommaciones
necesrias para cumplir mis funciones y Bevar a cabo mi brabajo de acuerdo con las Nomas

In

lemacionales de Auditeria - NIA. Tales normas requieren que planifique y efectie I auditoria pars

ottener una sequidad razonshle acerca de s los estados fnancierss estin Tiores de emores

CORFORACIOMN ABRAMAK LINCOLN
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significativos. Una auditoria de estados financierns incluye examinar, sobre una base selectiva, la
evidencia que soporta as ciftas | las revelaciones en los estados fnancieros. Los procedimientos de
auditoria seleccionados cependen del juicio profesional del auditor, incluyenda su evaluacion de los
fiesgos de emores significaiivos en los estados financieros, con el fin de disefiar procedimisntos de
auditorla que sean apropiados en las circunstancias. Una auditoria también incluye, evaluar los
principios de contabiidad utiizados y las esfimaciones contables significativas hechas por la
adminisiracion, asi como evaluar Iz presentacion general de los estados fnancieros. Considern que
mis auditorias me proporcionan una base razonzble para expresar mi opinion.

D- Opinion

En mi opinidn, los estados financieros presantan fielmente, en fodos los aspeclos materiales, fa
situacion financiera de la CORPORACION ABRAHAM LINCOLN, al 31 de diciambra de 2025 v 2024,
asl como sus resuitados y flujos de efectivo comespondientes a los sjarcicios teminados en dichas
fechas, de conformidad con ef Decreto 3022 de 2013, compilado en e Decreto Unico Reglamentario
2420 de 2015 (Modificado por &l Decreto 2483 de 2018), que incorpora kas Normas Intermacionales de
Informacion Financiera para PYMES.

E- Fundamento de fa Opinidn

L& audoria s llav acabo da conformidad con las Nomas Intemacionales de Auditoria NIA. leniendo
en cuenla 1as responsabilidades del Revisor Fiscal en relacion con los Estados Financieros
mencionada en ¢l literal C anierior. Como parle de las responsabilidades del Revisor Fiscal, he

actuado con independencia en el desamollo de las labores de Auditorla conforme a los requerimientos
de elica profesional establecidos en Colombia,

F- Informe sobre ofros requerimientos legales y reglamentarfos

Regisiros, Operaciones, Actos de la Administracion, Asamblea General de Miembros
Contribuyentes y Junta Directiva

Ademas conceptio, que durante dicho periodo, los registros se llavaron d2 acuerdo con las normas
legales y la técnica contable, las operaciones registradas en los ibros y los actos de Iz Administracion
en 5U caso, s amstaron a o5 Estalulos v a las decisiones de la Asamblea General De Miembros
Coninbuyentes Activos y de |a Junta Direcliva,

Correspondencia, Comprobantes, Libros de Actas
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La carrespondencia, los comprobanles de las cuentas, los liros de actas se levan y consenvan
(ebidamentz.
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Informe de Gesfion

Ef informe: d&: gestdn de los adminisradores quarda la debida concardancia con kos Estados
Financieros Bsicos. En dicho informe se menciona que la CORPORACION ABRAHAM LINCOLN
41 de dicembre de 2025 se encuenira cumpbiendo en forma adcuada, oon o dispuesto en a Ley 03
de 2000 sobre propiedad intelectual y derechos de autor,

Medidas de Contral Inferno

La CORPORACION ABRAHAM LINCOLN observa las medidas adecuadas d Conlrol Inferno,
conservacian y custodia de sus bisnes y da los de terceros que estin en su poder,

Obligaciones de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, Aportes Parafiscales

De acuerdo con el resultado de pruebas selectivas reakizadas sobre los dooumentos y regisirs e
contabdidad, se encuenira cumpliendo en forma adecuada y oporiuna, oon 123 obiigaciones de aportes
dl Sistema de Sequridad Social Intagral, mencionadas en el arficulo 11 del Decrato Reglamentario
14006 de 1999,

Operaciones de Factoring

La CORPORACION ABRAHAM LINCOLN no ha obstacuiizado de ninguna fomna las peraciones de

factoring que los proveedores  acreedores de |a enfidad han pretendido hacer con sus respectivas
facturas de venta,

G- Conirol Inferno y cumplimiento legal y normativo

El Codigo de Gomercio establece en su ariculo 209 Ia obligacion de pronunciamme sobre &
cumplimiento de nommas legales e intemas y sobre lo adecuado del Control Intemo,

i trabajo se efechut mediante |2 aplicacitn de prichas para evaluar ¢l arado de cumplimiento de las
disposiciones legales v nomnalivas por fa Administraciin de Ia Enfidad, asf como del funcionamiento
del proceso de Contrel Inkerno, el cuel es iguaimente responsahilidad de l Adminisiracion. Para
efeclos de la evaluacion del cumplimiznto legal y normabivo utficé los siguisntes criteriog;

% Normas legales qus alectan i aclividad de fa Enfidad;
4 Estatulos de la Enfidad;

. % Actas oe Asamblea General de Miembros Coniribuyentes Acivos y te Junta Directiva
4 Qira documentacién relevante.
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Para la evauacion del Controf Interno ulficé como crilero el modelo COSO. Este modalo no &5 de uso

obligatorio para la Enidad, pero es un referente aceplado intemacionaimente cara configurar un
proceso adecuada de Contral Infemo.

El Conirel Inlemo de una Enlidad es un proceso efechiado por los encargados del Gobiema
Gorporafive, la Adminislracidn y clro personal, designado para proveer razonable sequridad en
relacion oon la preparacidn de informacidn franciera confabl, el cumglimiento de kas hormas iegales
& Intemas y ¢l logra de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones,

el Control Infemo de una enlidad incluye aquellas poliicas y procedimientos que penmiten &
mantenimiento de los regisitos que, en un detalle razonable, refijen en formia fiel v adecuada las
ransaociones y las disposiciones d los actvos de fa Enlidad; proveen razonable sequridad de que
185 transanciongs son regisiadas en o necesario para pemitir 2 prasaracién de los Estados
Financieros de aoserdo con el maroo 1éenico nomafivo aplicatle al Grupo 2, que comespande a las
NIIF pare las Pymes, y que los ingresos y desembolsos de i Entidad estén sienda electuados
solamente dé acuerdo con las autorizaciones de la Adminshiacidn y de aguelos encargados del
Gobiemo Corporafive; v proveer sequridad razonable en relacicn con la prevencian deleccidn y
coreceion oporluna de adgquisiciones no aulorizadas, y eluso o disposicin de los aclivos de 2 Enlidad
(que puzaan tenar un efects imporante en los Estados Financieros,

Tambien inchuye procedimienios para garaniizar el cumplimiznto de la normalividad legal que afecte a
t Enfidad, 2sf como de las ciposiciones de los Estalulos y dé los Organos de Adrinistracidn, y e
Igro ¢e los objetivos propuesks por la Administracion en témines de eficiencia y eleclvidad
(rganzacong,

Detido 2 itaciones inherentes, el Cartiol Inéermo puede no preven o detectary correqir s ermores
importantes. También, ks proyecciones de cuslquier evaluzcion o electiidad de los confroles de
periodos futuros estan sujelas a riesgo de qus los conrolas Requen a ser inadecuados dedido 3
cambics en las condiciones, o.que el grao de cumplimiento de s polilicas o procedimientos se pueda
deteniorar,

Esla conclusién se ha formado con base en las pruebas practicadas para eslablecer si la Enlidad ha
dado cumplimiento 2 les disposiciones legales v estafularias, y a las decisionss de la Asambdea
General De Mismbros Confribuyentes Activos y Junia Direciiva, y manfiene un sistema de Conlrol
Intermo que garanlice [ efectividad y eficiancia de las operaciones, |a confabilidad de fa informacion
financier y el cumplmiznto de l2s l=yes y requiaciones apbcbles.

o188 ilaghas echiadas, especisiments de cardcter cuallativo, pero lambién incluyendo célouios
_f FE COATAR 8 CUmsidert necesanio o¢ acuerdo con las crcunstandias, fueron desamoliadas por mi durane
z 1.3 Fg@m mi gestion come Revisor Fiscal y en desarmollo de mi eslrategia oe Revisorfa Fiscal
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para el periodo. Considero que los procedimientos sequidos en i evaluacitn son una base sufidente
para exprasar mi conchusion,

Fi= Opinf6n sobre ef cumplimianto fagal y normative

En mi oginiéin, la Enficad ha dade cumpimiento a ks leyes y requlaciones anlicables. 351 como a las
disposiciones estatubarias, de Asamblza General De Membros Contribuyentes Acfves, en lodos los
aspecins imporianies,

I Opinién sobre la efectividad del Sistema de Control Infarno

En mi apinitn, &l Conlrol Inlemo 65 slectivo, &n fodas ks aspecins impartantes. Relaciorado con esta
AEpEClD, 52 gnviaron memorandos de recomendacionss  se hicieron mess da rabzi cuando fue
Necesand, con clptﬁn de fortalecar dicho sistema.

" TPHEI-T
Por defegaciin de KRESTON RM. 54
ConsuRores, Auditores, Asesores
Kristan Cofombia
Miembra di Kreston Intemagonal Lid,

Bagata [0, 18 de febrero de 2028
OF~D0a1-25

Finaliza &f informe, agradeciendo a todos los Corporados.

El secratario de la Asamblea, sefior Helbert Giralde Gomez, pregunta a los Corporados si
tienen alguna pregunta. Teniendo en cuenta que no surge ninguna inquietud, se continua con
el orden del dia.

T. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA PARA EL PERIODO 2026-2028

Toma la palabra la presidenta de la Asamblea Sra. Giovanna Parada y contextualiza el
proceso de eleccion. Aclara gue de acuerde con los estatutos que rigen la Corporacién cada
daos afios hay eleccion de la Junta Directiva

Cue la Junta Directiva estd compusesta por siele miembros, de los cuales uno viene en
representacidn del Consejo de padres, otro en representacion de Asolinesin y cinco son de
eleccion directa por perte de los asambleistas. Con base en lo anterior este afio les
corresponde hacerio

A continuacidn, lee los nombres de los Corporados gue e postularon en la convacatora del
11 de marzo,

Posteriormente, los invita a subir a la tarima para que s& presenten:

1. Principal Anacary Gonzélez Martinez- codigo 5088 — Principal:

Presenta su saludo y menciona que tiene dos hijas estudiando en ef colagio: Manuela v
Miranda Behorguez de grado sexto y primero, igusimente que ha participado varias veces en
&l Cansejos de Padres del Colegio. Manifiesta que su suplente |a sefiora Glaria Milena Galla,

na pudo asistir el dia de hoy por motivos médices, gue ella también tiene dos hijos en el W\lﬁﬂi““&p
&n grados sexio ¥ quinto. A A 4,
& RECSTRO 2
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Suplente Gloria Milena Gallo — cédigo 51591,

2. Principal Carlos Alberto Parra Rodriguez- codigo -40372.

Fresenta su saludo e informa que desde hace 15 afios hace parle del Calegio y que su hija
52 gradud en 2025, que tene otro hijo en grado noveno. Que ha venido acompafiando al
colagio en diferentss momentos & instancias, que ha sido miembro de la Junta directiva v gque
considerd importante confinuar una labor de crecimiento, como se ha mostrado en los
informes de gestion, para poder apoyar el desamollo v 1a continuidad del colegio como un
Colegia de referencia en Bogota, en el pais v para nuestros hijos gue sea, para el mundao.

Suplente Alexandra Marroquin Rodriguez -codigo 46081.

La sefora Marroquin se presenta y menciona que fiens un hijo en grado noveno, Que esta
vinculada al colegio desde el afic 2014, gue ha pertenecida al Consejo de Padres que siempre
ha astade muy dispuesta al servicio v a participar en el mejoramiento del colegio.

3. Principal Diege Amin Campos Chinchilla - codigo 51251

Hresenta su saludo y manifiesta que es ingeniero alactrénico de profesion, qua fiena una hija
en el grade sexio. Sobre su paricipacian informa que ha estada participando activamente en
Asolinceln como come vocal principal v gue su esposa participa en ol Consajo de padres.
Como reprasentants, Ia idea es poder colaborar activamente v apoyar.

Suplente Beatriz Eugenia Ospina Palacio — codigo 59011

Luego de saludar a los asambleistas la seficra Beatriz Ospina, refiers que es Madre de
Gabriela del grado sexto; gue su hia ingrese desde prekinder, Que han vivido un gran proceso
en &l colegio gue duranie este tiempo han visto 2 svolucidn, tanto académica como humana
y de infraestructura del colegio y que estd dispuesta a aportar ideas y mejoras.

4. Principal Carolina Avila Lizarazo -codigo 50591  (Ausente).
Suplente Migual Eduardo Barrenoc Mandonado — codigo 51231.

El sefior Barefio, menciona que es el supkente de Carolina Avila. qulen estd ausente por
maotivos de trabaje, gua &l as el padre de dos jdvenes de grado quinto. Que la principal ha
estado antes en la Junta directiva, ¥ qua &l ha sido parte dal Consejo de padres, que slempra
ha estado dispuesto a ayudar, a poner todo su conocimiento en pro del crecimiento v la
excelencia de lalnstitucion.

5. Principal Herbert Giraldo Gomez - codigo 56011

El sefior Herbert refiere que es ingeniero civil, ¥ que lleva dos afios en |a Junta
Directiva, gue tiene una hija en grado segundo en primana y otra gque ya se gradud
del colegio el afio pasado y que ella estd estudiando ingenieria quimica en la
Universidad Nacional, promocionado, | colegio esta en el top de la Universidad
Nacional, Ademas, informa que su suplente es el medico William Fajarde gue no
esia por presents,

Suplenta William Ricardo Fajardo Cediel — codigo 5187- Ausente.

Una vez finalizada |a presentacion de los candidatos principales y sus suplentas, toma

la palabra [a presidenta de la Asamblea, sefiora Giovanna Parrado y agradece a los
postulados su presentacion.

Seguidamente se somete a votacion la postulacion de los nuevos miembros de la
Junta Directiva para el periodo 2026 — 2028.

Se habilitan las votaciones, aclardndole a los Corporados que la opcidn 1 es por el Si
v la 2 as por el NO.

Con un total de 82 volos quedan aprobada la eleccion de la Junta Directiva para el
Mﬂiie : 026-2028.
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De acuerde con lo antenor los Miembros de |la Junta Directiva de |a Corporacion
elegidos por la Asamblea para el periodo 2026-2028 son:

Miembro principal i Miembro suplente =1]
Anacary Gonzalez Martinez 1 Gloria leena Galln Martlnaz
Carlos Alberto Parra Redriguaz Alexsnﬂra Marroguin Rndr[gde:
| Diego Amin Campos Chinchilla _ Eha_aiuz Eugenia Ospina Palacio
Carplina Avila Lizarazo | Miguel Eduardoe Barreno Mandonada
| Herbert Giraldo Gémez William Ricargo Fajardo Cedial

3. LECTURA Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL CORTE DE
DICIEMBRE 31 DE 2025 (Anexo 4).

For delegacion del Rector-Gerente de la Corporacion, toma fa palabra la sefiora Yolanda
Bustos Castafieda, directora administrativa y financiera de la Corporacién, quien presenta su
saludo a los asambleistas v manifiesta que ya han recibide los resultados académicos v ahora
entregara el resultado financiera de la Corporacion refiejado en sus estados financiaros.
Asimisma, menciona gue con &l propodsito de facilitar la consulta v el analisis de los estados
financieras y sus notas, estos fueron publicados en la pagina web institucional desde e 12 de
marzo de 20268 con la debida antelacion, a fin de parmitir &l envie oportuno de preguntas
previas a la asambiea y contribuir a un desarrollo mas agil y eficiente da la misma.

Asl mismae, Informa que en el correo slectronico asambleacorporacion2026@als.edu.co no
se recibieran observaciones ni solicitudes de ampliacion de informacion relacionadas con los

estados financieros publicados, de conformidad con lo dispuesto en la Circular REC 197 del
20 de febrero de 2026.

Informa que desde su publicacion y hasta el dia de ayer no se recibieron comunicaciones
sobre los estados financieros

Entonces, pone & su consideracion v aprobacion los estados financieros de la corporacitn al
31 de diciembre de 2025 Estos eslados fueron cerificadaes por el representante legal, Ia
contadora, y dictaminados —como vieron en el punte que pasé— por el Revisor Fiscal. Los
correspondientes al 21 de diciembre de 2024 fueron aprobados en la pasada Asamblea
General

Inicia la con la presentacion el astado de situacion financiera en cual menciona pueden ver en
la pagina 115, de la memoria econdmica que se les entrega, Refiere que el estado de situacion
financiera refleja Ia posicidn economica de la corporacidn al 31 de diclembre de 2025,
presentando de manera detallada sus activos, derechos, obligaciones y el Fendo Social de la
inatitucion. Al clerre del ejercicio, el B3% del total de los actives se encontraba financiade con
&| Fondo Social, mientras que dnicamente el 179% corespondia a obligaciones con terceros,
la que evidsncia una solida estructura financiera y un bajo nivel de endeudamisnto.

Variacion del activo afo 2025 versus 2024

Menclona que en prmer lugar hara claridad de qué es el active: desde el punto de vista teenice
contable, los aclives corresponden a recursos controlados por la corporacion, de los cuales
se espera obtener un beneficlo econdmico futura

Al comparar & saldo del activo total del afio 2025 con el correspondiente al afio 2024, se
evidencia un incremento da $5. 252 millones de pesos, eguivalentes a una vanacion del 5.51%.
Este aumenta obedece principalments al crecimiento de la propiedad, planta y aquipo, gque
reglstrd un Incremento neto de 54,863 millones de pesos.

Adicionalmente, indica que se presentaron variaciones de menor cuantia, entre las cuales se
destacan:

» El aumento de deudores comerciales y olras cuentas por cobrar por $228 millones
de pesos, asociados principalmente a un mayor saldo pendiente de racau::fc- Hur

parte de |os padres de famiiia, Gt
« FElincremento de otros activas no financieros por $55 millones de ﬂE:SﬂE-ﬁ F"Ef'*r-grq 1'.7--,,
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» El aumento en el efectivo y sus equivalentes por 552 millones de pesos,

Composicion del activo

Expresa gue técnicamente, el activo se clasifica entre activo corfente y no comiente.
El active carriente —de facil convertibilidad a efectivo— representa en este afio el 10% del
total del active, &l no cornente representa el 30%, constituido principalmente por terrenos,
construcciones y edificaciones.

Activo corriente

Corresponda a las actives que se espera convertir en efectivo, vender o consumir en un plazo
de 12 meses o dentra del ciclo normal de |a corporacion. Para ls corparacian, este activo asta
conformado par;

= Efectivo y sus equivalentes; 72%, gque pueden ver en la nota 3,
» Deudores comerciales: 21%, que pueden ver en nota 4.
« Olros activos no financieros: 4%, seguros pagados por anticipado,

« Inventarios 2% y otros activos financieros! 1%.
Las vanaciones netas mas representatives del activo corriente son:

Con incrementos an;

= Deudorss comerciales por los saldos adeudados por algunes padres de familia por 3229
millones de pesos.

« Otros activos no financieros por $55 millones de pescs, que pueden ver en la nota
B.

« Efeclivo y equivalentes por §52 millones de pesos, gue pueden consultar en la nota
3

= Otros activos financieros por $48 millones de pesos, consuliar nota 5.

Y la disminucion de:

s Impusstos por 56 millones de pesos, consullar en la nota 7. Que disminuye por la
aplicacion de un saldo a favar,
= |nventarios por $857 mil pesos, que pueden coneultar en la nota B

Comportamiento de cartera

Presenta el indicador de deuda promedio por estudiante en pesos:

= Afo 2025: $1.527.000
= Afo 2024; $1.383.000
= Afio 2023: $1.092.000

En relacidn con estos saldos, sefiala gue as impartante mencionar gue [a entrega de boletings
correspondientes al afio 2025 fue programada para & mes de enero de 2026, situacion que
pudo haber generada una postergacion en el page de las cbligacionas por pare de algunas
familias, afectando tanto el saldo total de fa cartera como la concantracién de deudores an
determinados rangos de antigledad.

Mo obstante, esta situacian presentd una evolucion positiva posterior, dado que a mediados
del mes de marzo e saldo de cartera reporiado a diciembre se reduyjo en aproximadameante
un 50 %, pasando g un nuavo saldo da $840 millones. En consacuancia, =& logrd un recaudo
por valor de £824 20MM, squivalente al 48,52 % del salda inicial.

En cuanin B Ia distribucion de loe deuderes por rangos de antipliedad, se identifica Gnicameante
Hmﬁ mayor E&Q@E.‘Mracitan en el rango de 31 a 80 dias, sin avidenciar incremantoes significativos
WW?{M riyor morosidad.
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Cartera en cobro juridico en los ultimos cinco afos.

Finalmanta, refiera que, sobre |a calidad de la cartera, la tabla muestra que |a relacion entre
el total facturado en cada afio escolar y los saldos pendientes de recaudo. Se observa
que el indice correspondiente al ditimo afio asciende dnicamente a 0,10, lo cual refleja

un adecuade nivel de recuperacion de la cartera.

Respecto a la gestion de recaudo de los 2aldos vencidos comeanta que ha sido encomendada
a abogados externos. quienes actualments adelantan 62 procesos. Y gue, de acuerda con
fos informes presentados por estos profesionales, se han constiuido las provisiones
correspondientes, principalmente en agquellos casos en los gue los deudores han sido
deciarados insolventes y/o llocalizables. En este periodo 52 han recaudado de estos sakdos

alrededor da 330 millanes,

Resalta que es importante gue se pague oportunamente los servicios educativos ya que
resulta fundamental para garantizar el cumplimiento de las obligaciones operativas normales
de la institucion y, adicionalmente, para financiar los proyectos académicos y formativos,
asi comeo para ejecutar los planes de mejora de la infraestructura y fortalecer los servicios
complementarios de cafeteria, transporte y las actividades recreativas, deportivas vy
culturales (ARDC),

Continda la presentacidn can el Active no corriente

Comunica gue la cuenta mas representativa en este grupo es la de los terrenos vy
construcciones con un 87%, vehiculos con un 9%, maguinaria, muebles y equipos tienen un
J% vy equipo de computo 1%

Aclara que |las principales variacicnes son:

1. En wehiculos por la compra d& 7 buses eléctricos.
£. Enterrenos y construcciones par ia inversion hecha en infraestructura yva explicada an el

informe de gestitn

3. ¥ en magquinariz, muebles y equipos por la adguisicidn del ascensor de la piscina y ofros
equipas explicades en el informe de gestion en los capltulos de Infrasstructura fisica v
tecnalogica y los relacionados en los de los serviclos complementarios de cafeteria y
fransportes

4. La disminucion de equipos de computo justificada por el retiro de algunos equipos por
obsolescencia,

Pasivos 2025 ws 2024

Pracisa gue |la definicion tecnica para los pasivos es la de que corresponden a obligaciones
presentes derivadas de eventos pasados, cuya liquidacion implica salida de recursos.

Establece el comparativo del pasivo entre los afos 2025 y 2024 vy menciona gue este 1uva un
incremento de $2.745 millones de pesos que equivale a un 19%, variacion originada
principalmente por ko adeudade a los contratistas, beneficlos a empleados, impuestos v el
ingresa recibida por anticipado de pensiones.

55

Sobre la composicién del pasive sefiala que &l de corto plazo representa el B5% del totalgefh ¥ iy,

pasivo mieniras que el lango plazo es del 15% on
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Lontinia la exposicion con la presentacion del pasivo comente comunicanda que es agueal

HUE 5C eShera pagar en los proximos doce meses. Y que g pasiva cornente en la corporachan
esta conformado por:

152734

» No financieros: que representan el 46% y correspanden a los pagos recibidos por
anticipado de pensiones, explicados en 1a nota 15 a los estados financieros.
* Los beneficios a empleados gue representan el 12% y comesponden a prestaciones

sociales por pagar a los trabajadores.

= Parcidn financiera a corto plazo corresponce sl paga de las cuolas de capital de oz
proximos 12 meses a los créditos bancarios ¥ representa el 7%

= Cuentas por pagar comerciales consfifuyen el 29% e incluye los saldos por pagar a
provesdares y contratistas, servicios poblicas, entre otros

» Obos pasivos financieros que representan el 4% ¥ comesponden a retenciones y aportes
de la nomina y acreedores varios

= Los impuestos corriertes que representan ef 2%, carrespondiende al pago de retencion
del mes de diciembra y & industria y comercio del Glitima Bimestre.

Las variaciones mas importantes del pasivo corfente san-

Aumento en

* Beneficios a empleados por $154.9MM

* OCtros pasivos ne financieros por $846MM por el recaude de pensiones en forma
anticipada

» Otos pasivos financieros $22MM

= Cuentas por pagar por $2.758MM

Disminucién en

* Impuestos corientes por $25MM

Eiecucion presupuestal

La directora administrativa y financiera continda ahara la exposicion con la ejecucion dal
presupuesto de ingresos, costos v gasfos, pers en forma comparativa con el presupuesto
aprobado en la pasada asamblea de corporados,

Precisa que los ingresos fotales superaron la meta presupuestal en 1.9% vy los L
Ingresos de actividad ordinaria en un 1.6%

Que por centros de servicios los ingresos tuvieren el siguiente compertamiento:

* Academia: el 102.6% ($36.000 millones)
« Cafeteria: 97% ($3.414 millones)
*» Transporte: 99.6% ($5.177 millonas)

Otros ingresos superaron la meta en $59 millenes, por recuperacion de cartera,
reintegro de provision ($21 milones) v venta de elemertos (38 millones).
Ejecucion acumulada de ingresos; 3859 millones adicionales,

.- Costokiy gastos: menor ejecucion del 3.5% ($1.548 millones).

- ul
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» (Gastos generales: 90.3%

» No operacionales: BB.5% (Que los componen princlpalmente los intereses dal
prestamo del Banco de Bogota)

Una vez finalizada la presentacion, la dociora Yolanda Bustos agradece a los
corporados.

Toma la palabra la presidenta de la Asamblea, Sra. Giovanna FParrado, para recordar
gue los estados financieros fueron publicados previamente para aclara posibles dudas
de manera anticipada.

La doctora Yolanda Bustos aclara que no llegé ninguna pregunia, pero, sin embargo,
si hay alguna que en este momento quieran compartir, lo pueden hacer y de no existir,
s& sometarian a aprobacion como parte de la formalidad de la Asamblea.

Inician las preguntas de los corporados:

- El sefor Lester Augusto Garnica Combita, codigo 46471, padre de |sabella Garmica Castro
de grado octave manifiesta que guisre tener claridad sobre i item en el patrimanio las
resarvas tuvieron una disminucion entre &l afie 2024 y 2025 de casi sl 8% segin lo referido
en la pdgina 118, que también se presenta en la pagina 115 en el estads de situacian
financiara.

Respuesta. La sefiora Yolanda Bustos Castafeda Y solicita a los comporados
consultar la nota 17, donde se detallan todos los componentes del patrimonio neto,

Las mayores vanaciones efectivaments estuvieron representadas por las de las
asignaciones permanesntes y el traslado de los excedentes. En la primera es la
variacion neta de la creacion de la Gltima asignacién permanente ¥ sus aplicaciones
detalladas en las paginas 138 a 140. Y por el traslado de los excedentes de los dos
ultimos afios,

La Sefiora Marcela Castano Lemus, codigo 5092, madre de Jeronima Olaya Casztafio de
sexto y Marla Lucia Olaya Castafa de tercere. Solicita ampliar a gue corresponden las cuentas
por pagar a contratistas por valor de $2 957 millones,

Respuesta. La directora administrativa v financiera responde gue el valor por pagar a
contratistas correspende principalmente a ia facturacién de los buses aléctricos, Que asia
factura se estara pagando 2n el afio 2026

El sefior Pablo Mieles Lopez, codigo 5583, padre de Juan Martin Mieles Rojas de grado
tercero. Clulere saber si se cuenta con un presupuesto en el 2026 destinado 3 atender gastos
para el desarrolle de proyecios de inteligencia artificial, de cuanto ez ¥ para que tempa lo
tienan presupuestada,

Respeonde &l secretano de la Asamblea responde que el presupuesto del afio 2026 estd en
el punte 10 y que con &l mayor gustos en ese momento se taceran e<os termas

El sr. Pablo Mieles presenta su segunda pregunta consisten en conacsr gl incramento para al
proximo afio, Quisiera saber si este incremento va a ser con base en & IPC & un IPC mas
algin punio o el minimo que determing el gobiarmns,

Respuesta. El secretario de la Asamblea ratifica que ese punto tambéén va en la presentacion
del presupussto para el préxima afio.

Teniendo en cuenta que no hay mas preguntas, toma la palabra |a presidenta de |a Asamblaa -- J.-;,,,?_F_

sefiora Glovanna Parrado para someter a aprobacion de los Conporados &l informe fungciem "
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de la Corporacién Abraham Lincoln, a 31 de diclembre de 2025, Se invita a los corporados
a votar |la siguiente pregunta:

Aprueba usted los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 20257
Opcién1 S1 APRUEBA

Opcion 2 NO  APRUEBA

Taotal, votos S| APRUEBAN 75 Corporados

NO Aprueban 4 Corporados

Conclusion. Los corporados aprueban el informe financiero del Corporacion
Abraham Lincoln, a 31 de diciembre de 2025, con un total de votos de 75.

9. PRESENTACION ¥ APROBACION DE INVERSION DEL EXCEDENTE FISCAL DEL ANC
2025

Toma la palabra el secretario de |a Asamblea sr. Herbert Giralda y aclara dando cumplimignta
a las normas, se deben presentar los excedentes v su destinacion, para el desarrolio de este

punto cade la palatva a la seficra Yolanda Busics Castafieda, directora Administrativa vy
Financiera.

Por delegacion del Reclor-Gerente da la Corparacidn, toma [a palabra |la sefora Yolanda
Bustos Castafeda, directora administrativa: y fimanciera de la Corporacidn. Inicia la
presentacion informando gue hay unas consideraciones legales que le aplican a la
Corporacidn Abraham Lincoln que es una entidad sin #@nimo de lucro, vigilada por la Alcaldia
Mayvor de Bogotd, la DIAN v la Secretarila de Haclenda, en cuanto hace referencia al
cumplimignto de las obligaciones administrativas, tibutarias vy fiscales.

Continua mancionado que, conforme al Estatuto Tributario, las ESAL tienen la obligacion de
destinar la totalidad de los excedantes fiscales al desarrollo de su objeto social, estando
expresamente prohibida su distribucién directa o indirecta en cualguier momenio de [a
existencia de la corporacion, La corporacion tiene un régimen tributario especial gue se llama
2] RTE, &l cual olorga beneficios tributarios, entre allos la exencion del impussto de renta,
Iniclalments, |2 tarifa es del 0% sobre dicho excedents, siempre que este sea renvertido en
achividades meantorias v denfro de log plazos legales establecdos.

El incumplimiento de esta norma llevaria a la pérdida de la calificacidn del RTE, lo que
implicaria entrar a formar parte del régimen ordinario de fributacidn de renta, con la aplicacién
de una tarifa del 20% sobre el excedenie que no se haya reimvenido.

En atencidn a elle, entonces, se presantara la propuesta de reinversion de estos excedentes,
y acfara que no es el excedente contable el que sa deba reinvertir sino el excedente fiscal

Los criterios para formular el presupuesto de inversiones tienen como fundamento
legal principal el fortalecimiento del PEIl, por supuesto, porque es una entidad
educativa, asi mismos aspectos de segundad y confort para los estudiantes y en
general la comunidad educativa,

Al total de esa reinversion del excedente 2025, se le agregan dos partidas pendientes

de aplicar: una por $44 millones de pesos y la otra por 365 millones, que camresponden
basicamente a partidas no aplicadas el afio pasado con destine al page del impuesto

. SlEigedin eacion urbana, tanto de |a piscina como de las obras de urbanismo de |a sede

- pnmaﬁﬁfsas dos partidas, por estar aln pendientes, se deben sumar al excedente
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Refiere entonces que el excedente fiscal asciende a fa suma de $4.196 millones de
pesos, ¥ sumado a las partidas pendientes mencionadas, totaliza $4.300 millones de
pasos, que seria lo gue la norma obliga a reinvertir.

En la memeona econdmica, en las dltimas paginas, encuentran el detalle completo de
este presupuesto de reinversidn,
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Entonces se tiene en total de reinversién por la suma de $ 4,305.575.000 da pesos.

Mencionada que en relacidon con la pregunta que antecedid del sefior Pablo Mieles
Lapez el tema de |A esta contemplado en el presupuesto de gastos, especificamants
en capacitacion docente, considerada la entrada mas importante para formular

provectos relacionados con LA,

Una vez presentado el informe con la inversién de excedentes, la doctora Yolanda
Bustos, abre al espacio para las preguntas o aclaraciones a las que haya lugar.

Inician las preguntas
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Senora Claudia Milena Cardozo, cadigo es 47871, madre de Ariadne lzabella Gonzaler
Cardozo, de grado séptime, saficita se le aclare por qué &l valor unitario por bus incluido en el
presupuesto 2026 presenta un incremento frente al afic antenor, teniendo an cuenta que en
2025 al coslo aproximade por unidad fue de $410 millones, mientras gue para 2026 asciende
a 34835 millones.

Respuesta. La directora administrativa y financiera responde que, a diferencia del afia
anterior, en el presupuesio 2026 se incluyeron de manera integral tados los costos asociados
a la puesta en operacion de los buses, tales como impuestos v segures. Si blen los buses
electricos cuentan con ciertos beneficios tibutarios, es necesario efectusr pagos relacionadaos
con e8106 conceptos, los cuales ahora estan contempladas en esta partida.

Es importante aclarar gue el valar presupuestade comesponde a una estimacion o referencia
inicial. Al momento de la adquisicién, se deberd adelantar un proceso de cotizacién con al
menos tres proponentas, y la decision final sera sometida a aprobacion de la Junta Directiva,
dado que el monto supera los 100 salancs minimos legales vigentes,

En al process del ano anterior, por gjemplo, se recibid cotizacién de BYD, pero su propuesta
resultaba poco viable financieramente. Finalmente, la compra de los siete buses se realizd
con Auteco, al ofrecar mejores condiciones técnicas v un menor impasto presupuestal.

La sefiora Claudia Milena Cardozo solicita la revision del mévil 38, ya que su hijla le ha
informado que, en varas ocasiones, durante lluvias se presentan fillraciones de agua y
gateras al interior del vehiculo.

Respuesta. La directora informa que se realizard |a revision comespondienta dal maéwil 38 g
la mayor brevedad posible Sefiala ademas que, en términos generales, los mantenimiertas
de |a flota actual se encuentran contem plados dentro del presupuesto de gastos. En este caso
especifico, se efectuara una inspeccion inmediata y los sjustes necesarios para corregir la
situacian reportada par la sefiora Claudia Milena.

Por su parte, la presidenta de |la Asamblea, sefiora Glovanna Parrado, solicita remitir un
comunicado al drea de transportss con el fin de que se reafice la intervencion del bus de
manera prioritana. Asimismo, destaca la importancia de sbordar cportunamente ests tipo de
siluacionas dentro del servicio de transporte, asi come otras que puadan presentarse,

Anacary Gonzalez, codige 5088, madre de Manusla Bohorquez Gornzalez Miranda
Bohorquez Gonzalez de grado sexto y primere, manifiesta; Solicita aclarar sl este rubro que
hay en adecuacitn de espacios obra civil para la adecuacion de la cancha de balorcesto de
bachillzrate, se refiere al cambio def piso del colises.

Respuesta. La directora administrativa y financiera responde gue efectivamente dentro del
presupuasto se han conternplade tanto el cambio de pizos en el colises coma la abra clivil para
la adecuacion de las canchas externas de basguetbal en la sede de Bachillerato,

El sr. Omar Galviz Acevedo codigo 5255, padre de Isaac y Martin Galvis Valencia da los
gradas cuarto y primero. Hace la siguiente intervencidn. Soy padre de dos nifios en primaria
¥ quiero comenzar expresando mis felicitaciones. Par ello, quiero agradecer v felicitar a la
Asamblea, ya que, aungue la propuesta era atractiva, no necesariaments era la mas
adecuada. Creo gue se fomo la decision correcta, y los resultades acluales lo reflejan. Es
importante fambién reconccer lo positive: en un entormo incierto, esta institucion muestra
estabilidad, buana gestibn y avances en ejecucion, lo cual genera canfianza y orgullo. Mis
agradecimienios a la Junta Direcfiva, al Rector v a todo &l equipa,

ST Eﬁ’f&. guisiera resaltar un punto: en ese momeanlo s planted la posibilidad de atar

S ; : :
: 4 alinre » del presupussio al IPC. Sinembargo, teniendo en cuenta que aproximadaments
3 -"-'.-'E"_ : Er‘ﬁ_ﬁ costos del colagio corresponde al recurso humano, esta medida habria sido
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riesgosa. De haberse adoptada, considerando que el salario minimo aumentd cerca del 23%,
nos habria puesto en una situacien financiera compleja.

En ese contexto, quisiera formular la siguienta pregunia; 4 la corporacion esta obligada a pagar
&l impuesto al patrimonie, conforme a |as disposiciones reciantas que |o extienden incluso a
algunas entidades sin 4nimo de lucro? En caso afimative, ; seria posible cubrr este Impuesio
con cargo a las reinversionas admisibles, especificamente 8 los excedentes por valor de
$4.200 millones gue se presentan? De no ser viable, agradeceria se nos informe como se
tiene previsto asumir esta impacto dentro dal presupuasta,

Respuesta. La doctora Yolanda Bustos agradece las palabras de reconocimienta y confirma
que, efectivamente, existe la obligacion de pagar el impuestio al patrimonio, Este se encuentra
estimado en aproximadamente 3180 millones y va ha sido contemplado dentro dal
presupuesio de gasios que se presantard mas adalanta,

Asimismo, aclara qua no es viable cubnr esie impuesto con cargo 2 los excedentes o
reinversiones admigibles, por 1o que su pago debera realizarse conforme a lo praviste en la
- estruciura presupuestal,

El senor Andrés Felipe Vargas Bautista, codigo 5707, padre de Antonia Vargas
Castellancs del grado primere, pregunia: Deniro del presupussio de reinversion, quisiera
consultar &1 existe |3 posibilidad de incrementar la asignacion destinada a la dotacion de las
actividades extracurricutares. Lo planteo particularmente desde mi experiancia, ya que lengo
dos hijas —una en prmero de primaria y otra en pre-kinder— que participan en gimnasia.

He observado que se contempla la adquisicidn de algunos implermentos, comao un trampolin ¥
ur mini trampolin; sin embargo, quisiera saber =i serfa posible fortalecer adn mas la dotacidn
para estas actividades, con al fin de mejorar las condiciones &n las gque se dasarrollan

Respuesta. La doclora Yolanda Bustos informa que la adguisicion de dotacién para las
aclividades extracurniculares se realiza con base en los requerimientos presentados por los
responsables de cada programa, tanto de primaria coma de preescolar.

Estas compras se encuentran incluidas dentro del presupusstc de gastos, ya que
corresponden a partidas de menor cuantia (inferiores a tres salariog minimas), per lo cusl no
se clasifican como inversiones aclivables En este sentido. la planificacidn presupuestal se
construye a parbir de las necesidades identificadas y reportadas por los coordinadores de clcla
¥ los de [as actividades extracurriculares.

Por le tanto, si dichas necesidades fueron oporiunamente presertadas, ya han sido
consideradas dentro de| presupuesto correspondiente.

Brigitte Serrato Perdomo, codigo 44571, madre de Juan Felipe Castellanos Serrato de
grade décimo, manifiesta que, aungue reconoce la disposicién de los docentes v del colegio
— para motivar a los estudiantes v a las familias a apoyar las actividades deportivas, percibe que
en la practica este acompanamiento msiitucional es imitadsa,

Sefiala que, en eventos como las finales —particularmente en baloncasto—, |a asistencia de
piblico suele ser reducida y principalmente conformada por algunas familias, a pesar de que
el colegio envia circulares invitando a acompafar 8 los equipos. En ese sentido, pregunta si
el ecalegic podria fortalecer este apoyo, por ejamplo, facilitands transporte {como buses) para
que mas esludiantes puedan asistic y respaldar a sus compafieras en estas competencias,
especialmente considerando gue los horarios suelen ser en la tarde-noche.

Adicionalmente, expone una inguietud sobre el acceso al parqueadero durante este tipo de
evientos. Indica que, cuando los partidos se realizan en la institucion, los padres de familia no
tienen permitida ingresar sus vehlculos, fo que les obliga a parquear en el exterior, a diferancia
de le gue acurre en otros colegios donde si se brinda esta facllidad, Censidera que pennrtu;dain e maf..»-%

acceso, al menos en horanos postenores a la jornada escolar, seria un apoyo Impmanngm =
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Respuesta. La sefora Yolanda Bustos agradece Ia intervencién v sefiala que dard respuasta
a la inquietud relacionada con el perqueadero, mientras que el tema del apoyo logistico para
el acompafiamiento (comao &l transporte de estudiantes) sera atendido por el doctor Milton,
por fratarse de un aspecto operative y de coordinacion estudiantil,

En relacion con el parqueadero. explica que el uso de este espacio esta principalments
dastinado a las rutas escolares. A la hora en que suelen realizarse estos eventos deportivos,
las rutas se encuenfran regresando de sus recarridos v requieren disponibilidad para su
estacionamiento.

Por lo tanto. la limitacion en el acceso de vehiculos de padres y visitantes responde a una
condicitn de infraestructura v operacion lagistica, v no &8 una falta de disposicién por parte del
colegio. Pero dado que son pocos los padres se tendria la opcitn de ofrecer el parqueoc en el
costado sur del coliseo para o cual se activaria & servicio can una comunicacion de ustedes
solicitandalos y entragar Ia identificacion de los padres acompanantes v los niémeros de placa
de sus vehiculos:

Respecta al tama de las barras, le cade la palabra al doctor Milton

El rector, sador Milton Martinez Valaro, complementa la respuesta sefalando que £l tama de!
acompanamients. a los equipes deportives depende de mdltiples factores, entre ellos |a
disponibilidad de los estudiantes, las condiciones del colegio anfitridn y los horarios de los
partidas, que sualen coincidic con los recomidos de las rutas escolares. A pesar de ello, s& ha
venido facilitando |a participacion de los estudiantes interésados, garantizando su retormo de
manera organizacda

Asimismno, resalta la importancia de que tanto estudiantes como familias informen previamente
su asistencia, con el fin de coordinar adecuadamente la logistica de transporte. Reitera que
esta participacién esta abierta y manifiesta su acuardo en |a necesidad de fortalecer el apoyo
a los equipos. En ese sentide, se compromete a promover una mayor parficipacion de la
comunidad educativa, destacando gue el desempefic deporfive del colegio ha sido
sabresalients, lo cual hace adn mas valioso este acompafamiento.

Finalmente, torma la palabra la presidenta de la Asamblea, sefiora Giovanna Parrado, quien
agrega que desde el liderazgo estudiantii también se estan impulsando estas iniciativas.
Sefala que el personero de grado 11 ha promovido activamente el acompafiamiento a los
equipos por parte de los estudiantes, lo cual considera una estrategia positva, Destaca
ademas que, si bien la asistencia de los padres es voluntaria, es igualmente Importants
fomentar el respaldo entra log miemos estudiantes, ya que este tipo de apoye forfalece el
santido de comunidad y pertenencia institucional.

Toma la palabra el sefior Fernando Luis Guzman Acosta, codigo 4485, padre de Maria
Femanda Guzman Prieta y Mariana Sofla Guzman Prieto, de los grados novena y cuarto. En
primer lugar, s suma a |as felicitaclones dirigidas al colegio. ¥ comenta que lleva 12 afios
vinculadao a la instifucidn v considera gue cumple de manera destacada no solo an al Ambito
academico, sino en todos los frentes. Sus hijas son felices aqui, y cree que como comunidad
sa debe seriir orgullo de perenecer a este calegio,

En ese sentido, se refiere al rubre destinado a becas, gque aclualments asciendes a 3493
millanes, Entiende que estas becas se oloman como reconocimiento a estudiantes
destacados v gue recientemente se han ampliads para beneficiar a un mayor numero de
alumnos, mediante el subsidio de tres meses de pension.

Mo obstante, considera gue, si se esta considerando la inversion de excadentas, sugiere
considerar la posibilidad de fortalecer aun mas este programa, dado gue constifuye un
Inm iy valioso para los estudiantes. Asimisma, considera importante gue el proceso
d

e azigndciim, de becas sea ampliamante socializado, de manera que foda la comunidad
*i%: R@ﬁiﬂ riog, condiciones y oporiunidades de acceso.
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En este orden de Ideas, pregunta: ,coma se realiza actualmente el proceso de asignacién de

becas? y /existe la pasibilidad de ampliar tanto el ndmera de bensficianos como la duracion
del apoyo?

Respuesta. La presidenta de la Asamblea, sefiora Giovanna Parrado, agradece |a
intervencidn v sefiala que este tema ya habia sido abordado en la asamblea anteror. Desiaca
la importancia del comentano relacionado con la sociahzacion del programa de becas,
reconociendo que fortalecer a divulgacidn es un aspecto clave que sera tenido en cuenta.
Asimismo, da paso a la administracion para que amplie |a informacién sobre |os avances
logrados recientemente.

La sefora Yolanda Bustos aclara que las becas no pueden ser financiadas con recursos del
presupuesto de inversion, ya que corresponden a parbidas def presupuesto de gastos. Indica
ademas que, tal como se menciond, @l programa ya fue ampliado & afo anterior v que para

a vigencla actual se mantiens una asignacion destinada a continuar ofreclendo estos
incentivos.

Finalmente, el rector complementa la respuesta sefialando que, si bien legalmente no es
posible destinar recurses de inversian para este propdsito, si s2 ha venida fortalscizndo el
programa desde el presupuesto de gastos. Destaca que, gracias a decisiones de la Junta
Directiva, el ndmers de becas s& Incremento significativamente, pazando agraximadaments
de 11 a 22 bensficiarios en el Ulitimo afa. Afade que existe |a intencion de seguir evaluando
¥ mejorando este apoyo, reconociendao su impacto positivo an la mativacion y desempefio da
los estudiantes.

La sefiora Ginna Maria Torres Nieto, cadige 50741, madre de Antonio Pérez Torres de
grado quinto, hace su intervencion ¢on lo siguiente: En complemento a fa inquigtud anterior,
quisiera compartir una reflexion planteada por mi hijo Antonio, que consideramos importante
trasladar a este espacio.

Mas alla del otorgamiento de becas, su Inquietud s& centra &n los criterios de reconocimients
dentro del calegio, El sefala que muchos estudiantes realizan un esfusrzo significativo no solo
para aleanzar log primearos |ugares, sino también para mejorar su desempefo academico vy
mantensrse en el cuadra de honor, De igual manera, varios de eflos participan activaments
en actvidades extracurricularas, representando al colegio y cumplendo al mismo tiempo con
sus responsabilidades académicas.

En ese sentido, su reflexion es que el reconocimiantio no deberia limitarse Gnicamente a los
primeros puestos o a quienss obtienen becas, sino que también padria contemplar a aguelios
estudiantes que, con disciplina y constancia, logran avances importantes o combinan
adecuadamente su desempefio acadamico con la representacion institucional.

La pregunia, entonces, es si el colegio ha considerade implementar otroz mecanismos de
reconocimeento que valoren el esfuerzo, la superacidn y el compromiso integral de estos
esludiantes, mas alla de las becas, como una forma de molivarlos y fortalecer su desarrolic.

Respuesta. El rector, safior Milten Martinsz Valero, agradece la reflexién, destacando que

este fipo de aportes son valiosos v confribuyen & I8 mejora confinua de los procesos
institucionales.

Explica gue, actualmente, el proceso de asignacién de becas se rige por criterios claros y
transparentes, En primer lugar, s prioriza el desempefio académico como criterio objetivo,
seleccionando a los estudiantes con mejores resuitados. Posterorments, se evalia un
componente formative, que incluye aspectos como el comportamiento, el cumplimienta de las s = e

<5

normas institucionales y la trayectoria disciglinana del estudiante. Si bien ambos factores. ECEL b
impariantes, el énfasis principal recae en el rendimiento académico por su caracter medible y ' TRD ‘%:-"
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Mo obstante, reconoce la validez de la reflexion planteada respecto a la necesidad de ampliar
los mecanismos de reconocimiento. En este sentido, informa que, atendiendo sugerencias
previas de |a Asamblea, sste afio se implamentard una ceremonia especial de premiacion
deportiva dirglda & los estudiantes, la cual contard con un formato mas destacado v se
transmitira en directo. Este espacio busca visibilizar y reconocer los logros alcanzadas par
quignes representan al colegio en actividades extracurriculares

El rector concluye sefalande que, aungue el reconocimients poar perteneser al cuadro de
honor ya constituye un legre importante valorado por la comunidad, es pertinente saguir
explorande nuevas formas de incentivar y vislhilizar el esfuerzo integral de los estudiantes.
Agradece especialmente el aporte realizado por el estudiante, destacando su pertinencia y el
valor de promover este tipo de reflexiones,

Toma la palabra la sefiora Victoria Eugenia Ariza Lara, codigo 46922, madre de Juan Angel
y Juan David Rivaro Arlza de los grados octavo y tercero. Plantea dos inquistudes
relacionadas con el usc del colisea y el fortalecimiento de los procesos deportivos del colegio

Ef primer lugar, duranie los torneos que se realizan en el coliseo —particularmente en
disciplinas como baloncesto, y seguramente también en voleibol y otros deportes—, las
jormadas suelen extendersa hasta aproximadamente las 7:30 u 8:00 p. m: En ese contexto, se
presanta una situacion recurrente; debido a las condicliones climaticas del lugar. que es
bastanta frio &n hores de |a tarde-noche, v a la duracién de los eventos, no se cuenta con
opclones para adguirr bebidas o alimentos basicos, como agua o una aromatica. Esto afects
tanto a las familiag del colegio como a los visitantes de otras instituciones, quisnes suelen
preguntar por este fipo de servicios

Eh este sentido, quisiera proponer que se evalle la posiblidad de ofrecer algin tipo de
solucion, come la instalacion de una maguina dispensadera u otro mecanismo que permita
adquirir bebidas o alimentos. No se trata de que el colegio los suministre directamente, sino
e que exista la opoidn de compraros durante estas jomadas.

Eh segunde lugar, quisiera referirme al fortalecimiente de los semilleros deperivos.
Reconociendo los excelentes resultados que han cbienidae los equipos actuales, considero
imporiante seguir censolidando les procesos formativos desde edades tempranas. En algunos
casos, hay estudiantes que cuantan con habilidades destacadas en determinados deportes,
pero gue, por diferentes razones, ne pueden asistir regularmente a las actividades
exiracurriculares. Sin embargo, estos estudiantes podrian aportar significativamente a los
equipas rapresentativos del colegio.

Por ello, quisiora sugerir que se evalle |a posibilidad de abrir espacios o mecanismos de
convocatoria que permitan identificar @ integrar a estos talentos, incluso si no se encuentran
fermalmente inscritos en las extracumiculares, con el fin de seguir fortaleciendo el nivel
competitive y formativo de las nuevas generaciones

Respuesta. E| rector, sefior Milton Martinez Valero, agradece las cbsarvaciones y sefiala que
ambas inguietudes san pertingntes y manejablas,

En relacion con la primera inquistud, reconoce gque la instalacion de una maquing
dizpenzadora de bebidas y alimentos es una alternastiva viable v oportuna, Indica que,
efectivamente, durante los eventos deportivos se evidencia |a necesidad de contar con este
servicio, tanto para las familias del colegio como para las visitantas de otras institucionas, Por
lo fanto, considera que esta propuesta responde a una necesidad real y se compromete a
Eu:aiuarla COMmo una mejora @n al sanvicio.

/ﬁ"f ﬁ‘esn \ﬁl fortalecimiento de los semilleros, el rector aclara que existe una distincion entre

Pk
,‘_ 2F Sﬁﬁiﬂﬂas extracurncularas v los equipos representativos del colegio. S| blen las
oo d -,__”__ n:ufa;as constituyen el principal aspacio formativa y de desarollo deportivo, la
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paricipacién en equipos competitives no asta estrictamante limitada a la inscrpcion en dichas
actividades.

Explica que los estudiantes gue evidencian habilidades destacadas v condiciones adecuadas,
tanto deportivas como formativas, pueden ser considerades para integrar os equipos
reprasentativos, Independientements de su paricipacién en las extracurriculares. Mo
obstante, reconoce gque puede existir una pearcepcion distinta en algunos casas, por o gue se
compromete a revisar y reforzar la claridad de estos procesos.

Asimisma, destaca que el colegio viene trabajando activamentes en el fortalecimiento de log
semilleros, identificando y acompafiando nueves talentos en diferentes disciplinas. Sefiala gue
las extracurriculares siguen siendo @l principal canal de farmacion, pero no el unico, v gue &l
colegio mantiene apertura para integrar estudianies con habilidades demostradas.

Adicianalmente, menciona que existen competencias en las gue la inscripcidn deba realizarse
directamente por el colegio, lo cual refuerza la importancia de wenbificar y apoyar a estos
estudiantes. inclugo si su farmacion ocurre en espacios axternos,

La presidenta de la Asamblea, sefiora Giovanna Parrado, complemeanta sefalando que este
tipo de dinamicas ya se presenta especialmente en grados superiores, donde la articulacion
entre estudiantes con formacian externa y equipes institucionales es mas comun. No abstante,
considera que puede ser necesarnio ravisar ¥ fortalecer estes procesos en los niveles inferiores,
donde podrian presentarse mayores dificultades de integracién Sugere entificar casos
puntuales por disciplina para evaeluar cportunidades de mejora,

Finalmente, el rector afiade que el colegio ya realiza esfuerzos significativas en el apoyo al
dapone, incluyendo la cobartura de costos de inscripcion a competencias, &l financlamiento
de uniformes y el acompafamiente |ogistico v nutricional de los estudiantes durante los
eventos {como el suministro de agua, fruta y refrigerios). No obstante, reconoce gue siempre
existen oportunidades de mejora y reltera el compromiso institucional con el desarrolic
deportivo y el bienestar integral de fos estudiantes.

Toma la palabra un padre de familia que ne se identifica. Su intervencidn estd orentada &
plantear la necesidad de ampliar y diversificar los espacios de desarrcllo para los estudiantes,
Recuerdo que hace algunos afies ya hablames conversado sobre diferentes posibilidades
para fortalecer al interior del colegio el enfoque en dreas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria
y matermaticas)

Manifiesta que sin bien es claro que hay estudiantes con vocacion depontiva, también sxists
un grupo importante de nifios y [ovanes interesados en otras dreas, particularments an femas
tecnologicos, incluyendo intelipencia artificial. En este contexto, desarrollar habilidades como
el pensamiento critico y fa capacidad de comunicacién resulta fundamental, Incluso para el
uso adecuado de estas nuevas herramientas.

Al revisar el presupussto, observa que estd bien orientado hacia &l mantenimiento y
mejoramiento de la infraestructura general. Sin embargo, respetuosamente considera gue
gxste una oportunidad de fortalecimianto en la relacionade con infraestructura v desamolio en
el ambito STEM. Aungue se cuenta con iniciativas como robdtica v computacién, seria
impertante ampliar y potenciar estos espacios, no necesaramente desde una logica
competitiva (como UNCOLI), sino desde la formacidn de habilidades para &l futuro

En lo personal, evidencia con su hije y su grupo de amigos: sin dejar de lado el Interés por el
deporte, fienen una marcada inclnacidn hacla estas temas. For ello, conzidera relevanta
evaluar como se puede robustecer asta linea
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Adlclonalments, retoma el tema de las becas, y quiere proponer una reflexion: seria “‘E'*"EE-E-[ i 1
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casos, debido al criterio de promedia académico, es posible que los mismos estudiantes sean

beneficiarios de manera reiterada. Tal vez podria evaluarse como diversificar estos incentivos,
de forma que mas estudiantes tengan la oporiunidad de acceder a elios a lo largo del tiempo.

Respuesta. El rector, sefior Miltan Martinez Valera, agradece la intervencian y destaca la
pertinencia de las obeervacionas.

En relacion con el fortalecimiento del enfoque STEM, informa gue va sa& ha iniciado un procaso
de mejora instilucional mediante la certificacion internacional de calidad COGHNIA,
considerada una de las mas reconocidas a nivel giobal, Este procasa, gue tendrd una duracién
aproximada de dos afios, no sclo abarca aspectos académicos, sino también el bienastar y el
desarrollo integral de los estudiantes.

De mansra complementana, se ha incorporado dentro de este proceso un componente
especifico de certificacidn en STEM, lo que implica que su implementacion ya no es opcional,
sino parte estructural del modelo de evaluacian y megora institucicnal, En aste sentido, sefiala
gue &l colegio ya ha comenzado este camino, lo cual refleja que la inguietud planteada se
encuentra alineada con las estrategias en curso.

Para el afio en curse, el reclor indica que se ha destinado un rubro imporiante dentro dal
presupuestio de gastos para la capacitacién docente, especialmants en femas relacionados
coan inteligencia artificial ¥ nuevas tecnologias. Agrega que, para el prdximo periodo
presupuestal, s2 espera contar con lineamientos mas concretos dernvados de la enfidad
‘carfificadora, lo que permitid orientar Inversiones mdas aspecificas an Infrasstructura
desarrodlo STEM. Asimismo, resafta gque actuaimeante ya se vienen desarrollando iniciativas
en primaria, las cuales s& proyactan a ampliarse de manara progresiva a todos los niveles,
incluido &l preescolar

En cuanto al tema de las becas, el rectar reconoce la valider de la raflexion, pero sefiala gque
tambien es importante preservar el principio de mérnto. Explica que, si un estudianta obtizne
una beca con base en su esfuerza y resultados, no serla adecuada negarsela en futuras
ocasiones Unicemente con el proposito de diversificar los beneficiarios, ya que esto podifa
interpretarse coma una situacion ineguitativa.

Mo chstanta, coincide an |a imparancia de ampliar las operiunidades, por [0 gue sudiers gue
la estrategia mas adacuada seria buscar mecanismos para incrementar el ndmero de becas
U otros fipos de reconocimientos. en lugar de reztningir el acoeso a guienes legitimamente han
cumplide con los criterios establecidos.

Finalmente, la doctora Yolanda Bustos complementa indicando que tanio los recursos
dastinados al proceso de certificacion COGNIA como al fortalecimisnto de STEM se
encuentran incluidos dentro del presupuesta de gastos.

Fernando Luis Guzman Acosta, codigo 4485, interviens nuavaments manifestando gue
partiendo de lo que ya nos explicd la directora Administrativa, enfiendo gue la reinversidn de
excedentas no pueds destinarse al fortalecmiento de |as becas Sin embargo, al revisar las
cifras, surge una inquietud,

El presupuesto proyectado para 2026 contempla un excadente cercano a los $28 millonas, as
decir, bastante ajustade Mo cbetante, al obeervar fa ejecucién del afo 2025, se evidencia un
excedents aproximado de 52.500 millones. Si se tiene en cuenta que =l programa de becas
actual asciende a $83 millones, v que una ampliacian significativa —gue permitiera benaficiar
a8 mas cursos— podria representar alrededor de $500 millones, pareceria viable analizar un
incramenta en esta partida,

.&mﬂ'ﬂ i 2aqun lo establecido, 138 becas se otorgan a los mejores estudiantes de cada

MQTE{Q\%Twﬁf;E@suﬁadn de un proceso de evaluacion al cierre del afo académico, v
R R |
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corresponden a8 un subsidio de tres meses de pengidn. 3in embarge, este beneficio resulta
limitado frente al universo de estudiantes que realizan esfusrzos importantes

En ess santido, |a propuesta es que, hacia fuluros presupusstos, se evalle la posibilidad de
aumentar el monto destinado a becas denftro del presupuesto da gastos, con el fin de ampliar
su cobertura y democratizar este incentivo académico, permitiende que mas estudiantes
puedan acceder 8 este reconocimiento.

Respuesta. La doctora Yolanda Bustos agradece |a intervencion y sefiala que la propussta
sara recibida como insumo para analigis an la estructuracidn dal proximo presupuesto, dado
que el presupuesto correspondiente a fa vigencia actual ya se encuantra definido v serd
presentado en detalle mas adelante.

Por su parte, e rector, sefor Milton Martinez Valero, respalda la perinencia de la iniciativa y
manifiesta su compromiso de impulsar & fortalecimients del programa de becas, Indica que
2l colegio ya ha dado avances en esta matena en pencdos racientes y que [a tendancia es
continuar ampliando este beneficic de manera progresiva. Si bien no es posible realizar
ajustes para la vigencia en curso, considera viable proyectar un incremento en los proximos
presuplestos, manteniendo e esquema actuzl de apoyo ¥ ampliando su cobertura

La presidenta de la Asamblea, seficra Giovanna Pamacdo, complementa sefialando que
efectivamante g2 han lograde avances en la ampliacion de las becas gracias a propuastas
similares presentadas en afos antenores. En este senfido. destaca la importancia de
continuar trabajando en esta linea, consclidando progresivaments un mayor alcance dal
programa.

Finglmente, no habiendo mas inquieiudes por pare de los asistentss, la presidenta de la
Asamblea da paso a la apertura del proceso de votacién.

Aclara a los corporados gue deben responder la pregunta jAprueba la reinversion
de los excedentes del afio 2025 presentados por la directora administrativa y
financiera?

Indica que la opcién 1 es S| APRUEBQ
Y |la opcion 2 es NO APRUEBO.

Los corporados proceden a votar aprobando el presupuesto de reinversion de los
excedentes fiscales, con un fotal de 80 votos.

La presidenta continda, aclarando que hay que someter también a votacién algunas
consideraciones legales, para lo cual le cede la palabra a la sefiora Yolanda Bustos.

La sefiora Yolanda Bustos confirma que, habiendo aprohado el presupuesto de
inversiones, se debe dar una aprobacion mas de parte de los asambleistas con
relacion a estos tres aspectos:

1. Destinar el excedente fiscal para gue sea reinvertido en programas, tal como s&
presento.

Z. Aprobar la permanencia de la corporacion Abraham Lincoln en el Régimen
Tributario Especial (RTE), autorizando al representante legal a enviar la
informacion correspondiente a la DIAN.

3. Awutorizar que las inversiones se gjecuten durante los afios 2026 y 2027,
ok B g,
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Tras la votacion, toma la palabra la presidenta de la Asamblea Sra. Giovanna Parrado,
para informar gue: con B0 votos, acaban de ser aprobadas estas consideraciones
legales.

Finalmente, interviene la doctora Yolanda Bustos, para leer la siguiente certificacion o
constancia por parte de la Asamblea;

"No hay aportes reambolsables bajo ninguna modalidad, v eslas no generan dereche de
refornoc o direcia ni indirectamente durante la existencia, ni en la-discfucidn nif en la fgwidacids
de g corparacion.” Y qgue "Los excedentes no son distnbuidos bajo ninguna modalidad, ni
direcla ni indirectaments, durante su existencia, mi en la disolucidn ni en la ligwidacion.”

10.PRESENTACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL ARO
2026,

FPor delegacion del Rector-Gerente de la Corporacion, toma la palabra la sefiora Yolanda
Bustos Castafieda, directora administrativa v financiera de la Corporacion. Inicia |a
presentacion presentacion aclarando que estos parametros también los encuentran en
las paginas 148 a 153 de la memaona economica que les enfregaron y, basicamente,
tienen un marco regulatorio respecio del incremente en los costos educativos.
Particularmente, estariamos aplicando la Resolucion 019805 del 30 de septiembre del
2025, expedida por el Ministerio de Educacion.

Esta resolucién establece las siguientes condiciones para determinar |a tarnfa a aplicar.
Y hace la precisidn sobre gue la tarifa maxima que se autorizd por parte del Ministerio
fue del 3.1%. La corporacion aplicd el 8%, que fue —y responde la ingquietud de un
asamblelsta — con base en el IPC que la Resolucion tama, el IPC de agosto de 2025,

Se tuvo tambien en cuanta, para establecer la tarifa, Ia clasificacion por acreditacion
de la institucion por educacion inclusiva y por el nivel de permanencia de nuesiros
estudiantes; refiere que en total se tendria un incremento del 5.9% v que se aplicaria,
basicamente, a;

=  Matriculas

« Pensiones

» Actividades recreativas, deportivas y culturales

« Otros cobros periddicos (certificados, constancias, etc.)
= Senvicio de fransporte

En cafeteria se aplicaria un incremento del 10%.

La proyeccion se hizo para 1.008 estudiantes en el primer semestre (enero a juniol, y
un pumero proyectado para el segundo semestre de este afio fiscal de 1.030
estudiantes.

Los parametros para proyectar costos y gastos son: para el costo de nomina se tomo
la tarifa de los Decretos 1460 v 9 de diciembre del 2025, y recientemente ¢l (159 del
ﬁ H.F,u breru del 2026, para el nuavo salaric minimeo nuevo del 23%, es decir, el salario

* minim el auxilio de transporte llevado a 2 millones de pesos. Incremente no solo
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afecta al salano minimo come tal, sino foda |a carga prestacional v la seguridad social.
Para salarios diferentes al minimo legal es del 7.2%.

Con ocasion de la entrada en uso de la piscina, segin establece la ley se debe
contratar el siguiente personal;

o 2 instructores

« 1 t&cnico auxiliar salvavidas

« 1 auxiliar de mantenimiento con dedicacion a la piscing,

« 1 una auxiliar de servicios generales

¥, por aplicacion de la reforma laboral, la contratacién obligatoria de B personas en
condicion de discapacidad, esto si a partir del mes de julic. Por supuesto, también nos
ha afectado el tema de la reduccion de |a jornada laboral. donde, al estar reducida, las

horas extras que tengan que trabajar algunos de nuestros funcionarios generaran un
mayor gasto.

Dicho lo anterior, y aplicando esos incrementeos, las tarifas para el siguienta afio

ezcolar son:
Preascolar
2026-2027 1
CONCEPTO FREJARDIN JARDIN TRANSC
IMATRICULA 4,1E8 450 4,183 480 4,188,480
LWTROS PLAN LECTOR + UTILES NO 5E PAGA
TOTAL PAGO AL MATRICULAR 4,188,460 4,188,460 | 4,188,460
5, ACCIDENTES (OPCIONAL) NO SE PAGA
MENSUALIDAD [Agoste a mayo)
PENSION 1,768,614 3,788,814 3,768,614
TRANSPORTE BOGOTA (DPCIONAL) 741,434 Hmasl 741,438
TRAMNSPORTE CHIA (OPCIONAL) Ted 523 Th4. 522 Te4,572
TRANSPORTE COMPLETO CANCA (DPCIONAL) 7 754,201 794,201
TRANSPORTE COMPLETD APDSENTOS |
IOPOHIOMNAL) AR 25 EE9,265 B89, 265
ALMUERZO
AEFRICERID MO SE PAGA
.I —_— ——
Frimaria e e s,
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2026-2027
CONCEPTO PRIMERO |SEGUNDO | TERCERO | CUARTD | GQUINTO
MATRICLLA 4,108 460 EREN ] 4,188,460 1508019 3,608,313
NDTROS FLAN LECTOR EN ESPAROL E [MGLES! MATERIAL DE ARTE ¥ TECKOLOGIA
TOTAL PAGO AL MATRICULAR 410,350  Atsias0|  4fBede0|  3soame| 35099
5. AGCIDENTES [OPCIONAL} 55,000
MENSUALIDAD |Agosto @ maya)
PENSIOH aTeEi4|  aTeuGie|  a7essd| 3897 3,153,387
TRAKSPORTE BOGITA (DPCIONAL] Td1 438 Tt 438 T4 438 T4 41 T 43
TRAMEFOATE SHIA [DPCICNAL) ?H,EE[ T, 582 v Tl 50 TEE 5
TRANSPORTE COMPLETY CABCA (OPCIONAL) 790,201 7o, 30 754,201 784201 708,201
TRANSPORTE COMPLETO APOSENTIS
[OFCIONAL) 868,265 BEE..NI-‘ 859,265 258,265 i, 265
ALMUERZD 521,448
MO SE PAGA
REFRGERID | 188,410
¥ para bachillerato
NE6-2027
CONCEPTO SEXTO SERTING | OCTAVD WA ERCH DEGIMCH OMGE
MATRICLILE — samomm| aEmEE| 334,00 5,363 020 3,170,104 3,125,540
M EEPAGL WO BE FRAE
HOEEPAGE  HoSERASK | HOBERAGA WO S EPRGS BELHDELRNCIO- BRSO RANCO-
AR BIBLICEANCD - WRLIDEANCD | BELCBSNON | oo oy eevire | GRAACADSIASE | DRARCADORA 5T
LEEWR A CARS LLFwi i CRER
TOTAL PAGL AL MATRICLLAR L e ) 3,483 450 3,173,134 B TS 56
| 5 ADCIDENTES [DFCHIRALL 55,000
MENSUALINAD  |jagosin & Hayo| |
PEMSESR %163, 347 3,156 387 3,770 ST T __ #pmaaet 2,H1ie0
T THANEFCETE BOGLTH (DPICIGHAL) Ta1 A T 4 T41 433 741,40 74 43E a1 A5
TRAMSPCIITE CHIA fOPCIDMA Ly 7RSS YL BT TRl eSS m5u1 0 5
TRAMERGRTE COMPLETD SARCA KIRCEIMALY 754,300 754, 501 794,701 P T, 200 794,100,
TRAMEEIETE CORPLETT APOEENTGS |
RO CHIHALY 25 Bbs, 21T ES9, 265 S m,m| m.mr
I I
ALMLIERT 540 20H
REFRIGERHD 183,414

Se contintia con los beneficios de familia de preescolar, consistentes en suministrar &l

Plan lector, Utiles, sequro de accidentes, servicio de cafeteria, que hoy en dia escala
hasta el qradu tercero
Lo ke, ‘:q_ 5
;¥ en prim&fiael plan lector (espariol € inglés), desde el afio pasado, astd entregande

ial de arte y lecnologia.
H
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En bachillerato se mantienen el biblichance, de noveno a grado 11 préstamo de las
calculadoras.
De acuerdo con los parametros expuestos tendriamos la sigulents proyeccion
acumulada:
CORPORACION ABRAHAM LINCOLN - ==
PRESUPUESTO ANO 2026
[Expresado en miles de pesos)
Presupuesto Ejecucion Variacion | Participacion
Descripcion 2026 2025 b T
INGRESOS
Ingreses de actividades ardinarias| Mot 1) 47 453,527 44,890,906 E.T1% 09, 275%
Dtros ingresos ( Nota 2] 350,679 62,203 463.76% 0.73%
TOTAL INGRESDS 47,804,206 44,953,110 G.34% 100%
Aclara que dentro los otros Ingresos que lo encuentran ustedes en la pagina 150 en
la nota 2 la memoria econdmica, s2 ha incluide la venta de los 17 buses que =aldrian
de circulacion con la entrada de los buses eléctricos.
Estos buses cuentan, como lo dice alli la memoria, con un avallo comercial técnico
para establecer un precio minimo de venia,
En la grafica de costos v Qastos se obsarva que:
» La participacion de los gasios de personal esta par el orden del 64.3%
» Matena prima (cafeteria- fabncacion de almuerzos y refrigenos) participa en el total
del gasto con 4.80%
« (Gastos generalas, detallados alli, paricipan con 28.58%
» Costos financieros, destinados a atender loz créditos
2 gitml ..\-_m?
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i CORPORACION AERAHAM LINCOLN
PRESUPLESTO AND 2026
(Exprezado en miles de pesos)
Prasupuasio Ejpcucion Varincién | Participacion
Dagecripeion 2026 2025 % %
COSTOS ¥ GASTOS

D personal (Mo 1) 30,753,974 27,447,857 12.06% B4 3T%
Materia Prima 2 .3073,608 2,069,247 14.33%, 4124
Gastos Gencrales 14,431,731 12,215,925 14.74% 29.53%

Honoraries [nata 4 251,484 237,561/ 22.70%

bigirleinlsels 1,540,276 1325272  19.22%

Arrendamientos 26,114 23,718 10105

Contribuciones y Afiliacionos BE, B8 EDART 10450

Seguros BOE,021 BE4 050 25949,

Sorvicios (Mais §) 2,644 17D mnm:f 2R.10%:

Lagales 1,150 1,045 1010%

Diversas peaia & 4,363,025 3,004,445/ §.23%

Frovisiones T, 5D Ta. TR idale

Mantenimiento 2,B02, BES i.dﬂd,!l"lﬁi 18 55%

Depreciacionos 1,647, 505 'I..EQE,ME; 185%)
Costas financleros 586,420 613,546/ -d.u'.-:u! 1.23%
TOTAL COSTOS ¥ GASTOS AT TTE,T42| 42446574 12 58%.
EXCEDEMTE 28.464| 2,506,535 A BB 4 OB,

El resultado proyectado como excedente es del orden de 528 464 000,

Y refiera que se encuentra incluida la partida para atender el gasto del nuevo impuesio
al patrimonio, que, como lo comento, estd amparado en el Decreto 173 del 24 de
febrerc y, segln la estimacion que estamos haciendo, esta alrededor de los 160
millones de pasos.

Finalizada la presentacidn, |a sefiora Yolanda Bustos, abre la sesidn de preguntas;

Inician las preguntas

El sefior Omar Galvis Acevedo cddigo 5255, padre de Isaac Gahvis Valencia v Martin Galvis
Valencia de los grados primero v cuarto. En el contexto actual de disminucion de s tasa de
natalidad en Colombia v su posible impacto en el sector educative, quisiera plantear dos
inquietudes puntuales.

En primer lugar, icudl ha sido B varacion en la mafricula del colegio en ios ulbmos perigdos
y como ha impaciado esta situacion la proyeccion del presupueste, teniendo en cuenta gua
este se construye con base en el nimero estimado de estudiantes para la siguients vigencia?

En segundo lugar, quisiera saber si el colagio ha realizado comparaclones con instituciones
gimilares —como las pertenecientes a UMNCOLl u otros colegios de caracteristicas
comparables— para analizar si esta tendencia de disminucian en la matricula es generalizada
o s8i presenta particularidades en nuesiro caso.

Finalmente, derivado de lo anterior, ma gustaria conocer gué estralegias se han definido o se
estan implementando para mitigar los efectos de una eventual disminucidn en el nimero de
estudiantes.

Respuesta. El rector, sefior Milton Martinez Valers, agradece la pregunta v sefiala que se
T,rata’dE '.anJn guistud pertinente y compartida par el sector educativa en ganeral.

FEE@HE&'&E bﬁ’ctlvarnente al colegio ha venido observando una disminucidn en la matricuta,

aumﬁ;d ﬁg an %_:musma magnitud que obras instituciones comparables. Indica que el fenameano
LIBRL) =)
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es ampllamente genaralizade v responde prncipalmente a factores demograficos,
especialmente a la reduccion en [a tasa de natalidad, mas que a veriables econamicas o de
capacidad adguisitiva,

En cuanto a la proyecoién prasupuestal, aclara que esta se realiza de manera consarvadara
¥ basada an analisis estadisticos de los comportamientos histricos de matricula. Por ejemplo,
en el afio anterior se proyectd una base sproximada de 1.000 estudiantes, mientras que el
cieme real supero esa cifra, alcanzando entre 1.0680 y 1 080 estudiantes, Para la vigencia
actual, s2 mantlena un enfoque similar, con estimaciones prudentes gue postariarments
puedan ajustarse al camportamiante real de la matricula.

Adicicnalmente, zehala que, si bien Ia disminucion no ha gido tan pronunciada en el colegia,
sl 52 ha evidenciado que los procesos de matricula son mas lentos y requieren mayor gestian,
lo que confrma la complejidad del entomo,

Frente a la comparacion con otros colegios, menciona que [a situacion s incluso mas crifica
en algunas instituciones reconocidas, gue han experimentado reducciones significativas en
su poblacion estudiantil, llegando incluso a procesos de fusion o reestructuracion.

En respusesta a este contexto, el colegio ha implementado diversas estrategias orientadas a
mitigar el impacto, entra laz cuales sa destacan al fartalecimienta de las accionas de mercadea
¥ comunicacion, la contratacion de expertos en redes y pauta publicitaria, y el establacimianio
de conversos con jardines infantiles y ofras organizaciones. Asimizmo, se ha buscado

diversificar las oportunidades de captacion, sin comprometer el peril v los estandares
Ingtifucionales.,

Por su parte, la presidenta de |la Asamblea, sefiora Giovanna Parrado, complementa indicanda
que |as proyecciones de matricula z2 basan en modelos estadisbicos gque consideran
tendencias historicas y probabilidades, lo gue permite construir presupuestos responsables.
Sefiala gue, por ejemplo, el presupuesto del afo antenor se proyecto sobre 1.022 estudiantes,

pero seé alcanzd una mafricula de 1.085, lo cual refleja un enfogue conservador en la
plansacian.

Fara el periodo actual, el presupuesto se ha estimado sobre una base cercana a 1.030
estudiantes, mantenienda este oriterio prudente. Adicionalmente, resalta la implemeantacian
de medidas especificas, como incentives para hijos de exalumnos —incluyendo descuentos
en matricula— con al fin de fortalecer nichos estratégicos de crecimiento.

Finalmente, concluye que, si bien el entorno representa un rate importante, el colegio se
encuenira tomando medidas activas y manteniendo una gestidn respansable que permita
enfrentar esta sitvacion con estabilidad y proyeccion a futura.

Una madre de familia de familia que no identifica solicita aclarar si el descuento
del 50% gue se menciono se tiene a probado 2n la matricula para exalumnos, aplica
también a los exalumnos que ya tienen a sus hijos matriculados en el colegio?

Respuesta. La sefora Giovanna Pamado, presidenta de la Asamblea ratifica que se

gprobo tanto Para los nifos como para los nuevos cuyo padre o madre sean
exalumnos,

Una corporada que no se identifica pregunta: /si los descuentos para los hijos de
exalumnos camienzan a partir de este afic escolar en la matricula? &Y si enviaran una

circular infoermande a la comunidad? o .
ol L
o FT oy LT
o B
IR i
:T:h'zl"hll.'|_'i.-. I-::
B, OLRD A2
o T i

o~

(e

,.
\Hiﬂ 14
T



- i
LIERO GE "'a—--rr*'.E.-'l._. WeCLE m'ﬁ'#-"-.' 0 '-r SRR

] P .
wBLE; A LINCOH
476

Respuesta. La sefiora Giovanna Parrado, presidenta de la Asamblea le ratifica que
para el afio escolar 2026-2027, Y si seguramente se enviard una circular, aunque la
corporacion tiene |la informacion sobre los exalumnos,

Finalizada |a sesion de preguntas. La presidenta de |a Asamblea abre paso a la
votacion.

Recuerda la pregunta por la cual vetaran gAprueban el presupuesto de ingresos y
egresos para el arfio 20267

La opcion 1 es Sl APRUEBO

¥ la opcion 2 es NO APRUEBO.

Toma la palabra la presidenta de la Asamblea y confirma que con un total de 77 votos
el presupuesto de ingresos, costos y gastos para el afio 2026 es aprobado. .

11. ELECCION DE REVISOR FISCAL Y FIJACION DE HONORARIOS PARA EL
PERIODO ABRIL 2026 - ABRIL 2027

Tema la palabra la presidenta de la Asamblea, |la sefiora Giovanna Parrado, para

continuar con el orden del dia: la eleccion de la Revisoria Fiscal v |a fijacion de los

honararios para el afio comprendido entre mayo del 2026 y abril del 2027, Para este

invita a la auditora interna sefiora Carolina Barefio.

Toma la palabra la sefiora Carclina Barefio e informa que, en concordancia con el
Estatuto de la corporaciaon, en su articule 56, s& menciona gue es funcién de la Junta
Directiva presentar a consideracidn de la Asamblea General una terna con los

nomiores de [as empresas que enviaron propusstas para participar en la eleccion del
revisor fiscal.

Expone el proceso llevado a cabo para seleccionar los proponentes para el periodo
mayo de 2026 hasta abril de 2027. En primera instancia, el documento de téminos de
referencia que contiene los reguisitos gue los proponentes debian cumplir para
participar fue publicada en la pagina web de la corporacién el 16 da enero de 2026.
De gual manera, el 17 de enero de 2026 se publicé un aviso clasificado en un
pernodico de alta circulacion (El Tiempo) solicitando la presentacion de propuestas

Como respuesta a la convocatoria se recibieron 12 propuestas, las cuales fueron
validadas con parametros como: valor ajustado al presupuesto, expenencia en el
sector, educacion, experiencia en entidades sin animo de lucro, envio dentro del plazo
establecido y &l cumplimiento total de los requisitos legales.

Las empresas que presentaron propuestas fueron: Asinef, Caceres y Asociades, Car
y Fonseca Consulteres, C.R. Profesional, D vy C Auditores, JPA Colombia, MR
Consulting Colombia, PKF Cabrera, Kreston, R M. 8 A, Latin Professional, S A, Visidn
Contable y Financiera v Consultaudit Group SAS, Se calficaron las propuestas
verificando el cumplimiento del 100% de los requisitos legales y documentales. Tras
esto se dio a conocer la informacion a la Junta Directiva en la sesion del 5§ de marzo
de 2026, donde se analizd y aprobd |a terna gue se presenta ante la Asamblea.

A continuacion, muestra un cuadro comparative de los tres proponentes,
squ;mﬁqandn los aspectos clave para gue los asistentes cuenten con la informacidn
nlééasana‘r ra elegir al préximo revisor fiscal, Consulaudit Group SAS, Kreston RM
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La sefiora Carclina Barefio aclara que respecto a los honorarios, el valor anual
presupuestado por la corporacion es de $50.802.500. Consul Audit Group cotiza por
550.694.000 (ahorro de 208.500). Kreston RM SA cotiza por $50.802.000 (ahomo de
100.500). Latin Professional cotiza por 45.696.000 {ahorro de 5.206.500),

En experiencia en entidades educativas similares a las del Abraham Lincoln:

1. Consulaudit Group SAS ha prestado servicios al Liceo de Celombia Bilingle,
Liceo Juan Ramén Jiménez y Colegio Integracidn Moderna.

2. Kreston ha prestado servicios al Colegio San Carlos, Colegio Abraham Lincoln
(actual revisor fiscal por B afios), Colegio Santa Francisca Romana, Colegio de la
Montafia, The English School y Colegio Los Nogales.

3. Latin Professional ha trabajado con Colegio San Carlos, Colegio Abraham
Lincoln, Colegio Frances Louis Pasteur y Colegio Jose Max Ledn.

En experiencia en entidades sin animo de lucra:

1. Consulaudit Group SAS ha trabajade con Fundacion Siemens, Fundacidn
Solidanidad Latincamericana, Sociedad de Mejoras y Omato de Begota Occidents
y la Cooperativa de Oficiales de la Marina.

2. Kreston tiene experiencia con Liga contra el Cancer, Alexander von Humboldt,

Corea Antioguia, Computadores para Educar, Corporacién Prosol, Asonormando y

Asociacion Neumolégica Mundial de la Mujer.

3. Latin Professional ha trabajado con el Club Miltar, Asociacion de Fuerzas
Militares, Hospital Centro Oriente, Liga contra el Cancer, ONAC y Uncolli.

En cuanto al valor agregado:

1. Consulaudit Group SAS ofrece emisién de conceptos legales, seminarlos sin
costo, boletines de actualizacian legal y analisis de lemas estratégicos.
2. Kreston RMSA ofrece consultas en linea y capacitacion virtual a empleados.

3. Latin Professional ofrace aplicative de consultas en linea, capacitacion virdual vy
emision de circulares con nueva normatividad.

En cumplimiento de los requisitos, estructura y tipos de auditoria, los tres proponentes
cumplen al 100% y mantienen estructuras equivalentes, incluyendo auditoria legal,
sisternas, financiera, gestion de calidad, cumplimiento y tributaria. Tambign mantienen
pericdicidades similares en los informes: preliminares al inicio, mensuales de
impuestos, tnmestrales seqin planeacion de estados financieros y los que requiera la
entidad.

De acuerdo con el articulo 56 del Estatuto, la Junta Directiva, ademds de presentar |a
tema. debe hacer una recomendacion si lo considera pertinente.

La Junta expresa que los tres proponentes cumplen con las credenciales y ofrecen
tranquilidad en su idoneidad. No obstante kreston R.M. S.A. ha desempefiado una
labor adecuada durante 6 afios como Revisor Fiscal, la Junta considera sano evaluar
la posibilidad de rencvacion para garantizar una vision externa fresca y mantener
buenas practicas de rotacion.

A continuacian, se procade a realizar la votacion para elegir la firma de revisoria ﬁscal
asl: e
g ‘e
La opcion 1 sera para elegir a Consulaudit Group SAS, |a opcidn 2 serd pe@(%}ﬁr "o G
R.M. 5.A y |la opcion 3 por Latin Professional, 7
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La votacion guedd de la siguiente manera:

1 Consulaudit Group 5AS 12 votos
2 Kraston BE.M, 5.4 21 votos
a Latin Professicnal 31 volos

Una ver realizada la votacidn, la presidenta de la Asamblea, sefiora Giovanna Parrado
anuncia que para &l periodo marzo 2026 a marzo 2027 la empresa seleccionada para
ejercar la revisoria fiscal es Latin Professional.

12. ELECCION DE MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA 2026 - 2028.
La presidenta de la Asamblea, sefora Giovanna Parrado comenta que se& eslablece

una fecha, para que las personas se postulen para pertenecer al Comité de Etica. Son
tres perscnas las que componen este comité ¥, sefiala que, para este periodo, no se
recibio ninguna postulacian

Por lo anterior, solicita a los asambleistas colaboracién para conformar este Comite
de Etica. Indica que la funcion del mismo, a solicitud de la Junta Directiva, es revisar
y analizar casos gque se consideran pertinentes. Sin embargo, en &l dltimo periodo no
hube ninguna situacion particular que la Junta Directiva levara al comité

Seguidamente toma el secretario de la Asamblea, seficr Herlbert Giraldo y procede a
leer las condiciones para ser integrante del Comité de Etica, segln lo establecido en
el paragrafo segundo del articulo 15 de los estatutos. 1) Estar vinculado a la
corporacion por un fiempo minimo de tres afios. 2) Ser miembro activo de la
corporacidn tanto en el momento de la inscripeién como en el de la eleccion. 3) No
haber sido sancionade penalmente ni haber sido declarado interdicto. 4) No haber sido
sancionado por las corporaciones y 5) Mo tener ningin vincule o relacion de
parentesco por afinidad o consanguinidad con los miembros de la Junta Directiva de
la corporacion.

Toma la palabra nuevamente |a presidenta de la Asamblea, sefiora Giovanna Parrado
y solicita el favor a tres personas, para que se postulen.

Acto sequido, lo hacen |os sigulentes corporados:

1, Diana Marcela Moreno Hernandez, codigo 5274
2. Luisa Fernanda Castillo Sarmiento, codigo 2378,
3. Angela Judith Carrefic Pérez, codigo 5014.

Seguidamente, hace una observacion y comenta que estos tres integrantes del Comite
de Etica deben tener 3 suplentes; por lo tanto, solicita el apoye para definir estas tres
suplencias. A continuacion, se postulan:

1. Marcela Castafio Lemus, codigo 5038
2. Marisol Soto Rojas, codigo 4690
3. Victoria Eugenia Arniza Lara, cddigo 48892,

La asamblea elije por unanimidad a los tres miembros principales y sus suplentes del
comité de &tica por |a vigencia 2026-2028.

13.-PROUPOSICIONES Y VARIOS.
el el Secretario de la Asamblea, sefior Herlbert Giraldo y da apertura al
- Wime E agenda.
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13.1 Solicitud de ampliar el plazo de pago de los servicios educativos
Interviene nuevamente la sefiora Anacary Gonzalez Martinez codigo 5088 Sclicita
estudiar la posibilidad de ampliar el plazo de page en cinco o seis dias. En este momento
estamos nomalmente entre &l 10 v &l 11 del mes,

Respuesta. La directora administrativa y financiera responde que e=s viable extender
el plazo hasta el dia 13 de cada mes,

13.2 Propuestas para fortalecer habilidades socicemocionales y preparacidn
tecnologica de los estudiantes

Toma la palabra la presidenta de la Asamblea, sefora Giovanna Parrado, para dar lectura

a una peticion que envia la sefiora Claudia Grandez Bemal, v que dice lo siguiente:

‘Anfes que nada, quisiera agradecer g [odo el personal que hace parfe de nuasiro colegio v
que dia & dia contribuye a fa formacion y orfentacion de nuestros hijos. Ef sabedo 271 de marzo
5& realizara fa asambles corporative y considero que esfa es una gran oportunidad para que
revisernos juntos —personal adminisirativo, docenles y pedres de familia— qud eslrateglas
podemos implementar para gue nuestros hilos sean mas amables, esfén mas prasantes, sean
mas felices y fomen mejores decisiones an Ja vida. Asimismo, para que cuenten con mefores
herramientas para prepararse para sus fufuras cameras.

Con esla propdsilo, presento respetuosamente las siguwientes propussias;
1. Fortalecer practicas de bienestar y atencion plena.

Ef colegio &s excalante scademicamenta y nuesiros hijos cuentan con espacios de arfe, baile,
deporte y cafedra de /a felicidad, donde se lrabajan habiidades blandas. Sin embargo,
quisiers que revisaramos la posibilidad de ampliar estos espacios para que tambign tengan la
oportuidad de reallzar ejgrcicios guiados de respiracion y meditactin. Estd comprobado que
la practica de mindfulness y meditacion contribuye a fortalecer la toma de decisiones, I
requiscion emocional ¥ la capacidad de atencton, Considero imporfante fortalecer estas
praclicas debide al rifmo de vids aclual. Aunque an ef colegio no se hace uso del celular, o
cual es excalente, muchos estudianies de bachilorata sl lo usan en casg y estén fuerlements
expuestos a la informacion gue reciben. Algunas no tienen control del tiempo qua dedican al
celular, lo que afecta sus ciclos de suefle y aumenta los niveles de estrés.

2. Fortalecer la formacién en tecnologia e inteligencia  artificial.
Sabamos que los estudiantes estan reciblendo clases de contenfdos digitales e informatica.
Mo obetante, log avances en intefigencia artificial son cada dla més acelerados. Podriamaos
revisar i es necesano ncorporar o forfalecer confenidos fecnoldgicos en el programa
académico, de modo que cuenien con la preperacion ¥ e ventaja compsatitiva qua regueiran
en ef futuro.

Agradezco au atencion ¥ quedo atenia ] sis comentarios.
Atentaments: Claudia Ximena Grandez Bemal, oddigo 492279°

Respuesta. El sefior Rector Milton Martinez \Valero responde que, en relacidn con los temas
planteados, 2& identifican dos puntos principales; pimero, el fortalecimiento de las practicas
de bienestar y atencién plena mediante actividades come la meditacidn y el mindfulness v
segundo, el fortalecimiento de la formacion en tecnologia a traves de la incarporacian de mas
herramientas de inteligencia artificial.

Respeclo al primer punto, hay un acuerdo con la necesidad de sequir Impulsando estas
iniciativas. Se ha avanzado significativamente en el fortalecimiento no solo de la cétedra de I3
felicidad, sino también de |a catedra de bienestar socioemocional, en coherencia coen la

legislacion vigente. Este proceso ha sido desarrollado de manera constante a lo largo del afio..

y continuara fortaleciéndose a;‘;v
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La inclusion de praclicas como el mindfulness representa uha atternativa valiosa dentro de
muchas posibles; sin embargo, es importante evitar la incorporacidn indiscriminada de cada
propuasta al curiiculo, Debemes procurar que este conserve coherencia v no se convierta en
urna suma fragmentada de niciativas. Tal como se sefald previamente en el Consejo de
Padres, no lodo aguelln que resulla positiva necesarament2 debe inlegrarse de forma
obligatoria al curricula.

Asimismo, as perlinente mencicnar gue, en algunos contextos, k@ implementacian del
mindfulness ha generado diversas interpretacionss que han derivado an dificultades
nstitucionales. Este no implica que sea una praclica negativa, sine que su perinéncia debe
evaluarse segin cada realidad. Mas que centrarnos en incorporar una estrategia especifica,
nuestro prapisio es foralkecer el desamollo espiritual v socicemocional de los estudiantes,
atendiende de manera integral a sus necesidades. En este sentido, reconocemos la
importancia del trabajo en equipo, tal como se menciona en |a comunicacion recibida

En cuanie al segundo punio, reconocemos la relevancia de integrar hemamientas de
inteligenaia artificial en los procesos formativeos. Mo obstante, su incorporacion reqguiere un
procese gradual, orientado por criterios pedagdgicos solidos. Por ejemplo. en muchos
contextos educatives s& coincide an qua, an los niveles de primaria, no es pertinente introducr
directamente hermamientas de 1A; en su lugar, se prioriza el desarrollo del pensamiento critico
y &l griteris &n los estudiantes desde edades tempranas.

8i bien la inteligencia artificial (1A) es una realidad innegable, su uso responsable exige
madurez, Aclualmente, nuestros docentes estan abardando con los estudiantes femas
relacionados con el funcionamiento de estas tecnologlas, como el aprendizaje automatico y
el uso adecuado ge diversas hemamientas. Sinembargo, formalizar su inclusién en el currculo
gin ung prepgaraclon adecuada de la comunidad educativa podria resultar contraproducente.

Por esta razdn, nuestra principal apuesta ha side la formacion docerts. Hemos destinada
recursos importanies para capacitar a nuestros profesores, de modo gue actden como guias
compstentes en este proceso. Contar con herramientas cedificadas, como Copifol dentro del
entorno  Microsoff, no implica automaticamente su  implementacicn pedag'-:i-gi::a: e3
indispensable que el docante desarrolle las competencias necesarnas para su uso formativo.

Entendemos que samos una institucion escolar, no universitana, por lo que debamaos avanzar
de manera ordenada y progresiva. Muestro enfoque inicial esta en fortalecar el criterio de los
estudianizs v ofreceries entornos seguros de aprendizaje.

Actualmants, ya se estan adelantando acclones en esta linsa. Tal como se menciond an
relacion con COGNIA, llegara el momento de integrar mas heramientas tecnolagicas; no
obstante, debemos evitar repetir experiencias pasadas an [as gue [a adopcion de dispositivos,
coma las tabletas, se realizd sin una orientacion clara. Hoy en dia, su incorporacian responds
a necasidades padagogicas concrefas, especialments en el contexto de |a restriccion del uso
de celulares

En conclusion, la clave radica en el enfoque pedagogice con &l que se gestionan eslas
tecnologias. Recordemos que |a pedagogla implica guiar ¥ acompafiar €l procesoc de
aprendizaje, v esto exige una preparacion adecuada de guisnes cumplen este rol. Coincidimos
con la intencion de la propuesta y reafirmamos nuestro compromise de avanzar de manera
responsable y progresiva, en bensficio de nuestros estudiantes, quisnes meargcen procesos
formativos de fa mas alta calidad.

13.3 Sugerencia infraestructura deportiva, orientacion profesional
o iz H‘i:]nrlénl1 salidas pedagdgicas para primaria y otros.

IE;% n tira Liliana Camargo Bendeck, cadigs 4537, mama de Martin y Emilio Castillo

_E o s.;j dos sexto y tercero. Comienza agradeciendo a la Junta Directiva v a todo

&l E!F é[%" o 'I por & trabajo realizado durante este tiempo. ¥ presenta fres sugerencias
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Infraestructura deportiva. Considera que |a infraestructura deportiva es un aspecto clave,
incluso enlos procesos de admisian, ya que resulla atractiva para las familias. En este sentido,
podria evaluarse ta posibilidad de construir una pista atlética alrededar de |3 cancha de fistbal

Adicionaimente, quisiera llamar la stencion sobre el espacio ubicado detras de [a cafeleria da
bachillerato, el cual actualmente no estd siende aprovechado. Seria interesante explorar
alternativas para su uso, como el traslado de las maguinas de gjercicio, la adecuacion de una
cancha de tenis u otros espacios deportives que amplien las opciones para los estudiantes.

Orientacion profesional internacional. Refiere que esta es una inguietud que ya habia
compartido anteriormente con alguncs mismbros de k8 Junta. Seria valioso fortalecer la
orientacién hacia estudios en el exterior, brindando acompafamiento tanto a estudiantes
como a sus familias.

L& propuesta s gque, desde edades tempranas, los estudiantes puedan recibir arertacion que
lez permita proyeclarse hacia oportunidades como becas en dreas deportivas, artisticas o
academicas, fomentando asl aspiraciones intemacionales con el respaldo del colegio

Excursiones pedagdgicas nacionales desde primaria. Seria interesante considerar la
implementacidn de salidas pedagbgicas a nivel nacional desde primaria, no Unicamente en
bachilerato. En otros colegios, estas experiencias se desamollan de manera progresiva,
iniciando con actividades internas como campamentos, y avanzande gradualmente hacia
salidas mas estruciuradas en diferentes lugares del pais, siempre con un propdsito formativa,

Otros temas adicionales. En cuanto a las comunicaciones sobre participacion en Uncoli,
entiendo que estan dirigidas a estudiantes vinculados a actividades extracurriculares.

Respacto al parmueadero, se une a |a preocupacidn expresada anterormente. Es una
situacion compleja; por ejemplo, &l pasade viemses, durante un partido de fitbol, a un padre
de familia le colocaron un dispositivo que desinfia las llantas en su vehiculo mientras ge
refiraba. Entendemos gue cada persona asume su responsabilidad al parquear, pero en
avenlos de este tipo seria deseable contar con algln tipe de supervision por pane de la
Corporacién para prevenir incidentes y brindar mayar tranguilidad,

Finalmente, quisiera consultar sobre una situscion puntual jqué tan cierta es que, en
inmediaciones de la sede de primaria por 8l acceso distinto al de la calle 170, se presentan
ocasionalmente quemas de llantas u otras situaciones similares? El afio pasado, mi hijo
manifestd haber percibido clor a quemado en esa zona.

Respuesta. El sefior Rector responde a los planteamientos de la siguiente forma: En
relacicn con la situacién mencionada sobre |a posible quema de llantas, no teniamos
conocimiento directo de este hecho, aunque 25 pesible que haya ocurido de manera puntual,
La ampliacion de los andenes en esa zona generd, en su momento, algunas tensiones con la
eomunidad vecina, Inicialmente, se presentaron situaciones como &l depdsito de basura en el
lugar, las cuales se fueron superande gracias a la constancia en las labores de limpieza.

Adicionalmente, en el sactor de presscalar hay un vecino gue utiliza un amplio garaje para al
estacionamiento de tractomulas; pese a las adecuaciones realizadas, estos vehiculos llegaron
a gcupar &l anden, deteriorandole. Fue necesario instalar cdmaras para evidenciar gue estos
dafios no eran responsabilidad del colegio. En general, |a relacién con la comunidad ha sido
compleja y, por fratarse de un entomo con presencia de mifios, hemos optado por evitar
situaciones da confrontacion. Mo obstante, revisaremos lo relacionado con los clores
reportados para tenar mayor claridad,

En cuanto al tema del pargueaders, come se menciond anteriormante, se estd evaluando
habilitar este espacio en horas de la tarde, despues de |las 4.00 p.m., una vez se haya
desocupado la zona Esto permitiria contar con mayor disponibilidad durants -E-'l..len‘tuﬂ. g&‘ﬁé"' = ”h'-';,a
partides o actividades institucionales, REGFST @
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El principal reto radica en la dispanibilidad de personal para supervision en ese horaria, gado
gue los conductores se encuentran atendiendo sus rutas. Aun asl consideramos gue esta
medida contribuira significativamente a mejorar ia situacion.

Respecto a la anentacidn profesional internacional, si bien recibimos diversas propuestas
externas, muchas de ellas responden mas a estrategias comerciales gue a procesos
formatives reales. Sin embargo, el colegio ya cuenta con un acompafiamiento en aste dmbito
El coordinador del ciclo ' Felipe Martinez, posee amplia experiencia en la crientacion a
estudiantas Interesados en cportunidades internacionales, brindando apoyo en entrevistas,
contactos y procesos de aplicacidn. Somos conscientes gue &l acceso a estudias en el exteriar
puede ser mitado debido a los costos, incluso en casos de becas parciales. No obstante,
afracemas este acompafiamiento v participamos en iniciativas como feras internacionales —
por ejemplo, |1as organizadas por el Colegio Andino—. Valoramos la sugerencia v la tendremos
en cuenta para forfalecer este componentes,

En relacion con las salidas pedagdgicas, es una propuesta que hemes considerado en
diversas ocasiones, Aungque reconocemos su valor formativo, también generan inguistudes
importantes. Este afao, la eusencia de salldas a nivel nacional ha brindado cierta tranquilidad
en términos de segundad. Como rector, 1a responsabilidad es considerable, ya qua implica
velar por el bienestar de todos los estudiantes.

En el contexio actual del pais, algunos colegios de Uncoli han optado por suspender estas
actividades, Mosotros no hemos tomado esa decision, pues reconocemos sus beneficios
Evaluaremos [a posibilidad de ampliar las expenencias hacla primarla, probablemante
comenzando con destinos cercanos y de menor riesgo. Aungue no poedo asegurar su
implementacion inmediata, si me compremeto a incluir este tema en la agenda del equipo
direciive pare su analisis.

13.4 Solicitud para gue los equipos de primaria puedan hacer uso de las
canchas de bachillerato.

La senora Eddy Johanna Clavijo Carvajal, codigo 55371, madre de Daniel Leonardo Daza
Clavijo de grado tercero, ¥ presenta una obhservacion puntual a partir de la experencia an
encusniros deporiivos. espacialmenta en categorias como tercero, gue han participado en
competencias de UNCOLL

Se ha ewidenciado que las canchas utilizadas en estos escenarios son de mayores
dimansiones, lo que genera en los estudianies mas pequenos ciera desubicacion al momeanto
d& jugar. 5i bien las canchas de primana son nuevas y de muy buana calidad, su tamafio as
considerableamente meanor.

En ests sentido, s2 planiea la inguietud sobre la pesibilidad de que, cuande las condiciones
lo permitan, los estudiantes de primarnia puedan realizar algunos entrenamientos en la cancha
de bachillerato, con el fin de familiarizarse con espacios mas amplios. Asimisma, s& sugiere
evaluar estrategias para que, durante estos entrenamientas, el enfrenador pueda crientar
mejor a los estudiantes en la ocupacidn del ezpacio ¥y en la comprensidn del juego en canchas
ge mayores dimensiones.

Respuesta. E| sefior Rector indica gue la situacidn no es de facil resolucion, debido
principalmante a la alta demanda de los espacios departivas en bachillerato. Incluso, sefiaia
gue en este nivel hay una mayor cantidad de estudiartes gque en primaria v gue [as dos
canchas disponibles permanecen ocupadas durante toda la jornada académica, lo gue fimita
significativamente |a disponibilidad de estos espacios.

ﬁ.nade que histaricamente ha swstido 2| interés de contar con una sede deportiva adiclonal
“pnr Ejemnlg: en el sector de San José de Bavaria. No obstante, esto implicaria una inversion
< M‘[[&ﬁrtﬁle 'fﬁhe dependeria de decisiones comao la aprobacion de incrementos o [a posibilidad

il 5

3 fnﬁ'a’.ﬁﬁfﬁsr EEH:,I udamiento. Precisa que, en el presente afio, no se presentaron propussias an
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este sentido con el fin de mantener la estabilidad insttucianal, aungue reconoce que sera un
lema por considerar en el futuro

En refacion con la propuesia de una pista atlética, explica que la cancha actual —aunque
destinada al fulbol— ya &5 reducida en comparacion con dimensiona2s reglamentarias, por o
que na es viable restarle espacio para incorporar carriles. De igual manera, no s& cuenta con
al area suficienta para la construccion de una cancha de tenis dentro de las instalaciones
actuales.

=0bre el espacio ubicade detras de la cafeteria de bachillerato, aclara que se trata de un area
aperativa utilizada para &l ingreso de proveedores v &l manejo logistico de alimentos, par lo
cual no &8 un espacio disponibla para adecuaciones deportivas u otro tipo de intervenciones.

Respacia a la posibilidad de utilizar |a eancha de bachillarato para entrenamientos de primarnia,
menciona que podria contemplarse en algunos momentos especificos, como log sabados. Sin
embargo, en esos dias tamblén se desarrollan actvidades académicas como PREICFES y
atros programas, lo que limita su disponibilidad. Adicionalmeante, reconoce que no todas |as
familias ienen la posibilidad o disposicidn de desplazarse an esa horario

Explica que la actual division de ka cancha responde a una decision pedagdgica y practica, ya
que &l allo interes de los estudiantes por el fltbel requiers habilitar multiples espacios de juege
simultaneo. Una unica cancha generaria dificuitades, inclusc por condiciones como la
exposicion al sol an detarminados sectores, lo que afectaria su uso,

Concluye sefialando que no se trata de una falta de voluntad, gino de una adaptacion a las
condiciones reales de [nfrasstructura con las que cuenta la institucidn, v agradece la
sugarancia presentada.

La presidenta de la Asamblea toma la palabra para resaltar que estos espacios también son
una invitacion a proyectar y proponer, Sefiala gue “sofiar” con mejoras es valido ¥ necesano.

Recuerda que. en el afio anterior, una propuasta relacionada con el mejoramiento del piso del
coliseo surgia en este mismo escenario. Aunque inicialmeanta no habia sido contemplada por
la administracion ni por la Junta Directiva, posteriormente fue incorporada al plan de
inversiones dal presante ano,

En este sentido, invita a la comunidad a conlinuar presentando iniciativas y sugerencias gue,
aunque N pusdan ejecutarse de manera inmediata, pueden mantenerse como referentes
para la plansacion futura y materializarse cuando las condiciones lo permitan.

13.5 Propuesta gue quiero presentar es revisar la opcién de colocar un oratorio
en las sedes.

Interviene nuevamente la sefiora Diana Marcela Moreno Hernandez, codigo 5274 Como

sa ha evidenciado a lo largo de la Asambles, es importante mantener la capacidad de

proyactarnos y "sofiar’ en funcidn del desarrollo integral de nuestros estudiantas.

En ese sentido, quiziera retoemar un tema refacionade con la intervencion previamente leida,
En |a gue se mencionaban practicas como al mindfidness. Reconozco que se ha venido
trabajando en la catedra de la felicidad y que, &n algunos espacios, se han implemeantada
actividades como el yoga, Aungue, & nivel personal, no comparto plenamente algunas de
astas practicas, entiendo que todas buscan aportar herramientas valiosas para el biensstar
de oz nifioz.

A partir de elio, propongo considerar [a posibilidad de habilitar un espacio de raccrglrrmuﬁ; En "b"ﬂﬂ-:'

las diferertes sedes del colegio, como por gjemple un cratorio, La intencién sera uﬁ%’rﬁﬂ
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astudiantas un lugar tranguilo dende pusdan estar en silencio, reflexionar o forfalecer su
dimension espiritual, de acuerdo con [as origntacionas gue reciben en sus hogares,

Este espacio podria concebirse de manara incluyente. respatando la diversidad de creencias
¥ practicas, v orientado a acompanar £l desarrollo integral de los estudianies, reconeciendo
gue la dimension espintual tambien es un componente importante en su formacian.

Respuesta. El sefor Rector agradece |a propuesta y senala que sera analizada, Precisa que,
al tratarse de una institucidn de caracier no confaesional, es necesario revisar cuidadosamentsa
su enfogque, sin embargo, recenoce gue podria explorarse su viabilidad dentro de un maroo
incluyente v acorde con la filesafia del colegio,

La presidenta de la Asamblea sugiere gue este tipo de iniciative podria plantearse tambien
bajo un concepto mas amplio, coma un “rincdn del pensamiento”, gue invite a la reflexidn v al
blenestar interor de log estudiantes

Paor su parte, &l safior Rector complementa |a idea sefalando que podria concebirse como un
espacio de “encuentro con &l yo trascendents”, enfecado en el desarrolio personal v la
interioridad. desde una pearspectiva respetucsa y abierta a toda la comunidad educativa,

13.5 Mocion de felicitaciones y agradecimiento a toda la institucion tanto al
personal académico como administrativo.

La senora Gina Maria Torres Nieto, cédigo 5074, Toma la palabra para aclarar gue su

mtervencion na tiene como propasito presentar guejas ni reclamas, sine, por &l contrario,

expresar un sentido recanacimianto v falicitacidn, Sefala qus, para su familia, |a experiencia

de tener a su hijo Antonio an el Calegio Abraham Lincoeln ha sido muy significativa, positiva y

ennguecedora.

Exprasza su agradecimiento no solo a la Junta Directiva v al equipo directivo, sino también a
todo el cuerpo docente: Destaca I3 labor de coordinadores, directores de curso y profesores
de todas lag areas. reconociends su compromisa con la formacian integral de los estudiantes.
Azimismo, valora especialmenta la Iniciativa dal colegio de fortalecer las catedras de arle,
mugica y danza, considerandoias fundamentales en el desamollo de oz nifios.

De igual mansra, hace un reconccimiento especial al personal de apoyo administrative v
cperativo, incluyendo monitoras de ruta, conductores, personal de servicios generales, equipo
de cafeterla, chef, secretarlas y personal de enfermeria. Resalta que lodos ellos desemparian
su fabor con dedicacion, calidez y respeto hacia los estudianies y las familias.

Menciona gue su hijo s& refiere con gran canfio & cada una de estas personas: sus profesores,
las monitoras, el conductor, el personal de aseo, guienes abenden el comedor, €l chef y las
enfermeras, quenas ademas le brindan un trato cercano v afectuoso, Por ello, solicita de
manera espacial que este mensaje de agradecimiento sea transmitido a todos ellos,
reconociendo gue su trabajo, muchas veces silencioso, es fundamental para la construccién
de una comunidad educativa infegral.

Adicionalmente, realiza un reconacimienta particular al Christrmas Show, Comenta gue su
familia ha tenido la oportunidad de disfrutar durante varios afies de la presentacibn de
primarna, la cual conzideran de excelente nivel. Sefiala que, contandec con artistas vy docentes
profesionales en su entomo familiar, valoran este montaje como una propuesta de gran
calidad, digna de ser presentada en escenanos externos Desiaca 'a solider de |a historia, &
montaje escEnico, el compromiso de los estudiantss y todo el trabajo qua se desanolla detrds
de escena.

Aunque también reconoce el esfuerzo v encanto de! show de preescolar, resafia
especiaimente el de primaria, calificandole como una puesta en escena muy destacada,

R | con producciones de nivel profesional. En este senlido, extienda una sincera y
e amgll{%\ 1on & todos los que hacen posible este evento,
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Respuesta. La presidenta de la Asamblea, sefiora Giovanna Parrado, agradece |a
intervencion y el reconacimlento expresado. Sefiala que aste mensaje sera compartide can

todas ias personas mencionadas. resaltando la importancia de visibilizar su fabar.

Afiade, de manera especial, que el equipo de enfermeria también cumple un rel muy valieso
dentro de la institucion, destacando con aprecio la magia® gue caracteriza su trabajo v su
cercania con los estudiantes,

Siendo la 1.50 p.m., desarroilada |a agenda v no habiendo mas intervenciones, toma la
patabra la sefiora Giovanna Parrado, presidenta de la Asamblea, para finalizar la sesion
Expresa que se da por conclulda la Asamblea General Ordinaria del afa 2026, agradeciendo
el esfuerzo de todos los asistentes. Reconoce gue no es fad| destinar un sabado para esta
actividad. Dezea a todos una feliz tarde.

El sr. Recior Milton Mariinez Valero se une a los agradecimisntos,

El secretario de la Asamblea, sefior Herbert Giralde, toma la palabra y pide un aplauso para
la presidenta, quien debe retirarse de la Junta Directiva por vencimienio de periodos.

En constancia firman la presente acta:

GIOVANNA PARRADD GOMEZ
Presidente Asamblea

COMISION APROBATORIA DEL ACTA

Los miembros de |a Comisidn Aprobatoria del Acta, designados por la Asamblea de
Corporadaos. manifestamos gue luago de revisar el texto del acta v de las decisiones que ella
incarpara, damos nuestra aprobacidn par coresponder a lo tratado en la reunion presencial
realizada en las instalaciones del Colegio Bilinglie Abraham Lincoln, sede bachillerato, el
gabada 21 de marzo de 2026, alas 7:30 am
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